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“Raca” e classe: informagdes a partir de um estudo de caso em Sao Paulo, 1925-1940'.
Marcelo Antonio Chaves*

Resumo: Este artigo apresenta e analisa dados extraidos de 1.500 fichas de registro de
trabalhadores da primeira grande fabrica de cimento do Brasil, a Companhia Brasileira de
Cimento Perus, do periodo de 1925 a 1940, no Estado de Sao Paulo, a partir das quais, sdo
postas em perspectiva comparativa algumas informacdes sobre condi¢des de trabalho de
negros e brancos, a fim de verificar as disparidades sociais entre os grupos.

Trabalho fabril em Sao Paulo e aspectos raciais serdo, portanto, discutidos a partir de
informagdes empiricas reveladas de um crucial momento historico no Brasil.
Palavras-chave: negros e brancos; discriminag¢ao racial; industrializagdo e aspectos raciais.

Abstract: This article presents and analyses data extracted from hundreds of registration
cards of workers at the first large cement factor in Brazil, in the period of 1925 to 1940 in the
state of Sdo Paulo. On this basis, data on the work conditions of Blacks and Whites are put
in comparative perspective, in order to verify social disparities between the groups. In
this sense, racial aspects of industrialization will be discussed on the basis of empirical data
revealed during a crucial historical moment in Brazil.

Keywords: Blacks and Whites; racial discrimination; racial elements of industrialization.

Introducio

As pesquisas realizadas por Florestan Fernandes e Roger Bastide sobre a questao
racial brasileira, desde a década de 1940, sdo um marco na literatura académica. A vastiddo, a
densidade, a profundidade e o rigor cientifico alcancados por seus estudos, os tornam
referéncia obrigatdria para quem quer que se debruce sobre o tema, ainda nos dias de hoje.
Nao obstante, estudos posteriores levantam importantes criticas a alguns dos
JO . 2 ;o y . .
pressupostos metodoldgicos que os orientaram®. O debate teérico-metodoldgico se amplia e

ganha profundidade, porém, esse avango no plano do pensamento, nem sempre ¢

" Este artigo esta baseado em dissertacdo de mestrado, defendida em 2005, pela UNICAMP, sob orientagdo do
Dr. Michael McDonald Hall.

" Doutorando em Histéria Social do Trabalho pela UNICAMP e bolsista da FAPESP. E-mail:
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? Andrews, Hasembalg & Silva, Azevedo, Costa, e Motta sdo autores aqui citados que apresentam argumentos
criticos.
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acompanhado por levantamentos empiricos histéricos, para que se possa verificar, com
freqiiéncia, a validade dos resultados obtidos nos debates.

Esta pesquisa se circunscreve na mesma linha de debate iniciado pelos referidos
socidlogos, posto que, uma das abordagens centrais das teses de Fernandes e Bastide relaciona
as variaveis “raca” e “classe social”.

ApOs realizar o cruzamento de dados extraidos de 1.500 fichas de trabalhadores
da Fabrica de cimento em Perus, na capital paulista, deparei-me com algumas informagdes
instigantes e outras surpreendentes, no que diz respeito a questdo das disparidades entre os
grupos classificados como “brancos”, “negros” e “mulatos™.

Obtidos os resultados dos dados cruzados sobre os grupos “raciais”, as analises e
as deducdes sdo tarefas muito complexas. Afinal, transformar dados objetivos e quantificaveis

em conceitos e proposi¢des que envolvem questdes de subjetividade e escolhas,

convenhamos, ndo ¢ tarefa simples, mas, intelectualmente arriscada.

Negros e brancos em Perus

Os dados revelam um indice de trabalhadores negros cerca de trés vezes superior
ao percentual de 5,3% constatado pelo Censo de 1940, do municipio de Sdo Paulo. Se
comparado aos nimeros do Estado, que aparecem nesse ano com 12%, incluindo-se negros
(7,3%) e “mulatos” (4,7%), a fabrica de cimento aparece com percentual quase duas vezes e
meia superior.

Mesmo quando comparados aos resultados especificos das industrias extrativas e
de transformacado da capital paulista em 1940, os nimeros da fibrica de cimento apresentam

indices superiores de negros e “mulatos”:

Induastrias Induastria de .
“COR” . . Cimento Perus
Extrativas Transformacgao
Brancos 81,0% 92,3% 69,7%
“Mulatos” (Pardos) 7,1% 2,9% 9,9%
Negros 8,9% 4,4% 17,6%

Fonte: Recenseamento de 1940, in: BASTIDES & FERNANDES (1971)

3Classificamos como “negro” aqueles que aparecem na imagem nitidamente com a cor da pele preta. Foram
enquadrados numa imprecisa categoria intermediaria, “mulatos”, aqueles que eu tinha dificuldades de definigao.
Temos plena consciéncia, no entanto, de que essa questdo étnica ou de “raca” nio se resume a defini¢do da cor
da pele. O termo “mulato” ndo apenas ¢ impreciso, mas traz nitida carga pejorativa, exposta na sua raiz
etimologica. O utilizamos para acompanhar o padrdo de outros autores citados. Para maiores detalhamentos
sobre o método da pesquisa, ver CHAVES (2005).
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Ou seja, na fabrica de cimento os trabalhadores negros e mulatos formam mais de
um quarto do contingente de trabalhadores (27,5%). Esses numeros se tornam mais coerentes
quando comparados com a pesquisa apresentada por Samuel LOWRIE (1938), onde 27% dos
moradores dos bairros proletarios de Sao Paulo aparecem como negros e mulatos.

Nao obstante desconfiarmos dos métodos de pesquisas do Censo que chegam
aqueles nimeros reduzidos de ndo brancos, os dados da fabrica podem revelar o processo
intenso de absor¢do dos negros no mercado de trabalho industrial em Sao Paulo, em
consonancia com a crescente incorporacdo da for¢a de trabalho nacional, a partir de meados
da década de 1920.

Portanto, os dados da fabrica de cimento ndo chegam a ser surpreendentes e
apenas confirmam a suposicao do incremento inaudito do ingresso dos negros nas industrias
paulistas a partir, principalmente, da década de 1930. H4, naquele momento, uma conjugacao
de fatores que favorecem o fendmeno da ampliacdo da participacdo dos negros no mercado
de trabalho paulista: processo de nacionalizagdo da forca de trabalho, desestimulo a
imigracdo, incremento no processo de industrializacdo e, em especial, no setor fabricante de

cimento®.

De onde vieram esses negros

Basicamente trés estados juntos tém representacdo macica do total de
trabalhadores da fabrica de cimento: Sao Paulo (70,4%), Minas Gerais (18,7%) e Rio de
Janeiro (3,5%), numeros que bem expressam a geografia racial do periodo, geografia essa
que estd intimamente vinculada a uma economia que historicamente oscilou em grandes
ciclos produtivos®.

Os dados indicam, também, que, ndo obstante o processo de alijamento e
anomia imposto pela op¢ao da forca de trabalho imigrante (e branca) no pos aboli¢do, havia
disponibilidade de uma populacdo negra em Sao Paulo, que afluiu para trabalhos na industria.
Ademais, apesar de, numericamente, pouco representativos, os dados podem indicar quais
foram os estados onde a mao-de-obra negra se aglutinava e de onde afluiram para compor o
exército de reserva da industria paulista, em um primeiro momento: Minas Gerais ¢ Rio de

Janeiro.

4Ver CANO (198 ), SINGER (198 ), CHAVES (2005)
5 Ver HOGAN & RERLINK (1974).
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Instrucao basica

O total de “brancos” identificados pelas fotos, forma 69,7% dos trabalhadores e,
entre os analfabetos, esse grupo perfaz 57,9%. Os “mulatos” formam 12,7% dos
trabalhadores e t€ém o percentual de 14,7% de analfabetismo. J& os negros, que representam
17,6% dos trabalhadores, apresentam indice de analfabetismo de 23,0%.

Para melhor visualizagdo das diferencas, chegamos a uma “taxa de
analfabetismo”, obtida pela razdo entre o numero de analfabetos (204) e o niimero total de
fichas com fotos (1.166), obtendo, assim, o indice médio de 17,5%. Se dividirmos o nimero
de analfabetos dentro desses trés grupos (B = 118/813), (M = 30/148) ¢ (N = 47/205),

teremos:

Entre os 14,5%
Entre os 20,3%
Entre os 22.9%

Nao nos surpreende esse flagrante desfavorecimento dos negros e “mulatos” se
levarmos em conta os piores condicionamentos sociais de uma populagdo negra que fora
excluida das oportunidades de trabalho e submetida a processos mais perversos, no ambito da

urbanizac¢do de Sao Paulo, em relacdo aos brancos.

Qualificacao versus cor

Cargo Ndo Semi
Qualificado Total
de chefia | Qualificado Qualificado
branco 90,0% 64,9% 82,1% 78,3% 69,6%
mulato - 15,0% 6,8% 8,5% 12,7%
negro 10,0% 20,1% 11,1% 13,2% 17,7%

Os brancos, que representam 69,6% do total de trabalhadores, ocupam 90% dos
cargos de chefia, 82,1% das fun¢des qualificadas e 78,3% das semi-qualificadas.

Os negros, que representam 17,7% da forca de trabalho total, tém indices
inferiores nos cargos de chefia, com 10%, e entre os qualificados com 11,1%. Porém,
observarmos que os “nacionais” como um todo tém participagdo inferior aos estrangeiros.

Porém, ainda que excluamos os estrangeiros, os negros aparecem sub-representados no item

“Qualificado”.
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Esse quadro apresentado nao revela qualquer surpresa, mas reforga as conclusoes
que demonstram o desfavorecimento dos negros em relacao aos brancos no que diz respeito a
ocupagdo dos postos mais “privilegiados” nas empresas.

Assim como o periodo da aboligdo representou um “ponto de partida”, onde os
negros apareciam como desfavorecidos diante da “disputa” em uma sociedade “competitiva”,
podemos supor a (re)abertura do mercado de trabalho para os trabalhadores nacionais na
década de 1920, em Sao Paulo, como um novo “ponto de partida”, onde, de novo, os negros
iniciavam em desvantagem, no aspecto socio-econdmico. Trata-se do que BASTIDE &
FERNANDES (1971:62) chamaram de “lenta reabsorvi¢do do elemento negro no sistema de
trabalho, a partir das ocupagdes mais humildes e mal remuneradas”.

Entretanto, o agrupamento das vdarias profissdes acabou por esconder uma
realidade ainda mais desfavordavel ao negro. Entre algumas das mais freqiientes fungdes
qualificadas, a participagdo do negro ¢ do mulato é muitissimo pequena, como podemos
constatar na tabela abaixo:

Participaciao de negros e mulatos em algumas profissoes

Total Otde. % QOtde. Mulatos | %
negros
Carpinteiro 54 1 2% 1 2%
Mecanico 48 2 4% 2 4%
Eletricista 28 2 7% 2 7%
Pedreiro 26 1 4% - 0%
Foguista 15 4 27% 1 7%
Maquinista 13 1 8% - 0%
Marteleiro 11 5 45% - 0%

Podemos perceber que ¢ muito pequena a incidéncia de negros exercendo fungdes
que requerem uma qualificagdo mais refinada entre os qualificados em geral. Se excluirmos
do mapa as fungdes de “marteleiro” e “foguista”, perceberemos os indices muito pequenos de
negros ¢ “mulatos” exercendo fungdes mais especializadas, nao ultrapassando o percentual de
8% do total. O foguista ¢ o trabalhador que assessora o maquinista das locomotivas,
alimentando as fornalhas com combustivel (lenha); os marteleiros sdo operarios que utilizam
ferramentas (mais sofisticadas ou ndo) para quebrar os blocos de pedras. Ou seja, profissoes

manuais mais simples.
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Esses dados sdo aqueles que mais fortemente revela a disparidade nesse novo
“ponto de partida” na sociedade “concorrencial” brasileira. Bastide & Fernandes se referem
as “barreiras econdmicas” na caracterizacao desse fenomeno.

Os dados que cruzaram os itens estabilidade e “cor” nos mostraram pequenas
variagdes no que diz respeito ao tempo de permanéncia na fabrica em relagdo aos grupos. No
geral, podemos afirmar que no processo admissao/demissao, ndo houve discriminagdo em
relacdo a cor da pele.

Por um lado, esse aspecto reforca a tese sustentada pelos socidlogos que
ressaltam a preponderancia das barreiras econdmicas e sociais no processo de mobilidade na
sociedade concorrencial capitalista, sobre os critérios raciais. No entanto, vale sugerir, que, na
fabrica de cimento, o ingresso dos negros ndo punha em cheque, necessariamente, os postos
de trabalho dos brancos, mesmo porque, como ja vimos, os negros foram acomodados nas
funcdes mais rudes, com tarefas menos qualificadas.

Por outro lado, o aporte do contingente de negros e negras ao mercado de
trabalho fabril em expansdo em Sdo Paulo agradaria muito as expectativas dos empresarios,
sempre dependentes da consolidagdo do exército sobrante de trabalhadores, que pressiona
para baixo os salarios a serem pagos.

Ademais, em um periodo em que vigia medidas nacionalizantes em relagdo a
utilizagdo da forca de trabalho, como a chamada “lei dos dois ter¢os”, editada no inicio do
Governo de Getalio Vargas, talvez fosse mais plausivel a configuracdo de tensdes entre

estrangeiros € nacionais.

Faixas salariais e grupos de trabalhadores

Salarios de ingresso por faixas

Faixas entre (réis) Total Negros Brancos “mulatos”
500,00 e 800,00 2,3% 4% 2% 1%
900,00 e 1.125,00 73,6% 80% 67% 84,5%
1.200,00 e 1.500,00 14,0% 12,4% 17% 8%
1.600,00 e 2.000,00 7,2% 2,3% 10% 6%
2.200,00 e 3.250,00 2,0% 0% 2,5% -

3.500,00 a 4.500.00 0,06% - 1% -

De 5.000, 00 acima 0,03% - 0% -

TOTAL 1103 169 644 110

A primeira informacdo mais visivel neste quadro ¢ a concentragdo de

trabalhadores representados nas faixas salariais situada entre 900,00 e 1.500,00 réis.
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Simplesmente, 88% dos trabalhadores em geral situam-se nessa faixa, na fabrica de cimento e
suas pedreiras.

O desfavorecimento dos negros e “mulatos” em relacdo aos brancos também
aparece confirmado nessa tabela, onde cerca 85% ndo ultrapassam a segunda faixa com os
menores salarios e 92,4% nao passam da terceira faixa. Nao ha representagdo de negros e
“mulatos” nas faixas acima de 2.000,00 réis! No caso dos “mulatos” a situacao ¢ ainda um

pouco pior, como pode ser visto.

No somatorio dos salarios totais das fichas com especificagdo de cor chegou-se
ao valor de 1.065.200,00 (Um conto, sessenta ¢ cinco mil e duzentos réis). Desse total de
saldrios, coube aos brancos o percentual de 72,9%, aos negros o percentual de 16,3% e aos
mulatos, o percentual de 10,8% do total dos saldrios. Ou seja, os brancos que representam
69,7% do total de trabalhadores, aparecem aqui super-representados em termos de massa
salarial, com 72,9%.

Se observarmos bem, essa diferenca ndo ¢ tdo grande. Uma das explicagdes
plausiveis para essa menor diferenciacdo da participagdo dos negros na massa salarial ¢ a
seguinte: 0s negros se concentram bem mais no grupo de trabalhadores ndo qualificados.
Nesse grupo percebemos que a variagdo, ou disparidade entre os saldrios, ¢ bem menor do
que a variagao no grupo dos “qualificados”. Sendo assim, o percentual da massa salarial que
cabe aos negros fica nos niveis proximos ao percentual de representagdo no total de
trabalhadores.

De qualquer forma, podemos concluir que a discriminagdo ndo aparece

nitidamente através dos salarios, mas, em boa medida, através da distribui¢ao das fungoes.

Consideracoes conclusivas

Os dados objetivados em numeros mostram o flagrante desfavorecimento de
um grupo social cuja especificidade esta na cor da pele, mas ndo se constituem em provas de
que esse desfavorecimento seja realmente resultante de praticas discriminatérias. Dados tdo
objetivos como esses apresentados, sdo incapazes de revelar costumes discriminatorios

diversos, que se escondem em praticas e discursos ambiguos e subliminares. No minimo,
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necessitariamos de cruzamentos de fontes diversas, para podermos enxergar o fendmeno mais
de perto®.

As informacdes das fichas dos trabalhadores da fabrica de cimento Perus
ajudam a compor o contexto em que se revela o importante papel desempenhado pela
populagdo negra, recém saida de uma sociedade escravocrata.

No momento historico crucial, quando se combinava, contraditoriamente, a
passagem ao “trabalho livre”, supostamente baseada na negociagdo entre entes juridicamente
“iguais”, e a expansdo inaudita da industria cafeeira no estado, os negros, livres ou ex-
escravos, em Sao Paulo, foram preteridos, em detrimento dos imigrantes. Sob a forca
organizativa do Estado de entdo, foram os negros alijados, mas nao necessariamente
excluidos, do sistema econdmico e social. As rela¢des de trabalho a que estivera submetido o
enorme contingente de negros (em parte, ex-escravos), ao fim e ao cabo, legaram um
determinado padrao de exploragdo, na regido que iria ditar os parametros do grau de
exploracao do novo contingente de trabalhadores vindos do exterior.

Além do mais, esses negros, ja usufruindo a condi¢do de “livres”, certamente
funcionariam como um indispensavel “estoque” de reservas, sempre pronto a ingressar
diretamente no mercado, assim que ocorresse qualquer “anomalia” no sistema. Os negros
formariam “o exército dos desocupados, dos sem-trabalho”, como chamaria lanni (1966:18).
Ha relatos de utilizagdo imediata de negros utilizados como fura-greves, em momentos de
conflitos envolvendo trabalhadores imigrantes, logo apos a abolicdo (ANDREWS, 1991:105).
Nao ha duvidas de que esse “estoque” formado pela populagdo negra, fora fundamental no
processo de rebaixamento de salarios no campo e na cidade, proporcionando um dos vetores
da acumulacdo de capital em Sao Paulo.

A pronta absorvi¢do dos negros pelas industrias paulistas, a partir de meados
da década de 1920, justamente quando toma impulso a industrializagdo brasileira,
principalmente com a montagem das industrias de base, mostra a importancia crucial desse
grupo social. Os negros continuariam a preencher os “vazios” deixados pelos brancos
imigrantes que ascendiam socialmente e deixavam para tras as fungdes mais penosas nos
postos de trabalho. Afinal, a piramide social sé se sustenta se houver uma base sélida.

Apo6s mais de um século, mostrou-se equivocado o pressuposto de que as relagoes
de trabalho “modernas”, baseadas no assalariamento e na competitividade, iriam “corrigir” as
profundas distor¢des causadas pela sociedade “arcaica” baseada no trabalho escravo, tornando

“iguais” os trabalhadores que iriam atuar em um novo jogo de “livre” mercado. Percebemos

% A obra de CUNHA (2002) é exemplar, nesse sentido.
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que o mercado ndo era tdo “livre” assim, mesmo porque, o Estado liberal-republicano atuou
pesadamente no complexo processo de agenciamento do ingresso macigo da forga de trabalho
estrangeira no Brasil.

De fato, uma das explica¢des convincentes para o grave desfavorecimento da
populagdo negra em relacdo a populacdo branca nos dias de hoje, encontra-se no legado
escravista que colocou os negros em ampla desvantagem no “ponto de partida” da sociedade
“competitiva” baseada no trabalho assalariado. O grupo politico que controlou Estado
republicano de entdo, ao invés de interferir diretamente no sentido de reparar os danos
causados pela escraviddo a classe trabalhadora negra, capacitando-a a melhor adaptagdo as
novas regras socio-economicas, “optou” por seguir a logica imposta por grande parte dos
cafeicultores paulistas.

Entretanto, os argumentos baseados nos legados perversos do periodo
escravista, nao dao conta de explicar uma segregagao dos negros tdo bem ajustada aos padroes
da ordem capitalista de ontem e de hoje. O componente racial ndo pode ser visto como um
elemento estranho a sociedade de classe emergida da era moderna. De fato, ndo ¢ possivel
dissociar a questdo racial do contexto estrutural.

Ou seja, as variaveis de classe ndo explicam tudo. Houve mecanismos
racializantes herdados do sistema escravista, mas que foram resignificados sob a logica
capitalista que o suplantou. Um desses elementos de resignificacdo foi a hipdtese da
“democracia racial”, criada desde o mundo colonial, desenvolvida no primeiro quartel do
século XX e que ganhou status de ideologia estatal sob o governo de Getllio Vargas’. Na
década de 1930, a constru¢do da nagao e seus discursos renovados, tendem a escamotear a
questdo étnica especifica e elaborar a idéia de uma “democracia racial”.

Os resultados da minha pesquisa apontam fortes indicios de que, de fato, o
processo de industrializacdo em Sao Paulo, na fase em que ela passa a absorver a for¢a de
trabalho nacional, favorece parcialmente a integragdo dos negros na sociedade de classes, €
até tem como efeito, a diminui¢do das distancias sociais entre os grupos raciais no Brasil.

No entanto, essas conclusdes tornar-se-ao incompletas, e mesmo, distorcidas,
se ndo se reconhecer que o aporte dos negros no mercado de trabalho, no periodo, se deu de
forma desigual e desfavoravel a esse grupo social. Os negros entram no mercado de trabalho
brasileiro, mas, pelas “portas do fundo”. Os dados sobre educacdo e qualificagdo mostram que
os negros assumiram fungdes menos qualificadas — aqui, as caracteristicas de “raca” parecem

interferir - e os dados salariais acusam a barreira intransponivel que segrega esse grupo social

"Ver HASENBALG & SILVA.
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na base larga da piramide social — aqui nos parece atuar um trago da segregacdo social tipica
do capitalismo. De forma sutil, as barreiras raciais se somam as barreiras econdmicas,
provocando um tipo de segregacdo causada por uma espécie de “mao invisivel”, dificultando,
assim, a identificagdo de sujeitos nesse processo de racializagdo da miséria no Brasil. As
vitimas, essas sim, aparecem concretamente € com “cor” bem definida.

Os dados extraidos da realidade social da fabrica de cimento Perus, compdem
um elo entre herangas passadas e permanéncias no futuro. Os nimeros de hoje, que revelam
os dramas das populagdes negras subalternizadas, parecem ser desdobramentos daquilo que os

nameros de ontem ja apontavam.
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