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“CULTURA POLITICA” DO PARTIDO DOS TRABALHADORES '

JANAINA C.S. VARGAS HILARIO

O termo “cultura politica” refere-se a expressdo do sistema politico de uma
determinada sociedade nas percepcodes, sentimentos e avaliagbes de sua populacdo. O
conceito pode ser entendido como um universo de percepgdes, sentimentos, atitudes,
crengas, compromissos que definem o comportamento de um grupo, de uma instituicao ou
de um regime politico, que segundo Serge Bertestein: “(...) se exprime por um sistema de
referéncias em que se reconhecem todos os membros de uma mesma familia politica,
lembrancas histéricas comuns, herbis consagrados, documentos fundamentais, simbolos,
bandeiras, festas, vocabulario de palavras codificadas™.

A perspectiva, portanto, do uso do conceito de cultura politica é resgatar o politico
através do estudo da tradicdo, das sobrevivéncias, das continuidades que atravessam a
ideologia dos governantes, o pensamento politico e a mentalidade comum. Mais que isso, é
uma categoria analitica que permite estudar os comportamentos de um grupo politico; assim
como perceber se este mesmo grupo — ou instituicdo — pretende elaborar e estabelecer uma
nova cultura politica para a sociedade a qual se insere.

Minha pesquisa de mestrado toma o conceito de cultura politica para estudar o
Partido dos Trabalhadores na cidade de Londrina, com a inten¢do de pensar os elementos
culturais presentes no Partido (documentos, simbolos, bandeiras, vocabulario, rituais,
ideologia, valores e crengas), mas também indagar sobre a pretensdo do PT em formar uma
possivel cultura politica especifica no pais.

A escolha por este objeto nao foi aleatéria, deveu-se ao fato desta instituicdo se
colocar como precursora de uma “cultura diferenciada”, por ser um partido Unico e diferente
dos restantes: “possivelmente, caso tnico no mundo, o PT reuniu marxistas e cristaos desde
o inicio, apresentando uma composi¢cdo bastante heterogénea que pretendia reunir todos os
grupos de esquerda descontentes (...) aspirava ser radicalmente diferentes dos partidos
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politicos™. Além de que o seu processo de formagéo estaria ligado a uma nova idéia de
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esquerda® para o Brasil, rompendo com os partidos de vanguarda. O PT pretendia nascer
como o primeiro partido de massas, possuindo uma participagdo de todos os membros e
nao somente de uma elite intelectual “o nivel de participagdo dos membros do PT é

incomum na vida politica brasileira™

. Margaret Keck deixa claro no préprio nome de sua
obra, que o Partido dos Trabalhadores pertence a uma “légica da diferenga”. Além disso, a
formagdo do PT esta relacionada a um fenémeno sécio-politico batizado como “novo
sindicalismo”, construido em distincdo e em oposi¢cao ao velho sindicalismo populista dos
anos 1945-1964. Uma outra importante constatacdo € de que o Partido surge através da
juncao e participagcdo de alguns movimentos sociais, que trazem em seu titulo também a
palavra novo: os “novos movimentos sociais” da década de 1980. O PT, portanto, é formado
no momento em que a conjuntura politica apresenta ao Brasil: a nova esquerda, o novo
sindicalismo, os novos movimentos sociais, ndo € a toa que a instituicdo também foi rotulada
de nova.

No entanto, as praticas atuais vém colocando em xeque esse discurso do “novo”, ou
seja, do PT como um Partido “novo” ou “diferente dos restantes”. E algumas questdes
podem ser elencadas para pensarmos as transformacdes que o PT vem sofrendo, como
também refletir o rompimento da agremiagao com seus valores culturais originais.

Uma primeira analise esta relacionada com o aspecto dindmico da cultura, esta
muda para solucionar problemas sociais e politicos do presente. O processo de
burocratizagdo do partido esta intimamente associado as mudangas culturais: “(...) os
partidos sé&o levados a sacrificar o seu programa para se manterem no poder ou

simplesmente na existéncia™

. O partido ndo pode, segundo Bourdieu, ser consagrado a
virtudes exclusivas, para nao se ver excluido do jogo politico e da participacdo do poder, a
medida que a politica se profissionaliza, e que os partidos se burocratizam, a luta pelo poder
politico torna-se mais intensa, a agremiacao passa ter a necessidade de se adequar aos
novos momentos, alterando seu programa, consequentemente, sua “cultura partidaria”.

Serge Berstein reforca essa idéia ao constatar que s6 os grupos minoritarios se condenam

eternamente a oposicao, ja um partido politico importante, em condi¢cdes de exercer o poder,
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€ sempre levado a articular compromissos mesmo com adversarios, procurando apoio em
diversos meios sociais’.

Indagar sobre as modificagées culturais de uma instituicao implica perceber os
motivos que levaram a essas mudancas. Assim, ndo se pode tomar o conceito de cultura
politica sem considerar a relagcdo com o contexto institucional e histérico em que é formada
essa cultura.

A apropriacao do discurso do “novo” executada pelo PT nos induz a questionar os
discursos preconizados pelos movimentos sociais e pelos sindicatos da década de 1980. O
novo sindicalismo (representados, especialmente, pela Oposicdo Metalurgica de Sdo Paulo
e pelo Sindicato dos Metalurgicos de S&o Bernardo do Campo) foi caracterizado como
auténtico, autdbnomo e independente do Estado. A contraposicdo é feita em relacdo aos
sindicatos do periodo 1945-1964, caracterizados como pelegos e atrelados ao Estado. No
entanto, tanto Marcelo Badaré Matttos®, quanto Marco Aurélio Santana® apontam elementos
que questionam rupturas dos sindicatos pré 64 com os sindicatos dos anos 80, mostrando
possiveis continuidades, contrariando a idéia do novo. Badaré ao explicar as atuacdes dos
trabalhadores em comissoes de fabrica, por exemplo, permite pensar que de fato ndo existiu
uma atuacgao firme e independente do sindicato, mas sim comissdes de fabricas, localizadas
no trabalho, ou seja, organiza¢des paralelas ao sindicalismo oficial. Mas ndo ha como deixar
de salientar a importante representatividade das lutas dos trabalhadores no inicio dos anos
1960. Santana nos afirma que ha estudos recentes, indicando que a pratica comunista e,
como decorréncia, pelo menos a da parcela hegeménica do sindicalismo do pré-64, ndo
pode ser caracterizada por um afastamento das bases nas empresas: “Ao contrario, os
militantes de base do partido e dos sindicatos intensificaram a constituicdo de um sem-
numero de organismos dentro dos locais de trabalho, que serviram de elo de ligagdo entre o
sindicato e a base, reforgando a pressdo desta sobre aquele’™®. As pesquisas, ressalta o
autor, apontam ainda que apesar das dificuldades, os comunistas tentaram se implantar

também nas empresas.
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Com base nos dados citados e outros levantados pelos autores, pode-se notar que o
“novo sindicalismo” nao foi tdo novo assim, embora seu contexto tenha sido particular e
proporcionado uma agao maior dos trabalhadores se comparada ao periodo pré-64. Pensar
o discurso no novo como algo criado para legitimar as praticas sindicais dos anos 80 implica
pensar também o papel do PT nesse processo, pois este usou o0 mesmo discurso para se
estabelecer como o mais novo partido de esquerda do pais.

Se compararmos 0os movimentos sociais e as relagdes politicas da década de 1980
com o0s movimentos sociais e as relagcbes politicas estabelecidas entre a sociedade e o
Estado a partir da década de 1990, podemos encontrar explicacbes sobre as mudangas
culturais do PT. O legado dos anos 80 refere-se ao um espago publico onde se difundiu uma
“consciéncia do direito a ter direitos”, as praticas sociais buscaram uma cidadania através da
luta, conquista e reivindicagdes de direitos, configurando uma nova cidadania. Mas claro que
essa configuragdo politica, por ndo ser estatica e sofrer as mudangas histéricas, sera
alterada, contribuindo para o surgimento de novas exigéncias. Os movimentos sociais dos
anos 80 foi regido pela confrontagdo com o Estado; os dos anos 90 pela negociacéo’".

Os novos mecanismos de representagao (Conselhos, novos movimentos sociais,
ONGs) reestruturaram as relagdes entre sociedade civil e estado, assim como ampliou os
espagos publicos de participagao, proporcionando novas formas de regulagéo da vida social,
contribuindo para o surgimento de novas diretrizes politicas que reinventam e reordenam os
partidos politicos, traduzindo a diversidade da sociedade. E claro que essas novas relacdes
entre sociedade e Estado, a nova visdo que se passa a ter do que é politica interfere nos
valores de um partido politico, neste sentido, a “cultura politica” do PT é influenciada
diretamente, pois para sobreviver, um partido precisa se adequar as novas conjunturas (ao
menos que ele queria permanecer inteiramente na oposicao): “(...) ceder ao peso da
realidade, aceitando algum espaco para respirar e talvez algumas pitadas de poder (...) ao
preco de conformar-se a uma posicdo subordinada: ou tentar sustentar autonomamente

uma identidade, ao preco de continuarem fracos, ineficazes e permeados de contradicbes
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(...) Talvez a experiéncia brasileira com o Partido dos Trabalhadores seja o exemplo mais
substancial desta combinacdo”'?.

Todas as questdes aqui apresentadas serdo importadas para o contexto institucional
e histérico da formacao e consolidacdo do PT na cidade de Londrina, fazendo uso deste
espago como uma regido epistemolédgica e nao geografica. A intencdo é resgatar uma
memodria politica de homens que se reuniram sob o discurso do “novo”. Porém, quem sao os
homens que reproduziram a experiéncia de Sdo Bernardo do Campo ao formar um partido
em Londrina? S&o intelectuais, a elite, os trabalhadores? O novo sindicalismo esteve
presente? E os movimentos sociais, como foram articulados pelo Partido? A Igreja Catdlica
e a teologia da libertagdo também se agregaram ao PT londrinense? Quais foram os
elementos culturais (vocabulario, ritos, simbolos, crengas, valores)? Se o Partido pretendeu
construir uma cultura politica diferenciada, ele rompeu com o discurso da politica até entao

existente em Londrina? E como o PT neste municipio tem se adequado as novas

configuragdes politicas da década de 1990 e com o seu processo de burocratizagao?
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