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CIDADANIA NEGADA, CIDADANIA CONQUISTADA:
MULHERES, POLITICA E HISTORIA NO BRASIL CONTEMPORANEO

Vanessa Ribeiro Simon Cavalcanti - UCSAL

Desde o encerramento da era feudal e o surgimento do que se tem como marco para
a Histéria Contemporanea — a era das Revolugdes do século XVIII -, ja se indicam sinais de
uma praxis essencial para obtengcao de Liberdade e Justica Social: o desenvolvimento dos
movimentos sociais € da consciéncia de classes, hierarquicamente determinados pelas
relagdes de poder (econémico e politico). Destarte, os dois ultimos séculos foram marcados
pela incorporagéao lenta e, as vezes, bastante contraditoria, no que se refere a incorporagao de
grupos especificos nesta cruzada insurrecional, em destaque os invisiveis sujeitos histéricos
femininos. O processo libertador da mulher ndo pode simplesmente ser observado e
interpretado como uma consequéncia natural, mas uma elaboragao social e de longa duracgéo,
havendo a necessidade da conscientizacdo de e para si como sujeitos de sua propria histéria.

Durante o processo histérico matizado pela sociedade ocidental, em quase todos os
seus tempos, uma parcela da populagédo foi deliberadamente excluida e menosprezada em
suas acgdes e na efetiva construgdo das relagcdées de producéo e de trabalho por conseguinte.
No entanto, a cronologia contemporéanea traz ja assinalados momentos de resisténcia e de
tomada de consciéncia por parte das mulheres, seja através de pequenas causas e
localidades, seja em grandes e concretas ag¢des revolucionarias como veremos a seguir.

A separagédo de fungbes da atividade doméstica e da publica leva, sem duvida, a
divisdo sexual do trabalho e as consequéncias vivenciadas até nossos dias, como a diferenga
salarial, preferéncias de contratacdo e hierarquizagdo. Concretamente, a acao revolucionaria
européia nao representou um simples processo de adicdo ou subtragdo, mas sim uma
mudanga social fundamental, transformando a “vida dos homens a ponto de torna-las
irreconheciveis. Ou, para sermos mais exatos, em suas fases iniciais ela destruiu seus antigos
estilos de vida, deixando-os livres para descobrir ou criar outros novos, se soubessem ou
pudessem. Contudo, raramente ela lhes indicou como fazé-lo” (1).

Na esfera mundial, o século XIX foi decisivo para as geragdes posteriores por causa
do nascimento de movimentos sociais que iam de encontro a ideologia liberal existente, com
destaque para o movimento feminista, cujos elementos propulsores eram reivindicar cidadania

representativa e, por conseguinte, cidadania social para as mulheres. As sufragistas tiveram

Doutora em histéria pela Universidad de Leon, Espanha. Mestre em Histéria pela Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo. Professora e pesquisadora do Mestrado em Familia na Sociedade
Contemporanea da Universidade Catdlica do Salvador (UCSAL).



ANPUH — XXIII SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA — Londrina, 2005.

papel relevante ao exigirem o direito do voto feminino, abrindo meios de participagdo nas
decisdes coletivas. Apesar das bandeiras e intensas representagcdes nestes dois ultimos
séculos, o processo de incorporagdao das mulheres na esfera publica sempre se configurou
como sendo de longa duragéo, secundarizado e relegado as instancias inferiores.

Novos rumos revolucionarios invadiam a Europa e o mundo ocidental e os movimentos
femininos e feministas também acompanhavam o surgimento dos novos tempos. “Estavam
impressionados pelo potencial ilimitado de revolugdo que tais coisas corporificavam e pela
velocidade da transformacdo que, corretamente, predisseram. Estavam vivendo em uma era de
revolugdo — um processo de transformagdo que ja havia convulsionado o continente e
continuaria a convulsiona-lo” (2). A luta pela igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres esteve presente como premissa e se tornou um caminho, onde o final da histéria
encontra-se longinquo e mal delineado, apesar dos avangos a passos largos que quase todos
0s paises procuram incorporar tanto em suas agdes publicas e quanto diretamente apreciadas
pela sociedade civil.

Uma das caracteristicas centrais desse processo, especialmente para o ultimo quartel
do século XX, é a proeminéncia de uma integracao das diversas areas do conhecimento para
interpelar e buscar uma mudancga substancial das condi¢des de vida e da dindmica social. Para
ampliar os espagos democraticos que vem se consolidando pds-Ditadura Militar, muito do
discurso encontrado dentro dos movimentos sociais veicula diretamente conceitos como
democracia e igualdade de oportunidade e direitos, seja no ambito mais restrito ou mais
genérico do exercicio dos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais; discriminagcao
e desigualdade, ou seja, toda distingdo que tenha por objeto prejudicar ou anular o exercicio
dos direitos humanos fundamentais.

Se democracia e igualdade se confundem (deixando as premissas reais e tedricas ja
estudadas anteriormente da concep¢ao de cidadania de representacao, cidadania de direito e
cidadania social), como eliminar a discriminagdo? Essa € uma questdo fundamental em face do
cenario brasileiro, de forte padrdo discriminatério, seja como referéncia ao sexo, raga ou
classe. Ainda mais quando a tematica versa sobre questdes de mulheres, torna-se evidente a
constatacdo de que, embora representem mais da metade da populagdo nacional, sua
participacao nas esferas decisorias ainda esteja muito longe do desejavel — o que nos remete
novamente aos primeiros dois capitulos desta tese, sobre uma abordagem e analise histérica e
que nos permitiu observar a concentragado das atividades “contra a maré” a partir dos anos 70.

O mesmo vale para a comunidade negra, que representa aproximadamente 40% da

populagéo brasileira e se vé largamente excluida dos espacgos sociais, alienada de sua prépria
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acao e praxis. Como reagir a esse quadro? A primeira medida é proibir acdes discriminatérias.
Mas nZo basta apenas proibir a discriminagéo, mediante legislagdo repressiva. E emergencial a
adocao de estratégias claras e de politicas publicas intensas e constantemente avaliadas, cuja
finalidade seja justamente estimular a inser¢édo e a inclusdo desses grupos excluidos nos
espacos decisoérios e que eles tenham garantias de liberdade e justi¢a sociais.

A igualdade e a discriminagao pairam sobre o bindmio inclusdo-exclusdo: a primeira
pressupde formas de inclusdo — mesmo quando incorporadas de maneira lenta e de modo nao
satisfatorio diante das pressées do movimento de mulheres; e a segunda implica a violenta
exclusdo. No entanto, a proibicdo da exclusdo, por si s6, ndao resulta na inclusido dos
segmentos inferiorizados. Como poderoso instrumento de inclusdo social situam-se as agoes
afirmativas, medidas temporarias que, buscando remediar um passado discriminatério,
objetivam acelerar o alcance da igualdade, seja através de do sistema de cotas, programas
especiais, campanhas especificas ou qualquer outra forma de amenizar uma condi¢cao
excludente.

Acima a referéncia ao sistema de cotas exige uma breve descricdo de seu atual
funcionamento, “um reconhecimento de uma divida social”’, consoante o Guia Pratica da Mulher
Candidata, elaborado pelo Conselho Estadual da Condi¢gao Feminina do Estado de S&o Paulo
(3), onde se propde a defesa de “bandeiras”, defendendo todas as recomendagdes elaboradas
e ratificadas por convengdes internacionais e assinadas pelo governo brasileiro. Essas
bandeiras sdo: pobreza, educacdo e saude, violéncia, desigualdade econdmica, desigualdade
no poder, mecanismos para promover a igualdade, direitos humanos, meios de comunicacéo e,
por ultimo, meio ambiente.

As agbes cumprem uma finalidade decisiva ao projeto democratico, assegurando a
diversidade e a pluralidade cultural e social que definem as nuances da sociedade brasileira,
bem como a maior participagao de grupos "vulneraveis" nas esferas politico-sociais. Por meio
delas, transita-se da igualdade formal para a igualdade material, fomentando
concomitantemente a cidadania social real e irrestrita.

Acgdes afirmativas, igualdade de oportunidades e democracia compdéem um trindmio
indissociavel, em que tais agbes afirmativas levam a igualdade, assegurando o processo de
construcao de um regime democratico que sai do papel para sua efetiva realizagdo. Se a
igualdade ndo é um dado, mas uma “invencao historica”, que através dela podemos recriar o
valor da igualdade com alternativas capazes de transformar a paisagem brasileira.

Trata-se, sem embargo, de promover medidas realistas e adequadas para solucionar

cada uma das diferentes formas de discriminacao e exclusdo de qualquer grupo social, sejam
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mulheres, negros, idosos, homossexuais, indigenas, criangas ou outros. Apesar de alcangar
um patamar mais equitativo em temas como emprego, educacao, violéncia, responsabilidades,
legislagao, detecta-se no dia-a-dia a discriminagdo em todas as suas formas e expressdes. Tal
fato torna latente as mais diversas restrigbes existentes nos mais variados setores, além da
necessidade de adogdo de diferentes medidas e programas de discriminagao positiva (4),
sejam esses promovidos por organizagbes n&o-governamentais, governos, instituicbes de
carater internacional ou local, bem como associa¢des de bairros, entidades partidarias e no

mundo do trabalho.

Ao percorrer os ultimos anos, as agdes foram sendo aperfeicoadas e ocupando um
espaco relevante dentro das representacbes sociais no Brasil e no mundo. Por isso, é
essencial assinalar que essas ag¢des afirmativas acompanharam a evolugédo de necessidades e
demandas vindas das praticas cotidianas e das experiéncias sociais dos tempos atuais. Mais
do que dinamizar e tomar consciéncia de seu papel como agentes sociais, as mulheres
definiram um amplo debate acerca dos direitos humanos e das necessidades minimas de
condigcbes de vida e de trabalho, bem como a preméncia de liberdade e de justica social. Isto
aparece nas campanhas preventivas e educativas, sendo associadas a outros grupos sejam

representacdes de sexo, geragdo, etnia ou raga.

No Brasil, as empreitadas e as conquistas que as mulheres alcangaram nas ultimas
décadas tém intrinseca relagdo com o processo educativo e conscientizador promovidos,
especialmente, pelas instituicbes e organizagbes femininas e feministas. Afinal, para romper
com os aspectos negativos e discriminatorios - impostos por uma dindmica de divisdo social e
do trabalho conservadoras - eram necessarios atos e decisdes eminentes frente as mazelas

vivenciadas em todos os ambitos, sejam publicos ou privados.

A mulher brasileira s6 comegou a conquistar certos direitos e integrar suas atividades
a dindmica social a partir da proclamacdo da Republica — quando da primeira onda ou
insurreicdo feminista -, pois no periodo colonial, ndo lhe era reconhecida sequer qualquer
indicio de cidadania ou participagéo efetiva na instancia politica. O que as mulheres reclamam
agora, através de um movimento estruturado e construido nos ultimos anos, € um espago mais
amplo e reconhecimento incondicional de sua producao e trabalho.

“Levar a pratica a emancipagao das mulheres nao significa ascender ao mundo
contemporaneo existente, mas sim participar de sua transformagao, de modo a
conceber esperancas sobre a igualdade humana. Ao mostrar a diferenca da
mulher, o feminismo atual tem a oportunidade de indicar qual é a diferenca que
as mesmas podem apontar” (5).
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A discriminagdo contra a mulher nado estd simplesmente impressa nos papéis
modelares e nas concepg¢des hegemonicas presentes na sociedade brasileira. Outros séo os
campos de exclusao verificados recentemente, através de dados estatisticos que confirmam
esta situacdo: um quarto dos 28 milhdes de mulheres brasileiras que trabalham s&o chefes em
seus lares (IBGE, 2000). Desses lares, 30% estdo abaixo da linha de pobreza — recebendo o
equivalente a menos de U$1 por dia, confirmando ndo sé a exclusdo econdmica como também
a social. Isto pode ser agravado de forma brutal ao se levar em consideragdo as seguintes
categorias analiticas: Género, raga, geragao, etnia e classe social.

Em geral, estes dados apresentam ainda situagdes relevantes para a compreensao da
atual condigdo feminina: as mulheres sdo as maiores vitimas do desemprego em centros
urbanos: a taxa é de 6% para a populagédo masculina, mas 8,5% para a feminina.

Outro instituto de pesquisa nacional — o IPEA (Instituto de Pesquisa de Economia
Aplicada) - trouxe, nos ultimos anos da década de 90, um estudo relacionando pouca
escolaridade a baixos salarios, revelando que a renda maxima de mulheres com grau médio é
de R$ 553, valor que declina até R$ 369 aos 60 anos. Para homens com grau médio e
superior, o salario so cresce até chegar a R$ 1.273 aos 60.

S6 nado ha discrepancia quando as mulheres tém grau superior de instrugao, pois
mantém a renda em torno de R$ 1.110 (6) para o ano de 2000. Entretanto, esta ultima condi¢do
esta concentrada nas faixas jovens — e nem todas podem dizer que nao sao for¢gadas a provar
suas habilidades a todo o momento num mercado que Ihes abre as portas com hesitacdo.
Porém, ndo é s6 no campo do trabalho que as mulheres enfrentam dificuldades e vivenciam as
desigualdades de uma composigéo social de cunho patriarcal.

As condigdes de vida e de trabalho tomaram a frente nas manifestagdes feministas,
mas — até agora — podem registrar um avango lento e concentrado em alguns momentos da
ditadura militar e aumentando gradualmente sua influéncia pds-1984 (abertura politica através
do movimento das “Diretas Ja”, simbolo da democratizagédo do pais).

As expressodes sociais citadas acima foram ampliadas ao longo da Década da Mulher
(1975/1985) e deram novos contornos a praxis desses sujeitos historicos. A partir destas
informacdes — e ao longo do processo histérico contemporaneo, em especial nas ultimas trés
décadas -, é possivel indicar que as brasileiras ndo estdo sozinhas na luta. Sao diversos os
campos de atuagdao e 0s organismos nacionais e internacionais que revelam a necessidade
imediata de olhar a condicao, a escolaridade, o trabalho de mulheres seja em admbito nacional

ou alcangando as fronteiras da América Latina e de outros paises.
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As mulheres estdo estudando mais que os homens: 30% delas concluem o ensino
médio e s6 20% dos homens conseguem isso. Dos 10 aos 14 anos, 7% dos rapazes nao
sabem ler ou escrever, mas s6 4% das mogas sao analfabetas. De janeiro a maio deste ano, o
Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS) recebeu 70% mais inscrigbes de mulheres que
de homens. Foram 445 mil mulheres e 260 mil homens que se filiaram a Previdéncia Social no
periodo.

Nas regides metropolitanas, tais como Sao Paulo, Salvador, Recife, Belo Horizonte,
Porto Alegre e Brasilia, s6 nas dez atividades consideradas mais "femininas" — como as ligadas
a vestuario, calcados, beleza e industria téxtii — as mulheres estdo a frente dos homens,
ocupando 80% das vagas. No entanto, quando o estudo detalha o setor eletroeletronico,
metalurgia, construcao civil, a situacao se inverte e somente 20% ocupam efetivamente estes
empregos. Ainda dentro da abordagem de trabalho, para 0 mesmo ano, os salarios assinalam
grandes contrastes: s6 em 5% dos casos a mulher ganha um pouco mais (10%) que o homem.

No geral, a representacédo feminina recebe 37,5% menos que os colegas do sexo
masculino. As distorcées podem ser maiores e mais discriminatérias quando se trata de mulher
de raca negra, perde um pouco mais e ganha 40% menos que o homem. O dado usado no
estudo é do PNAD/IBGE (1998): por 40 horas de trabalho, o branco recebe R$ 727, a branca,
R$ 573, o negro, R$ 337 e a negra, R$ 289.

Com aporte em indicadores estatisticos também ¢é inferido que um pais com
dimensdes continentes como o Brasil estda como excecdo, pois as mulheres tém educagao
melhor do que os homens. Em estudo especifico para mercado de trabalho, o IBGE realizou
um levantamento, para o ano de 2000, revelando que 10,5% das jovens entre 15 e 24 anos
frequentam universidade, ante 8,6% dos jovens na mesma faixa etaria. Entretanto, isso nao
significa que ganhem mais: 60,6% das mulheres recebem até dois salarios minimos e 62,8%
atingem cargas horarias semanais superiores a 48 horas. A faixa etaria que compreende os
jovens entre 15 e 24 anos somam mais de 31 milhdes em todo o pais, dos quais 78% vivem em
areas urbanas. Neste universo, ha um certo equilibrio entre os sexos, pois para cada 100
mulheres, existem 99,2 homens em média.

De qualquer forma, a associagdo entre crescimento e desenvolvimento sustentavel
acaba por revelar mais do que numeros estatisticos associados a exclusdo. A questdo da
insercao e justica social para mulheres tem ocupado as agendas sociais e politicas dos ultimos
anos de maneira veemente e sem rodeios. Ndo somente organismos nacionais, mas
principalmente o Banco Mundial e a ONU definiram os pilares sobre a questdao da exclusédo

social feminina e o ajuste nos niveis de desenvolvimento humano.
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Para exemplificar, retomamos o relatério “Engendering Development: Through gender
equality in rights, resources and voice” (World Bank, 2001), as diretrizes sdo bem definidas.

“As grandes disparidades de género em direitos humanos basicos, recursos,
oportunidades econdmicas, e em politica séo inseridas em todo o mundo,
apesar das recentes vantagens. Essas disparidades sdo indubitavelmente
relacionadas com a pobreza. Em um nivel, a pobreza exacerba as disparidades
de género, em outro, as desigualdades de género ocultam, por sua vez, o
desenvolvimento sustentavel”. (7)

Confirmando, todavia, essa mesma linha de atuagdo, pode-se retomar os desafios
mapeados pela Plataforma Politica Feminista, de 2002.

“Assegurar as conquistas referentes a superagdo das multiplas desigualdades
sociais e instituir os principios da eqlidade e da proporcionalidade racial/étnica,
de género e de geracdo, definindo diretrizes que orientem a aplicacdo dos
recursos publicos no desenvolvimento das politicas sociais nas areas de
educacéo, saude, trabalho, qualificacédo profissional, geragdo de emprego e de
renda, habitagdo, erradicagdo da pobreza, desenvolvimento sustentavel,
protecdo ambiental, seguranca e seguridade social, eliminando-se a
desigualdade entre os diversos segmentos da sociedade nas varias regides do
pais” (8).

Assinala o Prémio Nobel de Economia que o desenvolvimento resulta de expansao

das liberdades — politicas, econbmicas, institucionais e sociais — das quais as pessoas
desfrutam ou deveriam desfrutar. Neste sentido, a busca pela a igualdade entre homens e
mulheres faz cada vez mais presente e demonstra um processo de conscientizagao, “pois dar
poder as mulheres é o fator mais importante na dire¢do do poder econémico" (9). Em outra
passagem, o economista dedica-se a explanacao do sentido da sustentabilidade da vida social,
estando este na sintonia onde ocorrem as experiéncias dos relacionamentos. Entrementes, tal
categoria também acaba por estimular e facilitar a livre escolha de oportunidade e, por
conseguinte, a expansao das liberdades.

Em paises pouco desenvolvidos, como o Brasil, a situagdo das mulheres pode,
portanto, ser entendida como reflexo de seu atraso. E as conquistas femininas revelam-se
igualmente um excelente indicador de crescimento econémico, politico e social. Somente,
deste modo, a expansio das liberdades e seu usufruto podem levar o pais a uma situagao
melhor diante do mundo globalizado. Os estudos brasileiros mais recentes sobre género,
desenvolvimento e economia politica sdo de autoria de Anita Kon. A autora, por exemplo,
afirma que “a nova economia politica de género tem sido moldada com a preocupagéo de
entender o papel de ambos os sexos para a reproducao econémica e social em uma nova fase
do desenvolvimento capitalista, em que crescentes mudancas sistémicas caracterizam o
processo de incorporacao dos trabalhadores nas esferas produtiva e distributiva das

economias” (10).
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O elevado numero de familias que dependem de um progenitor feminino, em nivel
mundial, demonstra que a situagdo € comum nas estatisticas: cerca de 25% das familias no
panorama mundial encontram-se nessa classificagdo. Mesmo assim, a mulher esta
conseguindo um importante avango: em paises desenvolvidos, as diferengas entre sexos
dentro do processo de alfabetizacdo foram reduzidas mais da metade, especialmente entre as
décadas de 1970 e 1990. Ja os dados sobre escolarizagdo primaria para esses paises
sofreram um aumento extraordinario, muito maior do que os numeros relativos para a
populacdo masculina.

Ja em 1995, durante a Conferéncia Mundial Sobre a Mulher, ocorrida em Pequim,
representantes de varias nagdes também se comprometeram a intensificar esforcos para
atender diversas reivindicagdes. Entre elas: que se dirija a dotacdo do gasto publico, visando
aumentar oportunidades econbmicas para a mulher e promover seu acesso aos recursos
produtivos; avaliar o trabalho doméstico e reestruturar regimes de emprego para que seja
possivel uma divisdo mais justa das responsabilidades familiares; igualar o acesso a educacgao
e conscientizar professores sobre as questdes de sexo; diversificar formagao profissional e
técnica, bem como abrir as meninas campos poucos explorados por elas, como o das ciéncias,
engenharia, tecnologia e gestdao de empresas. Naturalmente, ha muitos outros assuntos em
pauta quando se debate a situacdo da mulher nesse inicio de milénio, como a violéncia
doméstica e sexual, prostituicdo e trafico de mulheres. Afinal, ndo sdo somente debates que
devem ocorrer no Brasil. Sao problemas presentes nos quatro cantos do mundo.

De certo o fendmeno de “feminizagao da pobreza” ja ganha espagos sem fronteiras ao
confirmar-se ndo s6 nas estatisticas das principais agéncias internacionais, como também no
cotidiano, nas imagens de paises com desenvolvimento humano baixo. Posto isso, pode-se
afirmar que, no conjunto dos individuos que vivem com menos de um délar ou menos por dia
(cerca de um milhdo e quinhentas mil pessoas), a maioria € constituida de mulheres.

Mas é fundamental que se frise sempre, em primeiro lugar, a questdo da trajetéria
feminina da escola ao mundo de trabalho. Por qué? Porque somente a educacdo pode
proporcionar a autonomia necessaria, sobretudo financeira, para que a condicdo de mulher ndo
seja mais motivo de vitimizagcado, submissao ou diferenciagdo. No Brasil, segundo relatério da
UNESCO e OCDE (Organizacao para a Cooperagao e o Desenvolvimento Econémico) para o
ano de 2000, as mulheres comegcam a ganhar de homens em nivel de instrucdo: séo 53,5%
dos concluintes do ensino fundamental, 58,5% do ensino médio e 61,4% do superior.

As escolas ignoram essa maioria €, ndo poucas vezes, pecam pela discriminagao,

presente em livros didaticos (os homens estdo vinculados ao trabalho as relagdes externas e



ANPUH — XXIII SIMPOSIO NACIONAL DE HISTORIA — Londrina, 2005.

as mulheres a vida doméstica e familiar, por exemplo) ou atividades em grupo, que separam
meninas e meninos. A maioria dos professores € do sexo feminino; no entanto, refletem em seu
trabalho preconceitos que permearam sua prépria educacio. Portanto, o compromisso firmado
em Pequim procede: € urgencial alertar autoridades do setor e corpo docente de que a quebra
dos preconceitos comega na escola — sejam eles de sexo, geragao, raga, religido ou etnia, se
deseja formar cidadaos e criar espagos mais justos e igualitarios. Uma legislagao especifica
para garantir os direitos das mulheres existe, mas talvez demore até que seu significado seja
divulgado, apreendido e vivenciado cotidianamente por todos.

As agdes juridicas podem ser consideradas um pontapé inicial em prol da mudanga de
mentalidade, mas esta s6 acontece através da educagao continuada e da incorporagao diaria e
constante nas praticas e experiéncias sociais. A participacao das mulheres - acelerada apods a
Segunda Guerra - no mercado de trabalho, nos movimentos sociais, nas esferas de poder, nao
é s6 um direito. E primordial para a construcdo de uma sociedade mais justa e que almeje um
desenvolvimento econdémico e cultural. Mulheres ndo sdo minoria nem em numero, muito
menos em seu potencial de producao, na sua insergao nas relagdes de poder. Uma sociedade
repleta de caréncias como a brasileira ndo pode desprezar todo seu potencial produtivo e
intelectual. Mas, no que se refere a igualdade de oportunidades, o Brasil ainda esta na teoria,
apesar das intensas agdes e projetos tanto do campo publico como das organizacbes nao-
governamentais, associagdes civis e grupos académicos.

Partindo dessa linha, é determinante ainda a tripla discriminagcdo sofrida pelas
mulheres na sociedade moderna, especialmente nas esferas do emprego, precariedade nas
condicbes de vida e remuneracdo. O fato pode ser comprovado ao observarmos os ultimos 25
anos, que testemunharam a incorporagao feminina no mercado de trabalho, mas também a
ampliagcéo crescente de problemas sociais e econdmicos para este grupo social. Em sua quase
totalidade e em diversas regides do mundo, as mulheres se fixam predominantemente no setor
de servigos e recebem salarios menores, apesar da exigéncia de qualificagdo e formagao para
exercer atividades nesta area.

‘O movimento de mulheres alcangcou nas Ultimas décadas enormes
transformagdes em todo o mundo, alterando as condigdes de vida das
mulheres, o imaginario social e o comportamento da sociedade. Essas
mudangas foram fruto da luta das mulheres frente a flagrante desigualdade em
direitos e oportunidades entre os sexos. Buscando condicbes de vida mais
dignas, igualitarias e justas, as mulheres desbravaram territérios masculinos,
conquistando definitivamente espagos de participagéo politica e no mercado de
trabalho” (11).

Seguindo a abordagem de co-responsabilidade entre as desigualdades de género e

desenvolvimento sustentavel, € mais do que evidente a retomada das diretrizes fomentadas
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pelas agéncias internacionais como a ONU e o Banco Mundial, pelo menos no que se refere as
orientagbes de organismos governamentais e pardmetros tomados pelas organiza¢des nao-
governamentais. Neste caso especifico, reafirmamos novamente o exposto no relatério
Engendering Development (The World Bank, 2001), quando promove as trés estratégias
centrais de atuagao para promogao da equidade de género: a reforma de instituicdes para
estabelecer direitos e oportunidades equitativas para homens e mulheres; incentivos
econdmicos para pesquisa e participagao, reduzindo assim as disparidades em areas como

educacgao, saude e nutricdo; medidas que fomentem e confirmem as agbes anteriores.
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