TECENDO AS NARRATIVAS: TRABALHO, HISTORIA E SILICOSE NAS
MINAS DE OURO

SARA OLIVEIRA FARIAS’

Tecendo narrativas

Analisar a experiéncia da doenga contraida no trabalho através das histdrias contadas e
narradas (RICOEUR:1994) pelos trabalhadores ndo constituiu tarefa das mais faceis,
exigiu investigacdo, sensibilidade e disposicdo para trabalhar com questbes que
inevitavelmente remeteram a mais uma historia da dificil luta dos trabalhadores do
Brasil contra os patr6es das empresas multinacionais, mas também nos conduziram para
um universo de dor e de profunda emocéo.

Foram selecionados os atores/personagens desta historia, entre eles destaco: 0s mineiros
(trabalhadores das minas)* que ao trabalhar quase sem protecéo e orientagdo comegaram
a adoecer e em muitos caso a falecer. Estes trabalhadores acometidos da doenga eram
em sua maioria jovens, com idade que varia de 30 a 45 anos e a mineracdo Morro Velho
havia sido seu primeiro emprego com garantias trabalhistas. Eram também
trabalhadores das areas rurais da regido de Jacobina, da Bahia e de outros estados do
Brasil, a exemplo de Pernambuco, Piaui.

Um segundo grupo selecionado foram as vilvas desses trabalhadores que a partir de
suas experiéncias do passado, que a memdria possibilita atualizar no presente,
constroem aspectos diversos de uma histéria que narra as formas de trabalho intenso
desenvolvido pelo marido, a procura pelo médico, a luta pelo diagndstico e a vida sem o
marido e com filhos para criar. De maneira geral as historias narradas pelas vilvas sao
marcadas pela ruptura provocada com a morte dos maridos, tendo como diferenga
fundamental o deslocamento de seu papel social, passando de donas de casa para o de
chefes de familia, criando os filhos com poucos recursos.

E, por dltimo os depoimentos dos dirigentes do sindicato foram fundamentais para
compreender os caminhos tragados pelo sindicato para provar que a doenca foi

contraida no trabalho em decorréncia da falta de orientacdo e protecdo da empresa.

Professora Adjunta da Universidade do Estado da Bahia (UNEB). Doutora em Historia.

! Estes trabalhadores exerciam a pratica do trabalho em &reas muito abaixo da superficie da terra.

Foram nomeados como ajudantes de marteleteiros, marteleteiros, operadores, etc.
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Nesses relatos, os dirigentes centralizam as estratégias construidas pela mineradora para
impedir a associacdo entre trabalho na mina e silicose e como o sindicato tentou
desconstruir o discurso este discurso, apontando para a relagdo entre a doenca e sua

causa, o trabalho no subsolo da mineragéo.

O trabalho: selecionando memorias

Nos relatos orais de memoria, quase sempre os trabalhadores do subsolo (nomeados
naquele periodo como marteleteiros) registraram seu local de trabalho como um local de
tensdo e perigo, com temperaturas que oscilavam entre alta e baixa, com muita poeira,
além da falta de equipamentos individuais como mascaras de respiracdo, roupa
adequada, protetor auricular e ineficiéncia de equipamentos como exaustor e sistema de
ventilacao.

Os depoimentos revelam que as atividades executadas ndo atendiam as exigéncias de
seguranca, provocando “constantes alteracdes organicas como pneumonia, bronquite,
tuberculose, entre outras doengas do aparelho respiratorio.” (FARIAS: 2008:222-223)
Agnaldo Amorim dos Santos ingressou na empresa ao final da década de 1970, época
da pesquisa exploratéria. Ele recorda que naquele tempo a poeira era intensa e 0
exaustor ndo dava conta, detonava com explosivos, retornava uma hora depois, mas a
poeira ainda permanéncia. “Tinha mascara, mas era muito fragil ...era um cord@ozinho
que vocé botava assim e amarrava aqui, era algoddo, ndo era mascara
especializada.”(FARIAS;2008:223)

De outro lado apesar de reconhecer a precariedade das condic¢des de trabalho ofertadas,
Agnaldo® se apresenta como trabalhador destemido, desbravador e que trabalhava
intensamente, quase sem descanso.

No seu testemunho, revelou que apesar da dureza do trabalho, ndo lhe restava outra
solucdo, argumenta que naquela época o desemprego era uma realidade e que para ele
ndo havia opgdo. Assim, produz seu argumento, o desemprego e a falta de opc¢des de
trabalho justificavam o ingresso na empresa e a aceitagdo daquele tipo de trabalho

oferecido, perigoso e quase sem protecdo. Entrelaca esse discurso com outro: o sonho

2 A entrevista com Agnaldo Amorim dos Santos foi realizada em 19 janeiro 2006.Ver FARIAS, Sara
Oliveira. Enredos e Tramas nas minas de ouro de Jacobina.Recife. EDUFPE,2008.
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da casa propria. A casa significaria seguranca e amparo para a familia, além de
reconhecer que através do trabalho consegui a casa, ndo importando se ao adquirir a
casa perdeu a saude. Seu relato, assim como da maioria dos entrevistados ndo acusa
diretamente a empresa, evita, por exemplo, 0 uso dos sujeitos, ou seja ndo explicita o
nome da empresa. Portanto, afirma “... mas também ndo falo mal, porque arrumei
minhas coisas.”( FARIAS:2008:224) Nesse sentido, justifica a pratica cometida pela
empresa com a casa que € o resultado natural do seu trabalho e ndo uma recompensa ou
premiacdo.E o trabalho intenso e muitas vezes desumano passa a ter sentido com
aparéncia de coerente, a empresa como Unica possibilidade de assegurar uma vida mais
digna.

Se o lugar de trabalho constituia-se em possibilidade de vida que garantia o salario
suficiente para garantir a subsisténcia da familia, a educacdo dos filhos e a moradia
prépria, por outro lado era também o que em curto espaco de tempo conduzia a morte.
As condicdes do trabalho sédo deslocadas do foco de sua analise, em seu lugar, o
trabalho que assegurava a sobrevivéncia e vida mais digna. Assim, o significado do
trabalho é instituido como o Unico meio de manter a si e sua familia, esta era sua
interpretacdo diante daquela realidade, mas o trabalho nas minas emitia outros
signos(DELLEUZE;2003) a serem decodificados, entre eles a maneira de se trabalhar
em um ambiente perigoso.

O relato de Agnaldo centraliza o cotidiano do subsolo, sobretudo o ritmo frenético nas
frentes de trabalho:

“seis horas de trabalho sofrida, viu, descansar nada, é por turno, pela manha de sete e meia a duas
horas, trés horas, depois entrava outro turno pela manha de sete e meia as duas horas, depois entrava
outro turno até nove, dez horas... Cada turno que entrava tinha que fazer seu servigo pronto pra o outro
turno que chegasse, se ndo deixasse, levava reclamacéo do supervisor, por que ndo detonou, por que ndo
fez isso? A vida l& era assim, o seu servigo tinha que terminar, se vocé fosse detonar [com dinamite]
furava e detonava, ai ia embora, 0 outro que vinha subia, lavava... se ndo dava [tempo] para fazer fica
14, cada turno tem que fazer seu servico e deixar pronto. E producdo, mas s6 que a gente trabalhava, ndo
ganhava producéo ndo, a gente ia trabalhar... recebia o salario, na época era um bom salério, mas
aquilo ndo correspondia também aquele trabalho ndo, entendeu? vocé trabalhava demais. Eu ganhava
trés salarios minimos, era nessa faixa.... E a vida era assim mesmo, ndo tinha jeito ndo, vocé tinha que
fazer o servigo ou vocé fazia ou vocé enfrentava reclamacéo, as vezes era até punido com demissao. Eu
nunca fui punido. Cansei de ta trabalhando sozinho, sozinho limpando galeria, limpei quatro quilémetros
sozinho dentro da galeria, quando o colega ndo vinha, eu trabalhava s6. E quando usava a maquina no
meu turno que o colega faltava eu tinha que ficar.Tinha que ficar porque era visado, o cara perdia o
emprego. (FARIAS:2008:227)
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Dessa forma Agnaldo construiu sua narrativa sobre os aspectos que focalizam a rotina
do comeco e do fim das atividades nas minas. Seu relato revela o quanto foi intensa sua
atividade. Pode-se pensar que o ritmo intenso dos trabalhadores fosse motivado pelo
salario, um pouco acima do quanto era pago na regido, tornando-os ainda mais
produtivos, instituindo assim outros sentidos para a maneira de trabalhar. Revela ainda
as relagdes de forca engendrada daquela situacdo, tinha que cumprir as ordens, como ele
afirmou, “ndo tinha jeito ndo.” Se por um lado a empresa criou estratégias para que as
ordens fossem cumpridas, por outro lado o trabalhador colaborou na eficicia daquelas
estratégias, porque cumpria o que dele se esperava, sujeitando-se a ordem estabelecida,
a disciplina. O corpo humano, o corpo do trabalhador se transforma em um corpo décil,
entrando numa “maquinaria de poder que o esquadrinha, o desarticula e o
recompde.”(FOUCAULT:2002:119)

Na entrevista com Agnaldo, ele frequentemente enunciava seu orgulho de ter sido um
trabalhador que néo faltava ao trabalho, sendo recrutado mesmo quando estava de folga
e cumpridor dos deveres. Em troca, o trabalhador tinha seu esforco valorizado pela
empresa. Sua disciplina foi recompensada, foi promovido de cargo, mas continuava no
mesmo ritmo imposto da atividade anterior, Unica forma, segundo ele de garantir o
emprego.

Por outro lado aquele trabalho intenso afetou o equilibrio de seu organismo, provocando
profundas mudangas em sua vida. Quando comecou a sentir os sintomas de forma mais
intensa, procurou 0 médico da empresa, este 0 mandou fazer radiografia. No exame foi
detectada uma macha, mas segundo seu depoimento o médico ndo lhe disse do que se
tratava e logo depois foi afastado de trabalhar no subsolo. No seu depoimento
esclareceu que ndo sabia de muita informagdo sobre a doenga (silicose). “Eu ndo sabia
de nada, falta de experiéncia, o sindicato ndo me disse nada. E eu contribuia.”
(FARIAS: 2008:229)

Nesse aspecto, a narrativa se Agnaldo centraliza sua pouca informagéao e seu despreparo
e do sindicato diante daquela situagdo. O caminho seria agora enfrentar a nova realidade
e lutar para associar trabalho e silicose fossem reconhecidos como causa e
consequéncia, caminho que foi longo, permeado de muitos atalhos. Mas de imediato ele

ndo lutou pelo diagnéstico oficial que seria confirmado através do CESAT, ® esperou se

¥ Naquele periodo o CESAT era nomeado como o Centro de Saude do Trabalhador, instituicio ligada a
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aposentar. “ Eu me aposentei em 1991. Em 1992 eu fui pra Salvador, para que fizessem
0S exames e me dessem o relatério, mas eu ja estava aposentado. Hoje meu salario €
desse tamaninho.” (FARIAS:2008:229)Para ele o que estava em jogo era garantir sua
aposentadoria que é tomada como foco central do seu argumento. A aposentadoria em
lugar de ser um direito € nomeada como um prémio, discurso que termina por legitimar
as praticas de exploracéo.

Do seu ponto de vista, ndo havia alternativa sendo obedecer, porque ndo queria ser
punido, construindo sua marca individual de trabalhador individual disciplinado,
exemplar. Pode-se pensar que como sujeito o trabalho era uma forma de mostrar-se no
mundo, ser socialmente reconhecido dentro e fora da empresa, explicando, em parte, 0

fato de protelar sua ida a Salvador em busca de diagnéstico médico e oficial.

Outras memorias: viuva e silicose

A selecdo por trabalhar com os depoimentos das vilvas dos trabalhadores ocorreu por
variados motivos, entre eles pode-se destacar o fato de que essas mulheres
acompanharam seus maridos desde o aparecimento dos sintomas, a luta pelo
diagnostico, o convivio com a doenca e a morte do marido. Experiéncias multiplas que
revelam os significados daquela realidade marcada por combates para provar que a
silicose foi contraida no ambiente de trabalho.

As trajetorias de vida das vilvas se assemelham, sobretudo quando se referem ao
desamparo resultante da perda do marido, do pai e provedor da familia. A ruptura de
uma vida estruturada, muitas vezes provocava uma realidade dramética como relembrou
Newcy Felicia Lima que passou “trés meses em cima da cama, no calmante, ndo queria
ver ninguém...”(FARIAS:2008:218).

No seu depoimento denuncia aquela situacdo, ou seja, sem marido, com filhos para
sustentar e aguardando na justica o resultado da acdo indenizatéria movida na justica,
constituindo assim, uma de suas formas de luta, mas ndo confiava plenamente nele,
principalmente, porque havia mais de uma década que aguardava a indenizacéo
financeira pela morte do marido. Reconheceu que estava em desvantagem, consideradas

as diferencas nas relacdes de forca sociais e € nesse espago que mobiliza uma forca

Secretaria de Salde do estado da Bahia (SESAB). No CESAT foi possivel pesquisar nos documentos
sobre as condicOes de trabalho na mineradora Morro Velho e também realizar entrevistas com a
equipe de funcionarios como uma médica e duas assistentes sociais.
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maior a espiritual, isenta de todas as maldades humanas, capaz, portanto, de intervir e

garantir a justica almejada.

. Porque eles ndo pensam o lado nosso, ele{empresa]pensa o lado
deles...Nao da o que as vilvas tém direito, porque o direito é nosso, mas um
dia, eles vao dar, sabe por que?porque eu coloquei nas maos do Senhor e eu
disse, tu vai ser meu juiz, se o0 juiz da terra ta agindo assim da maneira que
eles querem eu tenho meu direito e Deus é meu juiz e 0 senhor Jesus é 0 meu
advogado...(Farias:2008:218-219)

Nessa perspectiva, pode-se pensar que a religido € o sentido encontrado para fortalecer a
luta pelos direitos do marido falecido e de sua familia. A religido é construida como
maneira de amparo e conforto, mas também funciona como prética politica que a
ajudaria na luta travada contra a empresa.

O embate entre a vilva e a empresa foi iniciado com a confirmacdo do diagndstico de
silicose por um médico do posto municipal de Jacobina, mas a empresa negava. Uma
das frentes de luta foi consegui o relatorio médico oficial, conseguiu apenas se afastar
do trabalho e receber um auxilio da previdéncia. A morte do marido ocorreu em 1991,
antes de ser encaminhado para o laudo médico, parte do pulmdo fora retirado para
autopsia a fim de comprovar a morte em decorréncia da silicose, constituindo em
elemento fundamental para provar que contraiu a doenga em decorréncia da exposigéo
por 12 anos de trabalho na empresa Morro Velho.

O depoimento de Newcy Felicia assim como as demais entrevistadas revelou as
maultiplas experiéncias decorrentes das préaticas cotidianas daquelas mulheres. Revelou
também a perplexidade diante daquela realidade, os discursos foram marcados pela
escolha dos acontecimentos abordados, pelo tom da voz, pela escolha do léxico, pelo
uso das antiteses e pelos sujeitos nao identificados. Com a perda dos, impdem-se uma
alternativa dos papéis em funcédo das proprias necessidades.

Pode-se perceber nestes relatos que os trabalhadores foram revelados como pessoas sem
muitos recursos, mas tratavam suas mulheres dentro de um padrdo masculino e
patrimonial, onde a mulher era para ser mantida pelo homem. Esse modelo se tornou
um obstaculo a ser vencida por essas mulheres que ndo tinham a experiéncia de se
transformarem em provedoras da casa. Aspectos significativos na construcdo das
historias dessas mulheres que produzem outras histérias sobre trabalho e trabalhadores

em Jacobina.
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Nesse sentido, rastrear as varias possibilidades daquela histdria constituiu um dos
procedimentos metodoldgicos, pois ndo bastava analisar a pratica do trabalho na
empresa, mas tentar compreender o mosaico das complexas relagbes sociais dos
trabalhadores, incluindo a ruptura produzida em sua vida com a doenca contraida.

Assim, as vilvas foram fundamentais para explorar este aspecto.

O sindicato

O sindicato dos mineiros de Jacobina, criado em 1985 contribuiu de forma significativa
na luta para provar a associagéo trabalho e silicose. Considerando as relagdes de forcas
desiguais, o sindicato e os trabalhadores estavam em desvantagem. Primeiro porque nos
meados dos anos 80, a pratica sindical comecava a ser delineada e as dificuldades
enfrentadas foram muitas. Entre elas, pode-se destacar a prdpria conjuntura nacional,
era um periodo pds-regime de excegdo, 0s movimentos sociais, incluindo o de
trabalhadores comecavam a se reorganizar. Segundo, os partidos de esquerda como o
Partido dos Trabalhadores comegcam a ser criados nos estados e municipios do Brasil e
exerciam forte influéncia nos sindicatos daquele periodo, incluindo o sindicato dos
mineiros de Jacobina.

Nesse cenario, os trabalhadores das minas, inicialmente através do sindicato
comegavam a tracar estratégias de luta, reivindicando melhores salérios e condic¢des de
trabalho. Estas reivindicages terminaram produzindo as greves nos anos de 1985 e
1987 que foram duramente repreendidas, resultando em algumas demissdes. Essas
experiéncias dos trabalhadores com a greve produziram outros significados a pratica
sindical, entre eles 0 medo dos trabalhadores em relacdo ao desemprego e o descrédito
no poder de forga do sindicato, sobretudo depois da demisséo de muitos trabalhadores.
Apos a greve de 1989, a diretoria do sindicato foi obrigada a trabalhar por cerca de um
ano nas galerias subterraneas sem contato com os demais colegas.

Esses acontecimentos marcam em parte a pratica sindical. Por outro lado, o poder
repressivo da empresa também fazia com que as dendncias do sindicato, inclusive o fato
de os trabalhadores adoecerem e em muitos casos falecerem em decorréncia do trabalho
ndo tivessem espaco para que estes discursos circulassem. O sindicato, por exemplo,
denunciava que a empresa associada aos médicos da mineradora e de alguns da cidade
repassava aos seus funcionarios que estes tinham tuberculose, se apropriando do
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discurso da medicina, reconhecendo a silicose apenas como doenca do aparelho
respiratorio, omitindo o nexo causal entre trabalho e doenca. Na sua construcao
discursiva, a Morro Velho nao reconhece as condi¢des de trabalho como fator
determinante para que o trabalhador venha a contrair a silicose, e passa a relacionar a
doenga a um conjunto difuso de fatores que retira qualquer responsabilidade da
empresa.

Por outro lado, os trabalhadores e dirigentes do sindicato nos seus depoimentos quase
sempre afirmaram que nos anos de 1980 desconheciam o significado da silicose. Para
eles, a doenca ndo existia, porque ndo existiam noticias de pessoas que adoeceram ou
morreram por conta do trabalho exercido, confirmando assim a pratica eficaz da
empresa produzida para burlar a vigilancia no ambiente laborativo, evitando a
conscientizacdo do quanto o trabalho era responsével pelo afastamento dos mineiros da
atividade produtiva. Francisco Malaquias, ex-diretor de sindicato afirmou:

N&o, nds ndo sabiamos. Certeza absoluta que alguém da empresa, inclusive
o diretor da empresa, por exemplo, ele sabia que existia, porque a Morro
Velho vinha de Nova Lima (MG), era uma empresa que em Nova Lima é
muito mais antiga do que em Jacobina e 14 em Nova Lima tinha muitos
atestados de silicose... a maioria dos trabalhadores de Jacobina era o
pessoal que vinha do interior da cidade, vinha da roca...era um pessoal
muito bracal, o pessoal ndo sabia nem que existia a silicose... (FARIAS:
2008:134)

De acordo o relato acima a doenga ndo existia, porque ndo era enunciada, facilitando o
desenvolvimento e avango da silicose entre os trabalhadores. A empresa, segundo o
depoente, conhecia aquela realidade porque ja trabalhava com mineracdo em Minas
Gerais, mas nao falava sobre a doenca. Por outro lado, o discurso sobre os trabalhadores
é 0 de ndo saber sobre a doenca, explicado principalmente pela trajetoria dos migrantes
da zona rural para a cidade em busca de melhores condigdes de trabalho e de vida.

Se os trabalhadores foram excluidos do emprego e posteriormente da vida familiar e
social, a empresa lutava para impedir a associacao silicose/local de trabalho. A luta foi
travada também no campo da linguagem, entre 0 nome da doenca e sua causa. Remetia
sua causa a um fator genético e quanto aos Obitos, segundo a empresa, ndo estavam
diretamente relacionados com a doenga.

Durante a década de 1980, os enunciados sobre a silicose foram silenciados pela
empresa na tentativa de consolidar outros discursos, entre eles o do desenvolvimento

socio — econdmico promovido pela mineracdo Morro Velho... Falava-se em progresso,

Anais do XXVI Simpdsio Nacional de Histéria — ANPUH « Sao Paulo, julho 2011 8



mas este ndo era visto, confirmando a tese de que falar ndo é ver.* A empresa produziu o
discurso do trabalho, do emprego e da geracdo de renda que de certa forma terminou
enredando os moradores da cidade e os proprios trabalhadores., mas também foi
atravessado por outros sentidos, apoiando-se nas historias das doencas contraidas pelos
mineiros, com seus efeitos de evidéncia, provocando o movimento entre essa realidade
do dia-a-dia e as imagens enunciativas da riqueza que nao é so ouro, mas poder, fama e
bem-estar.

Os percursos desses combates sdo intricados, permeados de conflitos, produzindo
multiplos sentidos, porque neles esta subjacente o problema das relacfes sociais e
econbmicas, da divisdo e exploracdo do trabalho, produzidas no jogo de forcas. Nesse
confronto, ha sempre a possibilidade de rupturas e da criacdo de outras formas de vida e

trabalho.
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