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RESUMO:

Este artigo apresenta uma reflexdo acerca da relacdo entre o desenvolvimento dos
empreendimentos de economia solidéria na regido Oeste de Santa Catarina e a caracterizacao
destes com o valor da solidariedade. Nesta abordagem construida, a solidariedade € observada
como catalisador, na medida em que estabelece uma nova relacio entre trabalho e trabalhador,
na qual o trabalhador € protagonista do processo produtivo. Esta andlise constréi a idéia que a
solidariedade, reconhecida nos empreendimentos da economia soliddria como traco
caracteristico, oferece a possibilidade de novas formas de organizacao do trabalho distintas
das cléssicas capitalistas. Neste contexto cria-se a relacao direta entre o valor da solidariedade
e a organizacdo das relacdes de trabalho nos empreendimentos de economia soliddria.

Para melhor compreensao do leitor o artigo apresenta-se em quatro partes: Um breve resgate
da génese e da constituicdo do conceito de economia soliddria, as formas de organizacdo do
trabalho dentro desses empreendimentos, a relacdo direta entre economia solidaria e o valor
da solidariedade e algumas consideragdes finais. A metodologia utilizada para este trabalho
parte de fontes secundérias dos autores mencionados em seu desenvolvimento, bem como, de

meios eletrOnicos.

1. ECONOMIA SOLIDARIA - GENESE E CONCEITO

Quando se fala em economia solidéria € dificil apresentar uma génese exata, sendo que, a
Historia € um processo dialético no qual os eventos se reinventam em cada contexto
socioecondmico e esse evento passou a ser percebido somente quando se mostrou como

novidade para o contexto ao qual se prestava.

Os primeiros pensadores da economia solidaria surgem no inicio do século XIX, na

Europa e com mais expressividade na Franca e Inglaterra, sdo eles: Claude Saint-Simon
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(1760-1825), Charles Fourier (1772-1873), Pierre Proudhon (1808-1865) e Robert Owen
(1773-1858). Estes estudiosos elaboraram modelos sociais para uma sociedade cooperativista,
porem ndo apresentaram uma formulagcdo objetiva de como transformar tal sociedade, por

isso, foram chamados por Marx de Socialistas Utdpicos. (LECHAT, 2002).

Charles Fourier idealiza uma sociedade constituida por fazendas coletivas agroindustriais,
na qual todos trabalhariam conforme suas vocagdes com o objetivo do bem estar coletivo. A
divisdo da riqueza se daria de acordo com a qualidade e quantidade do trabalho de cada um

(LECHAT, 2002).

Ja Proudhon, considerado o precursor do anarquismo e fervoroso critico da propriedade
privada, idealiza uma sociedade formada por pequenos produtores, que obteriam
financiamento de um banco de trocas para aquisi¢ao dos meios de producao e onde o dinheiro
seria substituido por certificados de circulacdo, fazendo com que houvesse apenas a troca de

servicos. (LECHAT, 2002).

Robert Owen, proprietario de uma industria téxtil instalada na Inglaterra, coloca-se a
frente da libertacdo da classe trabalhadora. Owen defende a criacdo de uma sociedade
comunista, que se daria através da organizagao de coldnias cooperativas, objetivando o fim da
propriedade privada e dos meios de produgdo. Cria duas cooperativas desse tipo, uma no

Reino Unido, em 1839 e outra nos EUA, em 1825. (LECHAT, 2002).

Durante o século XIX, temos na Europa varios empreendimentos cooperativos nascidos
de diferentes maneiras, sendo: Associagdes, clubes de troca, empresas autogestionarias, redes

de cooperagdo entre outras, como explica Singer:

Muitas das cooperativas que foram fundadas no fim dos anos 20 e comego dos anos
30 (do século XIX) eram dessa espécie, originadas ou de greves ou diretamente de
grupos locais de sindicalistas que haviam sofrido rebaixa de saldrios ou falta de
emprego. Algumas dessas cooperativas foram definitivamente patrocinadas por
sindicatos; outras foram criadas com a ajuda de sociedades beneficientes cujo os
membros provinham do mesmo oficio. Em outros casos, pequenos grupos de
trabalhadores simplesmente se uniam, sem qualquer patrocinio formal e iniciavam
sociedades por conta prépria (SINGER, 2002, p.29).



Principalmente na Inglaterra, mas também nos Estados Unidos e na Franca, no século
XIX, observa-se a presenca de empreendimento cooperativistas geralmente liderados pelos
movimentos sindicais incipientes € uma forte oposicdo do patronato. A mais famosa
cooperativa que se tem registro é a cooperativa dos pioneiros de Rochedale'. (LECHAT,

2002).

Pode-se inferir que a implantacdo desses empreendimentos com uma nova dinamica
econOmica se dd basicamente em tempos de crise, quando o atual sistema é contestado ou
sofre desconfianca. (LEVESQUE, 1999), Assim Singer observa que a economia soliddria em
seus primoérdios € revoluciondria pois faz oposi¢do a estrutura capitalista de organizacdo do

trabalho em tempos de crise, diz ele:

Esta é a origem historica da economia soliddria. Seria justo chamar esta fase inicial
de “cooperativismo revoluciondrio” o qual jamais se repetiu de forma tdo nitida.
Ela se tornou evidente a ligacdo essencial entre a economia soliddria com a critica
operdria e socialista do capitalismo (SINGER, 2002, p.35).

Na Europa do século XIX podemos destacar dois momentos importantes de crise na
economia; Primeiro as décadas de 1830 e 1840, momento em que acentua-se a concorréncia e
onde nascem como resposta ao empobrecimento, as doengas e mortes do operariado as
cooperativas de producdo; O segundo se da entre os anos de 1873-1895, momento em que a
Europa enfrenta uma crise econdmica sobretudo no setor agricola, para sobreviver alguns
pequenos agricultores passaram a se organizar em cooperativas agricolas. (LEVESQUE,

1999).

Contudo os avangos mais significativos na busca de beneficios trabalhistas acontece apds

a segunda guerra mundial, esses avancos segundo Singer levaram o movimento sindical a

! Fundada em 21 de dezembro de 1844 no bairro de Rochdale, em Manchester ( Inglaterra), 27 teceldes e uma
tecelda fundaram a "Sociedade dos Probos Pioneiros de Rochdale" com o resultado da economia mensal de uma
libra de cada participante durante um ano. Tendo o homem como principal finalidade, e ndo o lucro, os teceldes
de Rochdale buscavam naquele momento uma alternativa econdmica para atuarem no mercado, frente ao
capitalismo ganancioso que os submetiam a pregos abusivos , exploracdo da jornada de trabalho de mulheres e
criangas ( que trabalhavam até 16h) e do desemprego crescente advindo da revolu¢do industrial. Disponivel em:
< http://www.coopesp.org.br/cooperativismo.pdf >. Acesso em 28/11/2012.




trocar a luta pelo ndo assalariamento para a garantia dos direitos conquistados e pela sua
ampliacdo, deixando a margem a busca pela implantacio de empreendimentos
autogestionarios. (SINGER, 2002). Mas com a crise dos anos de 1970 volta-se novamente o

olhar para a economia solidédria, como observa Singer:

Tudo isso mudou radicalmente a partir da segunda metade dos anos 70, quando o
desemprego em massa comegou o seu retorno (...). Ter emprego em que seja
possivel gozar de direitos legais e fazer carreira passou a ser privilégio de uma
minoria. Os sindicatos se debilitaram pela perda de grande parte de sua base social
e conseqiientemente de sua capacidade de ampliar os direitos dos assalariados. Na
realidade pela pressdo do desemprego em massa, a situagdo dos trabalhadores que
continuavam empregados também piorou: muitos foram obrigados a aceitar a
flexibilizacdo de seus direitos e a redugcdo de seus saldrios diretos e indiretos.
Sobretudo a instabilidade no emprego e agravou e a competicdo entre 0s
trabalhadores dentro das empresas para escapar da demissdo deve ter se
intensificado. Como resultado ressurgiu com forca cada vez maior a economia
soliddria na maioria dos paises, na realidade ela foi reinventada. (SINGER, 2002,
p.110-111).

Com essa crise do sistema capitalista’, o fechamento de empresas e a realidade do
desemprego, com resposta surgem as iniciativas que Singer categorizou como economia
solidaria, a primeira expressdo deste movimento foram as empresas autogeridas, ou seja,
empresas que faliram, porém foram legalmente passadas a ser geridas pelos préprios

funciondrios com o apoio dos sindicatos.

A partir de meados dos anos 1980 vemos surgir novas utopias impulsionadas pela queda

do muro de Berlim, simbolo do inicio de uma nova era marcada pela discussdo ambiental,

? Nos iltimos anos, particularmente a partir da década de 1970, o mundo passou a presenciar uma crise do
sistema de producdo capitalista. Apds um periodo préspero de acumulacio de capitais, o auge do fordismo e do
keynesianismo das décadas de 1950 e 1960, o capital passou a dar sinais de um quadro critico, que pode ser
observado por alguns elementos como: a tendéncia decrescente da taxa de lucro decorrente do excesso de
producdo; o esgotamento do padrao de acumulagdo taylorista/fordista(2) de produ¢do; a desvalorizac¢do do ddlar,
indicando a faléncia do acordo de Breeton woods; a crise do Welfare State ou do “Estado de Bem-Estar Social”;
a intensificacdo das lutas sociais (com greves, manifestacdes de rua) e a crise do petréleo que foi um fator que
deu forte impulso a esta crise. Disponivel em: < http://www.angelfire.com/sk/holgonsi/marcia.html > acesso em
28/11/2012.




pela solidariedade entre os povos e, sobretudo pelas reflexdes acerca da possibilidade de uma
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economia social’.

A defini¢do mais completa de economia solidaria é a de Jean-Louis Laville (1994), para
dar conta de iniciativas que se proliferam na Europa, ele caracteriza como economia solidaria
o conjunto de atividades econdmicas cuja légica € distinta da l6gica capitalista. Ao contrario
da economia capitalista, centrada no capital e na acumulagdo e que funciona por meio de
relacdes de competi¢do, cujo objetivo € o alcance de interesses individuais, a economia
soliddria organiza-se a partir de fatores humanos, favorecendo as relagdes sociais e da
propriedade comunitaria e da gestdo democrdtica. (Laville, 1994) Para ele o conceito de

economia solidaria se constrdi na tentativa de evitar o distanciamento entre o econéomico € o

social.

Paul Singer € um dos mais importantes economistas do Brasil com forte militancia nos
movimentos sociais e politicos. Sempre defendeu a economia solidaria como um novo modo
de producdo diferente e capaz de opor-se ao modo de producgao capitalista. Ele acredita que as
cooperativas seriam uma forma concreta de combate ao desemprego e que a economia
solidaria poderia ser uma forma de gerar renda a partir de espacgos alternativos de mercado,

sobre isso ele publicou um artigo em 1997 no qual dizia:

Tudo leva a acreditar que a economia soliddria permitird, ao cabo de alguns anos,
dar a muitos que esperam em vdo um novo emprego a oportunidade de se reintegrar
a produgdo por conta propria, individual ou coletivamente. (...). Se a economia
soliddria se consolidar e atingir dimensdes significativas, ela se tornard
competidora do grande capital em diversos mercados. O que poderd recolocar a
competicdo sistémica, ou seja, a competi¢do entre um modo de produgcdo movido
pela concorréncia inter-capitalista e outro movido pela cooperagdo entre unidades
produtivas de diferentes espécies, contratualmente ligadas por lacos de
solidariedade. (SINGER, 1997, p.13).

Para Paul Singer a defini¢io da economia soliddria estd ligada a relagdo entre o

trabalhador e os meios de producdo, sendo que “a empresa solidaria nega a separacdo entre

* Quanto a defini¢do atual da Economia Social, ela é composta de organismos produtores de bens e servigos,
colocados em condigdes juridicas diversas no seio das quais, porém, a participagdo dos homens resulta de sua
livre vontade, onde o poder ndo tem por origem a detencdo do capital e onde a deten¢do do capital ndo
fundamenta a aplicac@o dos lucros. (Guélin, 1988, p.13).



trabalho e posse dos meios de producao, que € reconhecidamente a base do capitalismo: “(...)
A empresa soliddria é basicamente de trabalhadores, que apenas secundariamente sdo seus
proprietarios, por isso, sua finalidade bédsica nao € maximizar lucro, mas a quantidade e a

qualidade do trabalho”. (SINGER, 2002, p.04).

2. FORMAS DE ORGANIZACAO DO TRABALHO NOS EMPREENDIMENTOS
DA ECONOMIA SOLIDARIA

No atual cendrio das relacdes de trabalho com a incorporagao das novas tecnologias de
producdo dentro de um mercado global identificam-se novas possibilidades de organizagdo
das relacdes de trabalho e de producdo. (AMORIM, 2007). Entre essas novas possibilidades

estd a organizacgao do trabalho dentro dos empreendimentos de economia solidaria.

Esses empreendimentos configuram uma resposta as mudangas no mundo do trabalho
e ao agravamento da precarizacdo das relacdes de trabalho, assim a coopera¢do se mostra
como “o mais bem sucedido meio humano de avancar sobre barreiras da desigualdade”.

(VIEIRA, 2004, p. 115).

Observa-se que com a reducdo da quantidade de trabalho socialmente necessario
houve a necessidade do aparecimento de novas formas de geracdo de trabalho e renda que
distoam das classicas. (LISBOA, 1999). Distoam ndo porque apresentam um novo modo de
producdo, mas porque apresentam caracteristicas novas em relacdo ao Fordismo, Taylorismo,

Toyotismo.

A partir da década de 1990 os empreendimentos de economia soliddria passam de
respostas emergenciais e acdes assistencialistas para combater a pobreza de carater paliativo
para iniciativas bem fundamentadas geradoras de novas formas de producio e

comercializacao dentro do sistema capitalista. (KRAYCHETE, 2000).



De acordo com Gaiger (1999) a organizacdo do trabalho dentro dos chamados
empreendimentos de economia soliddria possuem idealmente as seguintes caracteristicas:
autogestdo, democracia, participacdo, equidade, cooperagdo, auto-sustentagdo,
desenvolvimento Humano e responsabilidade social, todas em busca de uma economia

transpassada pelo valor da solidariedade.

a) Autogestdo - O grande principio tedrico da autogestdo € a administragao pautada na
cooperacdo e organizada pelo poder coletivo. Dessa forma um empreendimento
autogestiondrio € por esséncia “constituida de um feixe de autonomias, de grupos se
auto-administrando, cuja vida exige a coordenacdo, mas ndao a hierarquizacdo”
(MOTTA, 1981, p.133). Portanto a autogestdo pode ser entendida de uma forma geral
como uma gestdo do coletivo, este entendido como espaco de conflitos e
convergéncias que se estabelecem na mediacdo do didlogo; uma gestdo democratica na

qual os trabalhadores se organizam como sécios do empreendimento (SINGER, 2000).

Segundo Melo Neto (2003) ndo existe economia solidaria sem autogestao, € nela que
encontramos a autonomia e a liberdade do trabalhador, é uma forma de organizacdo do
trabalho que exige o controle do trabalhador sobre todo o processo produtivo. Nos
empreendimentos instalados em Chapecd a autogestdo € uma bandeira que identifica as

atividades como singulares ou diferentes de outras.

Para Singer (2002) o exercicio da autogestdao ndo pode admitir relagdes de exploracao
do trabalho. Esse processo deve sim, promover a autonomia e a liberdade nas relagdes de
trabalho, por vezes isso fica no ambito tedrico, ji que na prdtica se apresentam muitos
obstaculos para a efetivacdo da autogestdo. Segundo Oliveira (2005) hd duas dificuldades

preponderantes, sdo elas:

A prdtica a que a maioria das pessoas estd acostumada - ter sempre alguém que dé
as ordens. E comodo ter alguém que se preocupe com as questdes do
empreendimento como um todo, sendo mais fdcil voltar-se a responsabilidade do
seu setor, da sua fungdo especifica no empreendimento. A segunda forma é a
identificagdo de alguns dirigentes com papel preponderante no exercicio do poder
no estilo tradicional. As vezes, uma pessoa, até entdo com uma boa relagdo no
grupo, quando tem a oportunidade de assumir uma fungdo de coordenagdo, torna-
se um dirigente autoritdrio. (OLIVEIRA, 2005, p.10).



Apesar dessas dificuldades a autogestdio € essencialmente o coracdo dos
empreendimentos de economia soliddria, apesar das limitacdes, essa deve ser a caracteristica

mais zelada para que possamos caracterizar concretamente uma empresa como soliddria.

b) DecisGes tomadas de maneira democratica em assembléia — como € um
empreendimento associativo, as decisdes referentes ao empreendimento sdo tomadas
de maneira democrética em assembléia. Segundo Oliveira (2005) tudo € pensado
coletivamente e gestado desta forma, tanto os meios de producdo como os recursos da
producao.

A empresa soliddria se administra democraticamente, ou seja, pratica a autogestdo.
Quando ela e pequena, todas as decisées sdo tomadas em assembléias, que podem
ocorrer em curtos intervales, quando ha necessidade. Quando ela e grande,
assembleias-gerais sdo mais raras porque e muito dificil organizar uma discussdo
significativa entre um grande numero de pessoas. Entdo os socios elegem delegados
por se¢do ou departamento, que se retinem para deliberar em nome de todos.

Decisoes de rotina sdo de responsabilidade de encarregados e gerentes, escolhidos
pelos sécios ou por uma diretoria eleita pelos socios. (SINGER, 2002, p.18).

Em uma coletanea produzida pelo Centro de Memoéria do Oeste Catarinense em 2006,
Liliane Moser recolheu depoimentos de experiéncias de trabalhadores em empresas
cooperativistas, em um desses depoimentos a cooperada denominada “A” fala sobre a

dinamica das decisOes coletivas, diz ela:

E tudo decidido em reunido, em assembléia. E mais que uma firma, uma firma ndo é
assim, chega ld, ta pronto. Na cooperativa, vocé é patrdo e é pedo na mesma hora,
né! Ndo tem ninguém que mande, so tem que trabalha, tem que fazé aquelas
metragem, né. (...) assim na hora da divisdo é mais pra dividi, entdo jd ajuda.
(MOSER, 2006, p. 111).

(1554

O termo “é tudo decidido em reunido” confirma o aspecto democritico do
empreendimento entendido pela entrevistada como diferente da “firma” caracterizada pelas
relacdes hierdrquicas de trabalho. Ainda ao final da entrevista ela menciona que os lucros sao

divididos entre os associados.



Segundo Melo Neto (2003) da democratizacdo das decisdes no processo gestionario
dos empreendimentos de economia soliddria exige a participacdo efetiva de todos os

trabalhadores e, sobretudo o controle coletivo sobre todo o processo produtivo.

Assim, o processo democrético, independente da estrutura social em que estd inserido,
segundo MARX (1975), € um processo na qual o homem com sua prépria acdo impulsiona,
regula e controla seu intercAmbio material com a natureza, apropriando-se dos recursos da
natureza, imprimindo-lhes forma util a vida humana. Nao transformando apenas o material
sobre o qual opera, mas imprimindo ao material o projeto que tinha em mente, dando-lhe
valor-de-uso através do seu modo de operar e dos meios de que se utilizou. “No processo de
trabalho, a atividade do homem opera uma transformagao, subordinada a um determinado fim,
no objeto sobre que atua por meio do instrumental de trabalho. O produto é um valor-de-uso,
um material da natureza adaptado as necessidades humanas através da mudanga de forma”

(MARX, 1975, p. 205).

c) Divisdo equitativa dos excedentes da produgdo e a socializacdo do capital - O que
caracteriza a divisdo equitativa dentro dos empreendimentos de economia solidéria é a
apropriacao coletiva do capital, este pode ser divido entre os socios de acordo com as

horas trabalhadas ou reinvestido no empreendimento.

Com o objetivo de manter a equidade, a lei no. 5.764/71, que rege as empresas
cooperativas, ndo permite que um unico socio de um empreendimento cooperativo detenha
mais que um terco do capital da cooperativa. (POLONIO, 2004). Isso garante a socializacdo
do capital de maneira todos os socios sejam beneficiados, porém Singer (2002) nos lembra

que as retiradas nao sdo iguais para todos, mas para beneficiar a todos, diz ele:

Na empresa soliddria os sécios ndo recebem saldrio, mas retirada, que varia
conforme a receita obtida. Os socios decidem coletivamente em assembléia, se as
retiradas devem ser iguais ou diferenciadas. Mas a maioria das empresas opta pela
certa desigualdade das retiradas, que acompanham o escalonamento vigente nas
empresas capitalistas, mas com diferencas muitos menores. (...) Para o filosofo John
Rauls, alguma desigualdade ¢é tolerdvel desde que ela sirva para melhorar a
situacdo dos menos favorecidos é a regra que John Rauls chama de MAXIMW.
“Desigualdades sdo permissiveis quando elas maximizam ou ao menos todas
contribuem para elevar as expectativas de longo prazo do grupo menos afortunadas
da sociedade” (SINGER, 2002, p.12-13).
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Segundo Singer (2002) o excedente tem sempre sua destinacdo decidida no coletivo,
sendo que uma parte deste geralmente é colocado como capital de investimento para melhoria
do empreendimento, ainda é possivel guardar esse capital em um fundo, com um objetivo

decido pela assembléia ( educacdo, cultura, satde, etc.).

Portanto, ha um esfor¢co para que o capital seja instrumentalizado em beneficio de
todos os socios, ndo somente na sua remuneragdo individual mas também no que tange as

necessidades do coletivo.

d) Cooperagao- responsabilidade partilhada — A cooperacao dentro dos empreendimentos
soliddrios se traduz na paridade social entre as diversas funcdes exercidas na empresa.
E, segundo Gaiger (1999), ter a responsabilidade partilhada no processo produtivo,
estabelecer lacos para que todos sejam beneficiados. Paiva (2003) chama a atencdo
para o fator funcional da cooperacdo, segundo ele a cooperacdo funcionard
exitosamente quando os sécios suprimirem os propositos de ganhos individuais em
prol dos ganhos do coletivo e todos os comportamentos oportunistas forem

suprimidos.

Para Gaiger (1999) e Peixoto (2000) a cooperacdo € o motor para a constru¢do de uma
nova racionalidade econdmica onde o capital ndo é o elemento central e sim, as relacdes
cooperativas no processo produtivo. Segundo os autores pesquisas empiricas apontam que a

cooperacao é um elemento favoravel a eficiéncia no trabalho.

O sucesso de um empreendimento soliddrio plenamente autogestiondrio passa
necessariamente pelos efeitos de uma gestdo de cardter cooperativo, € o fator cooperagao que
vai favorecer o rendimento do trabalho associado e a manutencdo da solidariedade.

(GAIGER, 2001).

e) Auto-sustentacdo — essa caracteristica diz respeito, segundo Gaiger (2004), a
capacidade que o empreendimento tém de se manter economicamente a médio e longo

prazo, se refere a sua auto-suficiéncia econdmica, e por conseqiiéncia disso, requer a
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capacidade de investimento, qualificacdo dos trabalhadores e o emprego de

tecnologias limpas.

Os empreendimentos de economia soliddria, em geral, no inicio de suas atividades pensam
na subsisténcia dos trabalhadores, porém haverd a necessidade eminente de uma consolidagdo
econOmica, que segundo Razeto (1990), se alcanca com o desenvolvimento em diversas

frentes, tais como: tecnoldgica, de gestdo e produtiva.

Ademais disso, a auto-sustentacdo, segundo Gaiger (2004), d4 a possibilidade da
consolidacdo de modelos alternativos de arranjos do processo de trabalho. Assim, a
autonomia econdmica de um empreendimento soliddrio aponta para o reconhecimento deste

como um campo confidvel de novas relacdes de trabalho e praticas econdmicas.

f) Desenvolvimento humano (formag¢do da consciéncia, educacdo e qualificagcdo
profissional) — Segundo Camacho (1996) a economia alternativa alinha-se aos
multiplos segmentos sociais que apresentam uma critica ao sistema capitalista vigente
e por conseguinte, esses movimentos tem na sua esséncia a tendéncia de promover,

por acdes concretas, o desenvolvimento humano e social do individuo.

Participar dos empreendimentos contribui para a formacdo das identidades e o
reconhecimento de valores presentes nessa pratica econdmica que se ampliam para a condi¢ao
humana, buscando formar sujeitos cada vez mais autdbnomos e solidarios. Moser apresenta
uma trabalhadora de codinome “N” que, ao ingressar em um empreendimento solidario em
Chapec6, Santa Catarina passou a pensar os problemas de seu bairro, do seu entorno,
criticamente, dis ela: “Participar da associacdo, organiza e planeja a padaria foi muito bom,
trabalha com as colega, ter que ouvir cada uma, decidir junto e dai faz€, nunca tinha vivido,
faz a gente pensd, na vida, em casa, inclusive no bairro que a gente vive”. (MOSER, 2006,

p.113).

Percebe-se em “N” que, o fato de participar efetivamente de um empreendimento

autogestiondrio e o que implica em uma reeducacdo para vivenciar o processo democratico, a
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fez crescer humana e criticamente a ponto de comegar a pensar no relacionamento com outros

individuos e seus espagos sociais.

Segundo Coraggio (2001), um dos pesquisadores da possibilidade de desenvolvimento
humano dentro dos empreendimentos soliddrios, a partir de experiéncias em ambito local o
individuo conecta essas experiéncias com andlise globais. Tal conexdo permite que o
individuo desenvolva uma consciéncia que o leve a lutar por seus direitos dentro da

sociedade.

g) Responsabilidade social — responsabilidade social constitui-se como um dos trés
pilares do desenvolvimento sustentdvel, os outros dois sdo: a dimensao econdmica e a
dimensdo ambiental. Portanto este conceito se define como a parte social do
desenvolvimento sustentdvel, nada mais é do que agdes para a promocdo social do

individuo, do meio ambiente ou da comunidade. (FROES, 1999).

Para Gaiger (2001) a responsabilidade social se traduz dentro dos empreendimentos
de economia soliddria como a busca ética e comprometida para a melhoria da comunidade,
das relacdes de comercio, das trocas e intercambio e sobretudo, o fomento de praticas

geradoras de solidariedade.

3. ECONOMIA SOLIDARIA E SOLIDARIEDADE

A economia soliddria, por meio de seus diversos empreendimentos, nos parece um
campo observdvel de novas formas de organizacdo do trabalho, no qual Singer (2000)
identifica duas especificidades: a solidariedade e autogestdao que dao identidade as relagdes

laborais nesses empreendimentos.

E soliddria na medida em que estabelece uma nova relacio entre trabalho e
trabalhador, na qual o trabalhador € protagonista do processo produtivo e € autogestiondria

quando exige a participacao de todos nas decisdes da producdo e comercializacdo daquilo que
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€ produzido. Porém Singer (2002) lembra que a economia solidaria nao pode se satisfizer em
ser apenas uma resposta as contradi¢des do capitalismo, mas oferecer uma alternativa vidvel

para a superacao de relacdes de trabalho exploratdrias e propiciar as pessoas uma vida melhor.

Singer sinaliza para, mais do que praticas solidérias, para a produc¢do de uma cultura
solidaria, para novas relacdes de trabalho sustentadas pelo valor da solidariedade e
conseqiientemente pela construcao coletiva. Mas serd que isso € possivel? O estudo de Robert
Putnam (1996) sobre o desenvolvimento desigual na Itdlia moderna descobriu que a
importancia das associagdes coletivas estava na a¢do de incutir em seus membros hdbitos
(cultura) da solidariedade, isso fortalecia o empreendimento na medida que isso era posto em

pratica.

No prefacio da obra, contribui¢do 4 critica da economia politica, Max explica que ha
uma evolugdo dos sistemas produtivos e com essas evolu¢do hd também a evolucdo do
espirito humano, conceito que ele retira de Hegel. Durante esse processo tanto a vida social
material quanto a evolu¢do da consciéncia humana se retroalimentam determinado o ser
social. (MARX, 2008). Assim a solidariedade € possivel dentro deste esquema evolutivo, ou
seja, uma agdo social é imbricada nas relacdes de trabalho, estas por sua vez, se tornam mais
soliddrias e geram um habito solidario e este impulsiona uma nova ac¢ao solidéria e assim por
diante. Sendo que com o tempo este processo vai cristalizando e dando a identidade ao

empreendimento.

Marx (2008) observa que o objetivo das relacdes capitalistas cldssicas de trabalho € a
valoriza¢do suprema do capital que se dd na exploracdo do trabalho humano por meio da
extracdo da “mais-valia”. Assim na organizagdo capitalista cldssica do trabalho o que se
retroalimenta € o bindmio (capital — mais valia), ou seja, temos a subordinacdo ou subjugacdo
do trabalho humano ao capital e alimentacdo de uma cultura da exploragdo e da

individualidade.

Boaventura Santos (2002) contribui também para esta reflexdo, apresentando as nove

teses sobre as alternativas de produgao, sao elas:
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Tese I - As alternativas de produgdo ndo sdo apenas economicas: o seu potencial
emancipatorio e suas perspectivas de éxito dependem, em boa medida, da
integragdo que consigam entre processos de transformagdo econémica e processos
culturais, sociais e politicos (...); Tese 2 - O éxito das alternativas de produgdo
depende de sua insercdo em redes de colaboragdo e de apoio miituo (...); Tese 3 -
As lutas pela produgdo alternativa devem ser impulsionadas dentro e fora do estado
(...); Tese 4 — As alternativas de produgcdo devem ser vorazes em termos de escala
(...); Tese 5- A radicalizagdo da democracia participativa e da democracia
econdmica sdo duas faces da mesma moeda (...); Tese 6 - existe uma estreita
conexdo entre as lutas pela produgdo alternativa e as lutas contra a sociedade
patriarcal (...); Tese 7 - As formas alternativas de conhecimentos sdo fontes
alternativas de produgdo (...); Tese 8 - Os critérios para avaliar o éxito ou o
fracasso das alternativas econémicas devem ser gradualistas e inclusivos (...); Tese
9 — As alternativas de produgdo devem ter relagcées de sinergia com alternativas de
outras esferas da economia e da sociedade (...) (SANTOS, 2002, p. 64-73).

Percebe-se que Santos (2002) faz uma leitura de Marx observando que um
empreendimento de produgdo alternativa sé terd sucesso na medida em que consiga atingir
outros processos sociais que trasbordam o econOmico. Assim, o importante ndo € o
empreendimento em si e sim, 0s processos culturais que ele inicia no individuo e na

comunidade, como a promogdo de valores relativos a solidariedade.

4. ALGUMAS CONSIDERACOES FINAIS:

A andlise relacional aqui construida, alicercada nos dados apresentados demonstrou que é
possivel apontar a solidariedade como elemento fundante da forma de organizacdo do trabalho dentro
dos empreendimentos de economia soliddria e que este valor caracteriza uma nova organizagio

laboral.

A economia s6 € solidaria quando estabelece uma nova relagdo entre trabalho e
trabalhador, na qual o trabalhador € protagonista do processo produtivo, quando o trabalhador
participa efetivamente de todo o processo e assim anula qualquer forma de alienacdo em

relacdo ao trabalho

Portanto, podemos concluir que o elemento solidariedade confere a forma de organizacdo das
relagdes de trabalho dentro dos empreendimentos da economia popular soliddria o status de diferente

em relacdo as formas de organizacdo do trabalho capitalista cldssica.
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