A Justica do Trabalho como vetor da Justica Social

Valéria Marques Lobo"

O Direito do Trabalho dispde de um caréter civilizatério e democratico. Sua presenga,
qualidade e extensdo constituem importantes indicadores do patamar de cidadania e bem estar
alcancado por uma determinada sociedade. Referindo-se ao Direito do Trabalho, o jurista
Mauricio Godinho Delgado assinala que

Este ramo juridico especializado tornou-se, na Histéria do Capitalismo Ocidental, um dos

instrumentos mais relevantes de inser¢do na sociedade econdmica de parte significativa dos

segmentos sociais despossuidos de riqueza material, e que, por isso mesmo, vivem do seu
proprio trabalho. Nesta linha, ele assumiu o papel, ao longo dos dltimos 150 anos, de ser um

dos principais mecanismos de controle e atenuacgdo das distor¢cdes socioecondmicas inevitaveis
do mercado e sistema capitalistas’.

Desta forma, ao introduzir dispositivos de protecio ao ‘“‘economicamente
desfavorecido”, o Direito do Trabalho, nos termos de Luiz Werneck Vianna, “infiltrou no
campo do direito um argumento de justica”, emprestando ao direito privado cldssico “um

novo significado, pondo-o também a servico da justica social”

. No caso brasileiro, a Justica
do Trabalho € a instituicdo destinada a assegurar aos trabalhadores a fruicdo de direitos
sempre que os empregadores evadem-se da lei. Tendo em vista que essa postura € comum e
freqiiente nos meios empresariais brasileiros, o judicidrio trabalhista ganha proeminéncia,
assumindo um papel de relevo na promocdo da justica social, imprimindo um caréter, por

assim dizer, mais civilizado e democratico no capitalismo brasileiro. E sobre essa instituicao

que pretendo discutir nesta comunicagao.

A Justica do Trabalho foi instituida no Brasil por meio da legislacao trabalhista fixada
no pais durante o Primeiro Governo Vargas. O objetivo do governo ao regulamentar o direito
do trabalho e estabelecer uma institui¢cdo destinada a intermediar as relacOes de trabalho era

promover colaboragdo de classes e, por conseguinte, a paz social considerada necessaria ao
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desenvolvimento urbano e industrial do pais. Essa inten¢do € nitida em diversos
pronunciamentos de Vargas, a exemplo do que se segue:
o melhor meio de garanti-lo [0 capital] estd, justamente, em transformar o proletariado numa

forca orgénica de cooperagdo com o Estado, e ndo o deixar, pelo abandono da lei, entregue a
acio dissolvente de elementos perturbadores’.

Tal objetivo, ilustrado pelo discurso acima, é reconhecido pela quase totalidade da
literatura referente ao tema. Contudo, se hd consenso nas abordagens acerca do periodo
quanto as razdes que motivaram o Governo Vargas a criar um ministério do trabalho, uma
legislacdo trabalhista extremamente detalhada e uma institui¢do destinada a mediar as
relagdes de trabalho, transferindo o conflito de classes da esfera do mercado para o dmbito do
Estado, 0 mesmo ndo se pode afirmar em relacdo aos efeitos que essas medidas efetivamente
produziram sobre os trabalhadores e as relacdes industriais ao longo da histéria. No caso
especifico da Justica do Trabalho, pouco se sabe acerca do papel desempenhado ao longo de
sua trajetdria por essa que é¢ uma das mais longevas e sélidas instituicdes do pais. Embora a
histéria do judicidrio trabalhista venha despertando o interesse dos historiadores nos ultimos
anos, ha ainda muitas indagagdes acerca de aspectos diversos que envolvem a histéria da

Justica do Trabalho no pafs.

Visando contribuir para elucidar a histéria do judicidrio trabalhista no Brasil, este
capitulo traz o resultado de um estudo de caso que investigou o comportamento junto a
Justica do Trabalho de trabalhadores téxteis e metaldrgicos no municipio de Juiz de Fora,
entre as décadas de 1940 e 1960. O objetivo da pesquisa consistiu em relacionar as diferencas
que se observam nas a¢des dessas duas categorias junto a Justica do Trabalho com a situagao
da industria téxtil e metalirgica no municipio durante o periodo indicado. A hipdtese que
orientou a investigacdo é que as particularidades de cada ramo industrial se refletem nas
relagdes de trabalho e que as caracteristicas que marcam as relacdes de trabalho em cada um
dos ramos repercutem nas demandas que os trabalhadores de ambas as categorias
encaminham a Justica do Trabalho. Trata-se, pois, de proceder a uma andlise quantitativa do
uso da Justica do Trabalho pelas categorias mencionadas, na tentativa de compreender se € em
que medida as especificidades de cada ramo se refletem no uso que os trabalhadores das
distintas categorias fazem do judicidrio trabalhista. A pesquisa que deu origem a esta anélise
apoiou-se em um grande volume de processos trabalhistas que comportam acdes impetradas a

Junta de Conciliacdo e Julgamento de Juiz de Fora, posteriormente Vara do Trabalho, durante



o periodo compreendido entre a instalagdo da Junta no municipio, em 1944, e o Golpe de

1964.

I

Na contramao da vertente predominante até os 70, que via nas institui¢des criadas sob
a égide getulista meros instrumentos de controle sobre os trabalhadores, induzindo-os a
passividade, estudos produzidos a partir dos anos 80, ao direcionarem suas lentes para a a¢do
dos trabalhadores nas ruas, nos bairros, nas fabricas, nos sindicatos e também junto as
institui¢des, tém permitido, por exemplo, formular a hipétese de que, ao contrdrio do que se
acreditava, tais instituicoes podem ter sido, na realidade, instrumentalizadas pelos
trabalhadores. Nesse sentido, o acervo do judicidrio trabalhista, que nos tultimos anos tem
subsidiado um volume crescente de pesquisas, revela um potencial imensurdvel para elucidar
o conflito capital/trabalho que marca os dltimos 70 anos da histéria da republica brasileira. E
desse acervo que extraimos as fontes para a pesquisa que resultou nesta se¢do, cujo objetivo
consiste em analisar o uso da Justi¢ca do Trabalho por téxteis e metalirgicos em Juiz de Fora

entre as décadas de 1940 e 1960.

Antes de passar a andlise, cumpre esclarecer que a escolha desse periodo como foco da
andlise e das categorias téxtil e metalirgica como objeto de estudo justifica-se em face dos
seguintes fatores. 1- Trata-se de um contexto em que o movimento sindical encontra-se em
grande atividade e no qual, dada a presen¢a de um sistema politico aberto, sobretudo a partir
de 1945, a acgdo sindical ganha visibilidade; 2- por outro lado, esse € um momento de
transicao da industrializacao brasileira, marcado pela passagem da industrializacdo restringida
para a industrializacdo pesada, processo que se reflete em Juiz de Fora, ndo obstante as
peculiaridades da evolucdo da economia local. De todo modo, essa transi¢do tem impacto
sobre a configuracdo da estrutura ocupacional da sociedade brasileira e sobre o mercado de
trabalho de Juiz de Fora, bem como sobre a composicdo das categorias profissionais

. 4
analisadas’.



Nesse periodo, a industria téxtil sofre um processo de reestruturacdo, com a
introducdo, em alguns casos, de tecnologia poupadora de mao de obra’. Ao passo que a
inddstria metalirgica, que adquire crescente importancia no cendrio econdmico do periodo,
baseia-se desde cedo no uso do capital intensivo e numa for¢a-de-trabalho mais especializada
e, portanto, mais escassa, de mais dificil substituigﬁo6. Tais fatores, se ndo chegam a reduzir o
desequilibrio na correlagdo de forcas entre Capital e Trabalho nessa categoria, em contraste
com a categoria téxtil -- contribuindo, hipoteticamente, para o aumento do poder sindical e
para a reducdo da tendéncia patronal a evadir-se da norma --, no minimo afeta o
comportamento dos atores e condiciona o empregador do ramo metalirgico a adotar uma
postura particular diante da legislacdo, repercutindo, assim, no uso que o trabalhador faz da

Justica do Trabalho.

Por outras palavras, a constatacdo de que as relacdes de trabalho sdo distintas
conforme o setor de produgdo, e que essas diferencas sdo caudatérias da propria posi¢do que
os trabalhadores de cada categoria profissional ocupam na estrutura produtiva do pais, nos
permite formular a hipdtese de que téxteis e metalirgicos fazem uso distinto do judicidrio
trabalhista. Em boa medida isso decorre da propria posi¢cdo que os empregadores assumem
diante da legislacdo trabalhista. Isto €, a andlise dos processos sugere que os empresarios do
ramo téxtil tendem a burlar com mais freqiiéncia as leis relacionadas a remuneracdo do
trabalho, ao passo que os empresarios da industria metalirgica parecem evadir-se com mais

freqiiéncia das normas referentes ao tempo de trabalho.

Nos pardgrafos seguintes, busca-se responder a indagagdes tais como as que se
seguem: Qual o tipo de reclamacdo mais freqiiente; qual o tipo de reclamacdo mais freqiiente
segundo a categoria do reclamante; qual é a situacdo mais freqiiente do reclamante (ativo ou
demitido); qual € a situacdo mais freqiliente do reclamante segundo a categoria; qual é o tipo
de reclamacdo mais freqiiente segundo a situacdo do reclamante; qual o resultado mais
freqiiente; qual o resultado mais frequente segundo a categoria do reclamante; qual € o tipo de
acdo mais freqiiente (coletiva ou individual); qual € o tipo de acdo mais freqiiente segundo a
categoria; qual a reclamacao mais freqiiente segundo o tipo de acdo; qual é o resultado mais

freqiiente segundo o tipo de agdo.

Conforme sugerimos, a estrutura ocupacional se reflete no comportamento de

empresarios e empregados em cada ramo industrial e isso tende a repercutir no conteido das



demandas encaminhadas a Justica do Trabalho. As andlises processadas nesta secdo, embora
ndo encerrem as questdes que levantamos anteriormente, indicam tendéncias importantes, as

quais, contudo, ficam na dependéncia de pesquisas futuras para que sejam testadas.

Considerando a totalidade dos registros, as questdes relacionadas a remuneracdo do
trabalho sdo mais freqiientes para o conjunto dos trabalhadores, independente da categoria em
que estdo inseridos. Se agrupadas as reclamacdes por pagamento de abono salarial, adicional
noturno, comissoes, descontos indevidos, diferenca salarial, gratificacoes, reducdo salarial,
saldrio retido, observa-se que 47% do total de reclamagdes enquadram-se nestes tipos de
acdo. Se consideradas apenas reclamacdes por diferenca salarial, verifica-se que 33,74% do

total de acOes constituem reclamacdes por saldrios.

Contudo, a desagregacdo dos dados por categoria profissional permite constatar que a
questdo salarial desencadeia com mais freqii€ncia reclamacgdes entre os téxteis, em contraste
com os metaldrgicos. Se consideradas as reclamacdes por pagamento de abono salarial,
adicional noturno, comissoes, descontos indevidos, diferenca salarial, gratificacoes, reducdo
salarial e saldrio retido constata-se que 48% dos processos impetrados por téxteis sao
motivados por fatores de ordem salarial, ao passo que entre os metaldirgicos o indice € de
34%. Se considerarmos apenas reclamacgdes por diferenca salarial o contraste é ainda mais

nitido, com 34,82% para os téxteis contra apenas 11,34% para os metaldrgicos.

Isso nos permite inferir, de antemao, que, em contraste com o empresariado do ramo
metalirgico, os proprietdrios de industrias téxteis tinham uma maior tendéncia a pagar
saldrios menores e a burlar com mais freqii€éncia a legislacdo referente a remuneracdo do
trabalho. A remuneracdo parece ser, pois, uma componente mais importante da

superexploracdo do trabalho no ramo téxtil do que no metaldrgico.

Em contraste, os metalirgicos demandavam com mais freqii€ncia a reducio das horas
de trabalho. De modo que, se tomarmos exclusivamente os dados relacionados as reclamagdes
feitas a Justica do Trabalho, podemos inferir que o ritmo de trabalho era mais intenso entre os
metalirgicos que entre os téxteis. Isso pode ser constatado a partir das reclamacdes reunidas
nas seguintes categorias: descanso semanal, feriados, férias retidas, horas-extras,
insalubridade e reducdo de horas de trabalho. Em todos esses casos hd significativa

“vantagem” para os metaldirgicos. No conjunto, acdes deste tipo somam 49,31% do total de



reclamacgodes efetuadas por metalirgicos, ao passo que entre os téxteis agdes deste tipo

correspondem a apenas 7,65%.

Os dois casos podem ser tomados como ilustrativos do impacto do mercado de
trabalho sobre os processos trabalhistas. Isto €, a inddstria do ramo metalirgico estd em
crescimento no periodo posterior a II Guerra Mundial e isso se reflete em Juiz de Fora, ainda
que o ritmo de crescimento desse tipo de inddstria no municipio ndo seja tdo intenso quanto
no centro do estado. (SOUZA PAULA, 1976; PAULA, 2006). De qualquer forma, o volume
crescente destes estabelecimentos no municipio contribui para que se observe uma escassez
de forca-de-trabalho previamente qualificada para operar as madaquinas do setor. Isso
supostamente contribui para que o empregador pague saldrios mais elevados, mas, em
contrapartida, exija um tempo de trabalho superior a média do setor industrial, o que faz com
que neste ramo as reclamagdes referentes a saldrios sejam menos significativas que aquelas
relacionadas ao tempo de trabalho. Ao passo que a industria téxtil, um ramo antigo na cidade,
conta com uma oferta de mao-de-obra mais vasta e uma for¢a-de-trabalho menos qualificada,
de mais fécil substituicdo, o que pressiona para baixo os saldrios da categoria. Tal fato parece
ser, de certa forma, contrabalancado por uma maior tendéncia do empresariado do ramo a
respeitar a legislacdo referente a jornada de trabalho, descanso semanal, feriados etc. Isso é o

que se constata a partir da andlise estritamente quantitativa das fontes.

No entanto, um estudo mais detido de determinados processos trabalhistas demonstra
que a reestruturagdo produtiva que de certa forma se processava no ramo téxtil, expressa na
introdu¢do de maquindrio mais sofisticado, conduzia a uma intensificagdo do ritmo de
trabalho dos operarios ndo por meio da realizacdo de trabalho suplementar, como ocorria
entre os metaldrgicos, mas pela operacdo simultinea de vdarias mdquinas por um unico
operario. Ou seja, a aquisicdo de maquinas mais modernas, num contexto em que nao ha
incremento significativo da demanda por produtos gerados na industria téxtil, induz ao
aumento do numero de demissOes e a intensificacdo do trabalho daqueles que logram
permanecer vinculados a industria. Elevava-se, pois, a produtividade do trabalhador sem

contrapartida do ponto de vista da remuneracdo, mas também sem abuso do trabalho

suplementar realizado por meio de horas-extras.

Tal constatacdo emana particularmente da andlise de processos impetrados por

trabalhadores que foram demitidos na iminéncia de adquirir estabilidade. Em alguns desses



casos, o magistrado tende a designar um perito a fim de levantar a situacdo da empresa, que
em geral justifica a demissdo por justa causa em funcdo da reestruturacdo produtiva
decorrente da modernizagdo da fabrica. Alguns processos trazem o relatério da pericia, o qual
pode conter dados que vao desde a capacidade produtiva do maquindrio adquirido até a idade
e o tempo de servico na industria de todos os operdrios demitidos, consistindo, pois, numa
fonte crucial para informar acerca da reestruturacao produtiva do setor e seu impacto sobre os
trabalhadores, isto é, desemprego e intensificacdo do ritmo de trabalho dentro da jornada

regulamentar.

Voltando a andlise quantitativa processada até aqui, 0 que cumpre reter € que se entre
os téxteis a face mais perversa da superexploragdo do trabalho era a baixa remuneragdo e a
intensificacdo do ritmo de trabalho realizado dentro da jornada ordindria, entre os
metalirgicos ela se manifestava na intensificacdo do trabalho dentro e fora da jornada
legalmente estabelecida, por meio da burla empresarial a legislacdo referente ao descanso

semanal, férias, limite de horas-extras etc.

H4, ainda, um ultimo dado a ser considerado que atesta o impacto do mercado de
trabalho sobre a Justica do Trabalho ou, dito de modo mais preciso, sobre o sujeito da acdo
trabalhista. Ja ficou demonstrado que quando o mercado de trabalho se retrai aumenta o
volume de processos trabalhistas’. Esse aumento deriva, sobretudo, do ndo pagamento de
direitos rescisorios, fazendo com que seja mais expressivo o nimero de processos impetrados
por trabalhadores que ji nao possuem vinculos com a empresa reclamada. Mas também ¢é
significativo o nimero de trabalhadores demitidos que procuram o judicidrio trabalhista para
reclamar direitos burlados durante a vigéncia do contrato. Isso foi constatado para a década de
1990, quando a retragdo do mercado de trabalho foi compreendida, nos meios empresariais,
como caudatéria do excesso de direitos. Nesse contexto, embora nio se esquivassem de lutar
abertamente na arena politica pela supressao de tais direitos, 0s empresarios aproveitavam-se
das condicdes adversas para a acdo coletiva dos trabalhadores e da redugcdo da acgdo
fiscalizadora do Ministério do Trabalho para burlar a lei®, levando os trabalhadores a J ustica
do Trabalho apés o encerramento do contrato’.

No periodo analisado na presente pesquisa, contudo, os trabalhadores tendem com
maior freqiiéncia a procurar a Justica do Trabalho para fazer valer seus direitos ainda na

vigéncia do contrato com a empresa reclamada. Com efeito, 69,42% dos trabalhadores téxteis



e metalurgicos que reclamaram direitos na Junta de Conciliacao e Julgamento de Juiz de Fora
no periodo analisado o fizeram enquanto estavam vinculados a empresa processada. No
entanto, num contraste entre téxteis e metaldrgicos verifica-se que essa tendéncia é mais

significativa entre os metaltrgicos (83,09%) do que entre os téxteis (68,85%).

H4 pelo menos duas interpretacdes possiveis a partir desses dados. A primeira e mais
6bvia € que a demissdo na industria téxtil era bastante mais expressiva naquele ambiente de
restruturacdo produtiva e de declinio relativo da importancia do ramo no conjunto do setor
industrial. Portanto havia um elevado nimero de trabalhadores téxteis recém demitidos
buscando direitos, inclusive rescisorios, na Justica do Trabalho. No entanto, esta diferenca
também pode indicar que o temor diante de uma eventual retaliacdo patronal a empregados
que processam a empresa durante a vigéncia do contrato era menor entre os metalurgicos.
Considerando, pois, que naquele contexto o treinamento se fazia preferencialmente on the job,
impondo custos ao empregador; que a expansdao do setor era recente, nao havendo mao de
obra treinada disponivel no mercado; e que a demanda pelo produto gerado nas fabricas do
ramo era crescente, € possivel inferir que essa conjungdo de fatores inibia as demissdes no
setor, aumentando a seguranga no emprego entre os metalirgicos e favorecendo a
formalizacdo de reclamagdes na Justica do Trabalho durante a vigéncia do contrato. Por
contraste, a inseguranca no emprego entre os té€xteis era maior, pelos motivos j4 elencados,

inibindo a formalizacdo de dentncias pelos empregados.

Em sintese, a configuracdo do mercado de forca-de-trabalho impelia o empregador do
ramo metalirgico a pagar saldrios mais elevados a seus empregados e a exigir, em
contrapartida, a realizacdo de jornadas mais extensas. Diante deste quadro, verifica-se que os
trabalhadores metaldrgicos tendiam a acessar a Justica do Trabalho com maior freqii€ncia em
nome nao do incremento de seus rendimentos, mas pela reducao das horas trabalhadas. Além
disso, dado que havia escassez de forca-de-trabalho adequada disponivel no mercado para
suprir as necessidades do ramo metaldrgico, esses trabalhadores ndo temem a demissdo como
mecanismo de punicdo por processarem seus patroes, tendendo com maior freqiiéncia a

reclamar das condicdes de trabalho ainda na vigéncia do contrato.

O fato de o metaldrgico ir a Justica do Trabalho durante a vigéncia do contrato com

elevada freqiiéncia também pode ser indicativo de que, em contraste com o teceldo, ele dispde

N

de uma maior seguranca quanto a pertinéncia de suas demandas ou reclamacgdes. Tal



afirmacdo comporta uma forte componente subjetiva, mas os indicadores fortalecem a
hipétese. Com efeito, entre os metallirgicos os processos com resultados procedentes, da
ordem de 36,23%, sdo mais significativos que os acordos, que somam 31,88%. Adicionando-
se os procedentes com os parcialmente procedentes, chega-se a 49,27%. Ao passo que entre
os téxteis predominam os acordos (34,10%) sobre os procedentes (19,17%). Somando-se os
procedentes com os parcialmente procedentes chega-se a 40,33% dos processos impetrados

por téxteis.

Outra constatagdo relevante refere-se ao peso da atuacao do sindicato. Quando a acdo
é coletiva'’, portanto impetrada necessariamente via sindicato, o resultado mais freqiiente é o
procedente, 53,53%. Os acordos correspondem a 26,92% e as agdes julgadas improcedentes
representam 6,93%. Entre as ac¢des individuais, impetradas isoladamente, o resultado mais

freqliente € o acordo, que corresponde a 46,09%, contra 18,95% de acdes procedentes e

15,45% de improcedentes.

A partir destes indicadores € possivel inferir que a participag¢do do sindicato, via setor
juridico, fortalece a acfio e favorece uma sentenca favoravel aos trabalhadores. E possivel que
isso decorra da pertinéncia da acdo, da experiéncia dos advogados, mas deve-se também
considerar a propria intensidade do envolvimento do sindicato nessas acdes € 0 impacto que
isso produz sobre os resultados. E possivel, ainda, formular a hiptese de que as agdes
coletivas, por envolverem um ndmero maior de pessoas, tendem a exercer uma maior pressao
sobre o magistrado. Neste ponto, cumpre ressaltar que por diversas vezes as agdes coletivas
ocorrem em duas frentes, isto é, a0 mesmo tempo em que recorrem ao judicidrio trabalhista,
as organizacdes dos trabalhadores promovem paralisagdes ou outras formas de protesto,
muitas vezes com importante repercussio na sociedade. Pode-se, ainda, vislumbrar a
possibilidade de que essas reclamacdes sdo, de fato, mais procedentes que as individuais em
seus proprios fundamentos, j& que o sindicato tende a incentivar os trabalhadores a
processarem as empresas quando possui um elevado grau de certeza quanto a procedéncia da
reclamacdo. De todo modo, fica demonstrado que a intermediac@o do sindicato faz diferenca

para o resultado da acdo.
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Iniciei esta abordagem salientando a importancia do Direito do Trabalho no sentido de
atenuar as distor¢des sociais inerentes as sociedades capitalistas e assinalei a relevancia da
presenca da Justica do Trabalho no Brasil como meio de assegurar ao trabalhador a fruicao de
direitos previstos em lei. Analisei, em seguida, o uso distinto que téxteis e metaldrgicos
fizeram do judicidrio trabalhista, distin¢do essa que reflete as diferentes formas de exploragcdo
do trabalho pelo empresariado de cada um dos ramos industriais. Antes de concluir o texto,
gostaria de dedicar algumas palavras ao processo trabalhista ndo como instrumento que
informa a decisao judicial, mas como fonte para a pesquisa em Historia.

Neste contexto em que o debate em torno da preservacdo do acervo da Justica do
Trabalho ainda nio chegou a termo e no qual os processos trabalhistas ainda ndo se encontram
a salvo da prética da incinera¢do, cumpre lembrar que o acervo da Justica do Trabalho
constitui um manancial de valor inestimavel para o pesquisador do mundo do trabalho no
Brasil. Além de permitir aos historiadores descortinar a histdria das relacdes de trabalho por
meio da mediagdo juridica e institucional do judicidrio trabalhista; o pensamento € os
procedimentos dos magistrados; as diferentes interpretacdes da lei e dos direitos, segundo a
visdo dos trabalhadores e empresarios, esses documentos elucidam aspectos importantes até
mesmo do processo de industrializacdo. Nesse caso, ganham relevo as reclamacdes que
resultam na designagdo pelo juiz de um perito para analisar as mudancas no ambiente de
trabalho decorrentes, por exemplo, da renovagdo do maquindrio. Alguns relatérios de pericia
atestam a realizacdo de grandes reestruturacdes, produzindo impacto sobre o trabalhador, com
a intensificacdo do trabalho, e gerando reclamacdes judiciais. Tendo em vista que nem sempre
0os documentos produzidos pelas fabricas foram preservados, os processos trabalhistas
aparecem como uma das poucas alternativas para informar acerca daquelas mudancgas
processadas no interior do espago fabril.

O processo trabalhista permite, ainda, indagar acerca das relagdes que se estabelecem
entre os trabalhadores, oferecendo, nos termos de Antdnio Negro, fortes indicios da existéncia
de identidades operdrias horizontais''. Ao cabo, esses documentos fornecem pistas que
fortalecem a hipdtese de que as articulagdes entre os trabalhadores fugiam ao roteiro que
engendrou todo o aparato sindical e trabalhista do qual a Justica do Trabalho € apenas uma
parte e que tinha por objetivo fomentar entre os trabalhadores uma relag@o prioritdria com o
Estado, em detrimento de relacdes horizontais que pudessem desencadear conflitos

trabalhistas diretos.



Por outro lado, a andlise dos processos trabalhistas permite afirmar que, assim como
sdo distintas as relacdes de trabalho que se processam no interior do espaco fabril e a luta por
direitos em diferentes esferas, o comportamento dos agentes também varia no ambito da
Justica do Trabalho. A diferenca que se observa no comportamento dos atores pode ser
atribuida, entre outros fatores, ao ramo de producdo a que pertencem os contendores. O
propdsito deste estudo de caso foi justamente contribuir para a identificacdo de tais
diferencas, através de uma andlise quantitativa do uso da Justica do Trabalho por téxteis e

metalirgicos.

A questao fundamental que orientou a abordagem remete a postura dos trabalhadores
de diferentes categorias profissionais, téxteis e metalirgicos, junto a Justica do Trabalho,
entre as décadas de 1940 e 1960. Buscou-se compreender se e em que medida as diferencas
observadas quanto a situagdo dos distintos ramos de produ¢@o no conjunto da economia se

refletiam nas reclamacdes dos empregados nesses setores ao judicidrio trabalhista.

A pesquisa atestou que as relacdes de trabalho e os conflitos trabalhistas eram distintos
de acordo com o ramo de producdo, ndo obstante verificar-se uma tendéncia a evasdo da
norma por parte dos empregadores de ambas as categorias. Assim, se o empresariado téxtil
tendia a burlar com mais frequéncia a legislacdo relativa a remuneracdo do trabalho, os
empresarios do ramo metalirgico tendiam a evadir-se com mais freqiiéncia das normas
relativas ao tempo de trabalho. Em ambos os casos verifica-se um processo de intensificagao
do trabalho durante o periodo focalizado no estudo. No entanto, entre os metalirgicos isso se
traduzia na exigéncia de realizacdo do trabalho além da jornada regulamentar, ao passo que
entre os téxteis ocorria uma intensificagdo do ritmo de trabalho dentro da jornada regular, por

meio da exigéncia patronal para que o trabalhador operasse mais de uma madaquina

simultaneamente.

Por outro lado, os metaldrgicos tendiam com maior freqiiéncia a procurar a Justica do
Trabalho para fazer valer seus direitos ainda na vigéncia do contrato, isto €, enquanto estavam
vinculados a empresa reclamada. De sua parte, os teceldes recorriam ao judicidrio
preferencialmente apds o encerramento do contrato de trabalho. Isso pode ser indicativo de
que o metaldrgico, por dispor de maior qualificagdo e ocupar um lugar no mercado de

trabalho que encontrava-se em expansao no periodo analisado, ndo temia tanto quanto o téxtil



a perda do emprego por acionar na Justica o empregador. A pesquisa indicou, ainda, que os
metalirgicos obtiveram mais resultados favordveis em suas agdes que os téxteis e que em
ambos os casos a participacdo do sindicato produziu impacto positivo, do ponto de vista dos

reclamantes, sobre as decisoes judiciais.

A abordagem aqui processada estd longe de encerrar as questdes que envolvem
histéria da Justica do Trabalho no Brasil. Na realidade, mais fomenta indagacdes do que as
responde. De todo modo, se inscreve numa corrente historiografica que tem buscado
perscrutar novas fontes a fim de contribuir para a compreensido acerca da histéria de uma
institui¢do que, embora projetada para facilitar o controle do Estado sobre os trabalhadores,
reduzindo as possibilidades de acdo autonoma e arrefecendo conflito de classes, terminou por

desempenhar, em boa parte das vezes, o papel de vetor da justica social no pais.
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