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APRESENTACAO

A presente pesquisa é um exercicio de andlise e interpretacdo das acdes
trabalhistas contra estabelecimentos industriais situados no Sul do Brasil. Para isso, é
importante fazer alguns esclarecimentos a respeito da industrializagdo do Rio Grande do
Sul para se compreender as caracteristicas desse processo e a partir disso se ter uma

idéia da dimensdo dos estabelecimentos que se vai chamar de “inddstria”.

Na segunda parte do trabalho, inicia-se o estudo dos processos trabalhistas
utilizando o método de andlise de conteido. Assim, os documentos serdo agrupados em
categorias temadticas partindo das reclamagdes dos empregados, essa forma de trabalhar
os dissidios permite compreender os conflitos existentes entre patrdo e trabalhador no

cotidiano da fabrica.

Desse modo, a fim de fazer dessa pesquisa uma oportunidade para pensar na
utiliza¢do dos processos trabalhistas como fonte de andlise, serd apresentada uma acao
trabalhista para demonstrar as importantes informacdes contidas nessa fonte
documental. Sendo assim, esse trabalho contribui como proposta de pesquisa que parte
da andlise quantitativa e qualitativa dos dissidios, visto que, a historiografia ainda €

carente desse tipo de abordagem.

CARACTERISTICAS DA INDUSTRIALIZACAO REGIONAL SUL-RIO-
GRANDENSE

* Mestranda do Programa de Pés-graduagdo em Histéria da Pontificia Universidade Catdlica do Rio
Grande do Sul, bolsista CNPq.
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A partir do levantamento historiografico sobre as caracteristicas da
industrializagdo do Rio Grande do Sul percebe-se a relevancia econdmica de duas
distintas dreas produtivas que moldaram as dimensdes industriais e as caracteristicas
produtivas do Estado. Em primeiro lugar destaca-se a pecudria como a primeira
atividade econdmica significativa do Estado. Esta tem como centro comercial a cidade
de Rio Grande cujo porto escoa a producdo que se direciona principalmente para o
mercado nacional brasileiro. J4 a outra zona comercial produtiva localiza-se mais ao
norte do Estado e forma-se a partir da chegada de imigrantes europeus os quais recebem
pequenos lotes de terras que se destinam ao cultivo de subsisténcia. E em torno desses
dois pdlos econdmicos que nasceram os primeiros estabelecimentos industriais os quais

acompanharam as caracteristicas da formac¢ao econdmica de cada uma dessas dreas.

Ronaldo Herrlein (2000) explicando sobre o desenvolvimento econdmico do Rio
Grande do Sul, observa as peculiaridades da formacao industrial do Estado. O autor
chama esses dois nucleos econdmicos de “subsistemas”, assim, existe o subsistema da
pecudria extensiva e outro da agropecudria colonial. Herrlein trata também sobre a
importancia econdmica das cidades que centralizaram a acumulacdo promovida por
essas distintas zonas econOmicas. Assim, ele apresenta as caracteristicas da formacgao
industrial em torno dos dois principais nucleos econdmicos do Estado: Porto Alegre
centralizando as relagdes comerciais sul-rio-grandenses e atuando na diversificacdo da
producdo. E Rio Grande e Pelotas, com pouca diversificacdo industrial, porém, em
maiores dimensodes, Cito:

Em Porto Alegre, devido a sua fung¢do de principal pélo comercial do Estado,
reuniram-se as pré-condigdes para o desenvolvimento de um parque industrial
mais diversificado, de relativa importdncia econdémica, onde também
despontavam grandes estabelecimentos. (...) Nas principais cidades da zona
sul do estado, Rio Grande e Pelotas, havia um contingente menor de

estabelecimentos, em poucos ramos industriais e com uma maior concentra¢ao
da estrutura da produgdo (HERRLEIN, 2000: 84)

Dessa forma, as industrias que nascem em torno de Porto Alegre, de um modo
geral, sdo em menores dimensdes se comparadas as industrias constituidas em torno do

antigo nuicleo econdmico pecuarista. Essa caracteristica muito interessa para a presente
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pesquisa uma vez que se pretende analisar os dissidios movidos contra as industrias
localizadas originalmente em torno de Porto Alegre e que fundaram o Centro da

indastria fabril.

O Centro da industria fabril - Cinfa - foi criado em 7 de novembro de 1930 por
um grupo de 28 empresdrios industriais os quais definiram os critérios para tornar-se
socio efetivo do Centro. Para isso, as empresas eram avaliadas conforme o nimero de
trabalhadores, ou seja, era necessdrio ter um minimo de operdrios trabalhando em um

mesmo turno para compor o quadro de sécios efetivos.

Nesse sentido, se adota como referéncia os critérios de associacdo do Centro da
Industria Fabril. Assim, o Capitulo II do Estatuto do Cinfa que trata “Dos sécios, sua
admissao, exclusao, direitos e deveres” afirma o seguinte:

Art. 6° - Para ser sécio do Centro é necessdrio ter boa reputacdo e
legalmente exercer a industria fabril no Estado do Rio Grande do Sul, com
estabelecimento em que normalmente trabalhem pelo menos em um so turno,

vinte e cinco (25) operdrios. (Ata n° 3 de Reunido Conjunta do Centro da
Industria Fabril do Rio Grande do Sul).

Sendo assim, esse estudo compreende que industria sdo os 28 estabelecimentos
que se organizaram e formaram o Centro da inddstria fabril, pois além desses
fundadores compreenderem os critérios de associacdo, eles tiveram a iniciativa de

organizar um Centro de representacdo capaz de dialogar com outros 6rgaos.

As industrias fundadoras do Cinfa tratam-se, portanto, de estabelecimentos de
médio e pequeno porte, pois no Rio Grande do Sul, mais especificamente em Porto
Alegre, como vimos, os estabelecimentos sdo numerosos, mas de dimensdes pequenas.

Mesmo assim, sdo “indastrias”.

METODO E FONTE

Uma vez definido o conceito de industria, busca-se pelos processos trabalhistas

movidos contra as empresas fundadoras do Centro da industria fabril. Ao total foram
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selecionados 151 dissidios desde o ano de 1941 quando foi instalada a 1* Junta de
Conciliagdo e Julgamento em Porto Alegre, até o fim do Estado Novo em 1945. Os 151
processos compreendem o corpus documental desse estudo e serdo analisados a partir

do método de investigacdo da “Anélise de Conteido”.

Os procedimentos para a realizagao da pesquisa que utiliza como metodologia a
andlise de conteido sdo diversos e variam conforme a concepc¢do dos autores, por
conseguinte, Roque Morais, aponta para cinco etapas. A primeira delas refere-se a
“preparacdo das informagdes”, o segundo procedimento € a ‘“‘unitarizacdo”,

posteriormente, a “categorizagdo”, “descri¢do” e por fim a “interpretacao”.

Na primeira etapa, recomenda-se a leitura das fontes para uma espécie de
mapeamento inicial. Entdo, é neste momento que se pretende obter uma ideia geral
daquilo que a documentagdo traz de informacdes, para isso, faz-se a leitura de todos os
processos trabalhistas a fim de se familiarizar com a linguagem, compreender o
andamento dos dissidios, em suma, primeiramente ¢ fundamental formular a ideia

ampla e geral das fontes.

Nesse sentido, € importante tratar, ainda que brevemente, sobre a maneira como
estd organizada essa documentacdo, sua localiza¢do e disposicdo. Assim, os dissidios
trabalhistas (individuais ou coletivos) estdo alocados no Memorial da Justica do
Trabalho criado em 2003 com o objetivo de preservar a documentagdo oriunda da
Justica do Trabalho. Localizado no Tribunal Regional da 4° Regido, o Memorial se
dedica a incentivar pesquisas que utilizam, dentre outros documentos, as a¢des que
tramitaram na 1° e na 2° Instancia de Porto Alegre, do interior do Rio Grande do Sul e
de Santa Catarina. A grande maioria dos dissidios desde 1941 até a década de 1970
foram microfilmados e descartados, restando apenas alguns que se encontravam
inacabados pela falta de um ou outro documento e também aqueles que o “acaso fez
questdo de preservar” conforme a expressao utilizada por Paulo Guadagnin, funcionério

do memorial, em uma conversa informal sobre o acervo.

Nos rolos de microfilmes estdo gravadas as partes principais do processo que
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sa0: o Termo de Reclamagdo, as Atas de Julgamento da Reclamagdo e por fim o
resultado da agcdo que pode ser a conciliagdo, improcedéncia da reclamagdo ou a
condenacdo. O Termo de Reclamagdo é o documento oficial que inicia a reivindicagao,
este, apresenta uma série de informagdes importantes referente ao reclamante, como:
nome, fungdo que exerce na industria, nacionalidade, estado civil, endereco e a possivel
vinculag@o ao sindicato. A maioria das reclamagdes se inicia com a informagao da data
de admissdo daquele individuo na firma, depois se encontra o saldrio do requerente, se o
mesmo recebe por hora ou por peca produzida e a forma de pagamento que, na maioria

dos casos trabalhados nessa pesquisa, sao quinzenais.

Logo apds estas primeiras informacdes sobre o reclamante e sua vinculagdo na
firma, aparece a queixa do requerente que, na maioria das vezes, denuncia varios
problemas ao mesmo tempo. A Ata de reclamacdo deveria ser escrita no plural, devido a
curiosa gama de reclamacgdes que uma unica Ata contém. Muitas vezes o ex-empregado
ou ex-empregada contam suas dificuldades em ser um operério assiduo e, a0 mesmo
tempo, ser pai e mae de familia cumprindo todas as responsabilidades que essas
diferentes tarefas exigem. Estes trabalhadores frustrados com o termo de demissdo
contam seus conflitos dentro da empresa que resultaram em tal atitude, mas que foi

injusta segundo eles.

Nas Atas de Julgamento da Reclamacdo se encontram os depoimentos do
reclamante, do reclamado (a empresa) e também das testemunhas, todos estes,
contribuem para se ter uma ideia das causas do conflito que motivaram o pedido de
intervencdo da Justica do Trabalho. A JT objetiva primeiramente a conciliacdo entre as
partes envolvidas, é possivel perceber que ao final das acdes, grande parte dos
resultados € a conciliacdo, mesmo assim, resultados improcedentes também sdo
encontrados com frequéncia e existem ainda, aqueles julgados procedentes onde a

empresa ¢ condenada.

A segunda etapa de andlise de contetido € a unitarizagdo que se trata da

identificacdo das unidades de andlise. Estas unidades se formam com a selecdo das
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informacdes que interessam a pesquisa. Assim, coletam-se os dados, como: a data
inicial do processo, os dados do Reclamado, Reclamante, a Reclamacao, a Defesa da
Reclamada, o Depoimento do Reclamante, o Depoimento das Testemunhas e por fim, o
Julgamento. Estas informa¢des compdem uma tabela que permite observar a freqiiéncia
dos dissidios contra determinadas empresas, bem como, pode-se analisar as reclamacoes
mais freqiientes, os depoimentos permitem inferir sobre o grau de esclarecimento dos
reclamantes, o tramite processual, a resolu¢do dos dissidios contribuem na compreensao
da atuacdo da Justica do Trabalho frente ao conflito empregado e empregador, dentre

outras possibilidades.

A “categorizacdo ou classificacdo das unidades em categorias” € a terceira etapa
no exame das fontes. Nesta, se inicia a andlise interpretativa que requer a divisdo dos
documentos. A complexidade em aliar o método da andlise de contetdo ao se trabalhar
com os dissidios existe no sentido de interpretar documentos tao particulares, visto que,
nenhuma agdo € igual a outra. No entanto, seguindo a metodologia empregada, €
possivel criar algumas categorias que permitem agrupar os dissidios a partir de dados e

informagdes semelhantes.

O sistema de categorizagao criado, parte da natureza da reclamacgdo feita pelo
empregado, mas considera também o vinculo do trabalhador com o estabelecimento
reclamado no momento em que este dé inicio a acdo. Sdo 4 as categorias elaboradas a
partir da leitura e andlise da documentacdo: “Despedidas e Demissdes”; “Suspensio
disciplinar”’; “Rebaixamento de Saldrio”; “Condi¢des de Trabalho”. O primeiro
questionamento que se faz refere-se a demanda dos trabalhadores, por isso, observando
as reclamacdes, se tem uma ideia ampla das necessidades do operdrio e das relacdes

tumultuadas que dao origem aos dissidios.

As reclamagdes mais comuns entre os processos sao aquelas de “Despedidas e
Demissdes”. O nimero de dissidios presentes nesta categoria € 66, sendo 56 o nimero
de casos onde o empregado foi despedido e 10 as situacdes onde o reclamante entrou

com pedido de demissdo. Isso representa aproximadamente 37% de reclamagdes sobre
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despedida e 6,5% de pedidos de demissdo. Quando o funciondrio é despedido, na
maioria dos casos, requer indenizacdo por tempo de servigo, aviso prévio ou
reintegracdo ao cargo que possuia. J4 o documento feito como pedido de demissdo, em
1 dos casos, a ex-empregada acusa a empresa por perseguicdo, fato que, segundo ela, a
obriga fazer o pedido. Mas nos outros, a demissao aparece por conveniéncia do proprio

individuo.

A categoria “Despedidas e Demissdes” refere-se, entdo, aos trabalhadores que
ndo mais compdem o quadro de funcionérios da industria requerida. Portanto, os grupos
de reclamacgdes que preenchem esta categoria sao de empregados que foram realmente
demitidos ou que se consideram como tal, visto que, a empresa nao oferece servico ao
reclamante. Para exemplificar esse ultimo, existem algumas reclamacdes onde o
empregado deixa claro que ndo foi formalmente despedido, mas faz alguns meses que
ele se apresenta ao estabelecimento que fora contratado e recebe a informagdo de que
nao possui servigo a executar, considera-se entdo, desempregado e, portanto, inclui-se

na categoria sobre despedidas e demissdes.

A categoria denominada genericamente “Suspensdo Disciplinar” refere-se as
reclamacdes dos empregados que de alguma forma sofreram penalidades. A partir da
categorizagdo elaborada com os processos trabalhistas, pode-se observar que soma-se
em 27 o nudmero de dissidios reclamando suspensdo, descontos salariais ou
rebaixamento de categoria como forma punitiva disciplinar. Correspondem

aproximadamente a 18% do volume documental selecionado para esta pesquisa.

Dessa forma, pode-se pensar no rigor disciplinar existente nas industrias que
punem com a suspensao o empregado faltoso, o ndo pontual, ou aquele que desrespeita
a hierarquia. O desconto salarial se dd quando existe erro na execucdo do trabalho por
parte do operério, ja o rebaixamento de categoria ocorre quando o empregado infringiu
alguma regra de boa conduta que caracteriza o ato de insubordina¢do. Assim, o

empregado inicia a acdo porque se sente injusti¢ado.

z

“Condicdes de Trabalho” € o nome dado ao conjunto de processos cuja



reclamacdo € sobre pedido de férias, material de melhor qualidade, saldrio moléstia e
saldrio minimo. Soma-se o nimero de 31 dissidios que correspondem a 20,5% do todo
documental. Estes processos apontam as condi¢des de trabalho no interior das
industrias, isso ocorre quando o empregado fala que € obrigado a trabalhar em pé, mas
poderia fazer o mesmo servico sentado, algumas vezes aparece o problema da
insalubridade, quando o reclamado conta que ndo tem um lugar limpo para guardar seu

lanche, por isso carrega consigo na drea de trabalho.

E importante ratificar que a reivindicacio de saldrio minimo ndo foi agrupada na
seguinte categoria referente a saldrios, pois nao se trata de um rebaixamento salarial.
Acontece as vezes em que o reclamante, menor de idade, passou a ser maior e por isso
requer o saldrio compativel com sua atuacdo na empresa. Interpreta-se, entdo, que esse
pedido salarial refere-se a uma condicdo de trabalho e nio ao rebaixamento do mesmo.
Existem também, nessa categoria, algumas reclamacgdes com relacdo ao rebaixamento
de funcdo, ou transferéncia de sec@o, no entanto, nestes casos ndo existe nenhuma
indicacdo, no decorrer do processo, que essas transferéncias acontecem de forma
punitiva para impor ordem, portanto, estes casos foram categorizados no grupo referente

a condicdes de trabalho e ndo na categoria “suspensdo disciplinar”.

Por fim, na categoria ‘“Rebaixamento de Saldrio” o reclamante reivindica a
diminui¢do salarial que na maioria das vezes estd associada a falta de servico. O
empregado ainda estd trabalhando na empresa, mas ndo estéd satisfeito com a situagdo
financeira. O grupo de dissidios corresponde ao nimero de 27 reclamagdes, ou seja,
aproximadamente 18% do universo documental analisado reclamam questdes referentes

ao salario.

A descri¢do e a apresentacdo de resultados, ainda que parciais, € a quarta fase da
andlise de contetido. Ao apresentar a elaboracdo das categorias temadticas se exerce
também a descricdo e interpretacdo das fontes. E importante observar que todas as cinco
etapas estdo interligadas e a andlise interpretativa acontece desde o inicio da pesquisa,

ndo apenas ao final. Assim, se reconhece que o trabalho de interpreta¢do do historiador
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ja vem se construindo desde etapas iniciais da pesquisa, uma vez que, a escolha da fonte
a se utilizar para responder a problematica, € por si mesma, uma forma de interpretar o
objeto. Ou seja, escolher trabalhar com dissidios € analisar as relagdes trabalhistas a
partir do ponto de vista do conflito. Apesar disso, acredita-se que € na dltima etapa da
andlise de conteido que se concentra o trabalho interpretativo do historiador ao propor

as conclusoes.

Sendo assim, através da interpretacdo, busca-se estabelecer relagdes entre os
dados organizados nas cinco diferentes etapas propostas por Roque Moraes. E nessa
fase que a presente pesquisa se encontra, por isso, em vez de abordar conclusdes
pontuais, na sequéncia do texto, serd analisado um dissidio que funcionard como

modelo interpretativo e exemplo de categorizagao.

DISSIDIO TRABALHISTA: ESTUDO DE CASO

A fim de apresentar um exemplo de categorizacdo, destaca-se um processo cuja
reclamacdo € o rebaixamento de precos das pecas produzidas. Esta apresentacdo de um
caso especifico serve como exercicio de visualizacdo da linguagem, estrutura do
documento, bem como, exercicio de interpretacdo que permite classificar este processo

na categoria referente as acdes cuja reclamagdo versa sobre o rebaixamento salarial.

O processo escolhido é de dois de junho de 1942 cujo reclamante € Alberto
Lambert Filho, associado ao Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e
Trabalhadores na industria de confecgcao de roupas de Porto Alegre. Alberto € cortador
na A. J. Renner e Cia estabelecida com Fabrica de Fiacdo e Tecelagem de 13, sendo ele
um sindicalizado, € o Sindicato que responde em nome do operdrio. Cito a referente
reclamacao:

O sindicato dos oficiais alfaiates, costureiras e trabalhadores na indiistria de
confec¢do de roupas de Porto Alegre, em nome de seu associado Alberto

Lambert Filho (...) vem dizer e requer a V. S. o seguinte: que é empregado da
firma A. J. Renner (...), tendo sido admitido em 2 de fevereiro de 1933; que
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trabalha por peca apesar de em sua carteira profissional constar que
trabalha por empreitada; que, entretanto, a mais de um ano vem sofrendo
rebaixamento nos precos das ditas pegas, pois que nas que percebia 33000
passou a perceber 23300, e de 23300 a 2$000. Nas pecas de 2$200 foi
rebaixado para 13800, nas de 13500 para 13200, e as de 13200 a 1$000
(...);que, nestas condicées, tendo sido injustificadamente rebaixado de
saldrios, tem o supte. a haver da Reclamada, os saldrios atrasados desde a
data em que foram os mesmos reduzido (Processo N° 1665/1942 da 1° JCJ de
Porto Alegre).

Esta é a reclamacdo, que deve ser analisada como parte constituinte do todo
processual. Na seqiiéncia, a Ata de Julgamento da Reclamacdo contém: data, hora,
declaracdo de abertura da audiéncia da primeira ou da segunda Junta de Conciliacdo e
Julgamento, cidade, endereco, apresentacdao daqueles que presenciam a audiéncia — Sr.
Presidente, juiz vogal dos empregadores e outro dos empregados, o reclamante e o
representante da firma reclamada. Inicia-se, entdo, a leitura da reclamacdo. A partir
disso, € dada a palavra ao reclamado que neste processo, em especial, aduziu sua defesa
dizendo, cito:

(...) que ndo tem fundamento a reclamag¢do em causa, uma vez que a tabela
de pregos estabelecida em 4 de setembro de 1936, até hoje ndo sofreu
alteragdo; que provard pela prova documental que ora apresentada a Junta,
onde claramente fica demonstrado que bem ao contrdrio do que diz o

reclamante, ele vem percebendo mais do que percebia anteriormente
(Processo N° 1665/1942 da 1° JCJ de Porto Alegre).

Observa-se, entdo, que a justificativa da empresa € que a tabela de precos
continuou a mesma desde 1936, portanto, ndo houve mudanca nos precos segundo a
reclamada. No entanto, no decorrer do processo sdo tomados os depoimentos das
testemunhas, primeiro a testemunha do reclamante e depois da reclamada. A testemunha
da reclamada que € o contramestre da secdo de corte e trabalha ha uns 20 anos para a
empresa Renner, reafirma a existéncia da tabela de precos e a ndo alteragao desta, cito:

Que em 1936 foi feita uma tabela na qual se especificava que seria pago por
corte standart 13800, por corte sob medida, 2$300 e por corte com
alteracdes, 33000; que depois foram introduzidas calcas com pregas e
casacos com hombreiras; e por ser modelo sem medida, fez-se uma
bonificagdo provisdria de com hombreiras ou cal¢as com pregas, mais $500,

e quando continha uma medida, mais $700 (Processo N° 1665/1942 da 1° JCJ
de Porto Alegre).

No entanto, no decorrer do depoimento, esta testemunha vai apontar que foram
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introduzidos novos modelos de corte. Acontece que aqueles antigos modelos de corte
sob medida que custavam 2$300, passaram a custar 1$800, em outras palavras, a
implementacdo de novos modelos de corte por parte da empresa, fizeram com que o
modelo sob medida se transformasse em standart. E esse o motivo do rebaixamento do
salario do reclamante: a introdu¢do de novos modelos. Segundo a empresa, estes,
facilitam o trabalho do operdrio, mas segundo o reclamante e a testemunha do
reclamante provoca rebaixamento de saldrio, visto que, o tempo que o cortador
“ganhou” para confeccionar uma peca utilizando o modelo ndo compensa a redu¢do no
valor daquele mesmo corte que anteriormente ele fazia sem modelo e ganhava $500,00

a mais.

Uma das discussdes que se pode trazer a tona nesse processo refere-se a parcela
de lucro da industria que serd repassado ao empregado e o resultado da acdo aponta para
uma resposta parcial. A ac@o termina com a Improcedéncia da reclamacdo. No entanto,
o processo brevemente apresentado é apenas um exemplo, o universo de a¢des que se
pretende trabalhar € muito mais amplo e referem-se a estabelecimentos que possuem um
mesmo tamanho padrdo, industrias com um minimo de 25 operérios. Assim, €
importante observar o grupo de processos para poder inferir resultados mais relevantes

sobre as relagdes trabalhistas nas industrias gatchas.

Contudo, esta pesquisa encontra-se em desenvolvimento, dessa forma, antes de
apresentar resultados acabados, visa mostrar uma das vdrias possibilidades de se
trabalhar com dissidios impetrados na 1* Junta de Conciliagao e Julgamento. Utilizando
o método de andlise de conteido se faz um levantamento quantitativo das acdes que
também corresponde a andlise qualitativa da documentacdo. Dessa forma, este estudo
quer incentivar a investigacdo que parte dos processos trabalhistas, visto que, ainda é

pequeno o nimero de pesquisas que utilizam este tipo de fonte.
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