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Mulher, Negra, Pobre... e Cotista: estigmas no ambiente universitario

EVELINE PENA DA SILVA!
LUZINETE SIMOES MINELLA?

RESUMO

O presente artigo® pretende fazer um levantamento preliminar a respeito dos diversos preconceitos e
discriminac@es enfrentados pelas mulheres negras que ingressam no ensino superior através da Politica de Cotas.
Além de ja serem discriminadas pelo fato de serem cotistas, estas mulheres, negras, de baixa renda, muitas vezes
também sofrem preconceito e discriminagdo com relagdo a sua aparéncia (tracos fenotipicos, tom de pele, textura
dos cabelos), o que, em muitos casos, pode gerar uma crise e uma negacdo da identidade negra. Somado a isso,
existe toda uma questéo financeira, que em muitos casos faz com que estas mulheres sejam forcadas a abandonar
0s cursos, em funcdo da necessidade de trabalhar para sustentarem a si mesmas, e ndo raro, a familia toda, j& que
muitas dessas estudantes sdo também mdes, majoritariamente solteiras, o que faz com que toda a
responsabilidade sobre a educacdo e as despesas dos/as filhos/as recaiam sobre elas. Neste sentido, surge o
guestionamento: como superar todas essas questdes e oferecer reais condi¢des para que estas mulheres negras
concluam o ensino superior? Por se tratar de uma pesquisa ainda em andamento, ndo é possivel apresentar dados
e resultados concretos. O que se apresenta como considerac¢des finais sdo mais indagac6es, com o intuito de
fomentar discussdes, do que conclusBes propriamente ditas. Neste sentido, talvez a adocéo de cotas ndo tenha
sido a melhor maneira para diminuir as diferengas, uma vez que se ndo houver uma educagdo béasica de
qualidade, pouco adianta investir no ensino superior. Contudo, devido a emergéncia da situagéo, é necessario que
seja “construida” uma elite intelectual da raga negra, para que, dessa forma, prossiga-se lutando pela igualdade
entre as pessoas. Uma das possibilidades vislumbradas é, num primeiro momento, o apoio das instituicdes de
ensino e do governo para, além da garantia de acesso, auxiliarem na questdo da permanéncia dessas mulheres
negras que ingressam no ensino superior através da Politica de Cotas.

Introducéo
Concretamente, os mecanismos de adocdo das chamadas Politicas de A¢bes Afirmativas no

Brasil passam a ser debatidos nos trés poderes da Republica nos anos 1990, constituindo-se

! Graduada (2009) em Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda, pelo Centro Universitario
Franciscano/UNIFRA — Santa Maria/RS, mestre em Ciéncias Sociais (2014), pelo Programa de P6s-Graduagédo
em Ciéncias Sociais da Universidade Federal de Santa Maria/UFSM — Santa Maria/RS e doutoranda do
Programa de Pdés-Graduagdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da Universidade Federal de Santa
Catarina/UFSC — Floriandpolis/SC.

2 Graduada (1972) e mestre em Ciéncias Sociais (1977) pela Universidade Federal da Bahia/lUFBA —
Salvador/BA, doutora (1989) em Sociologia pela Universidade Nacional Autbnoma do México/lUNAM - Cidade
do Meéxico, realizou o pés-doutorado (1998) na Universidade Estadual de Campinas/UNICAMP — Campinas/SP,
professora aposentada da Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC — Florianopolis/SC.

3 Este artigo foi elaborado como avaliagio final da disciplina de ToOpicos Especiais em Assuntos
Interdisciplinares 1ll: Sexualidade, Género e Educacdo, do Programa de P@s-Graduacdo Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas, e os dados e questdes aqui levantados serdo utilizados como parte do referencial para a
elaboracdo do Projeto de Tese a ser qualificado no mesmo programa.
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como medidas legais apenas no inicio do século XXI* No entanto, as reivindicacdes dos
movimentos sociais no sentido da reducdo das desigualdades e o respeito dos direitos das
minorias vém de longe, desde os anos 1960. De acordo com Sabrina Moehlecke (2002), essa
luta se inspirou nos movimentos em defesa dos direitos civis que ocorreram nos Estados
Unidos e que impulsionaram a criagdo e implementacdo politica de A¢des Afirmativas pelo
Estado, para garantir leis antissegregacionistas e assumir uma postura ativa para a melhoria
das condi¢es da populagédo negra.

Segundo José Jorge de Carvalho (2004:1), Politicas de AcBes Afirmativas sdo aquelas que
visam “corrigir uma histéria de desigualdades e desvantagens sofridas por um grupo racial (ou
étnico), em geral frente a um Estado nacional que o discriminou negativamente”. Sendo
assim, o que motiva tais politicas é a consciéncia de que essas desigualdades tendem a se
perpetuar se o Estado continuar utilizando os mesmos principios ditos universalistas com que
tem operado até agora na distribuicdo de recursos e oportunidades para as populagdes que
contam com uma historia secular de discriminacéo.

Estas politicas abrangem minorias® étnicas, raciais, mulheres, portadores de necessidades
especiais, enfim, grupos desfavorecidos na distribuicdo do produto social, e atingem areas
como o mercado de trabalho, com a contratagdo, qualificacdo e promocdo de funcionarios, o
sistema educacional, especialmente o ensino superior, e a representagdo politica.

As acles propostas tém como funcdo especifica a promocdo de oportunidades iguais para
pessoas vitimadas por discriminacdo. Desse modo, o objetivo de tais acBes é fazer com que 0s
beneficiados possam vir a competir efetivamente por servigos educacionais e por posi¢ées no
mercado de trabalho.

Para Sabrina Moehlecke (2002), trata-se de valorizacdo da diversidade, buscando conferir
uma identidade positiva agueles que antes eram definidos pela inferiorizacdo, e supbe que a
convivéncia entre pessoas diferentes ajudaria a prevenir futuras visdes preconceituosas e

praticas discriminatorias.

4 A partir de 2001, varios ministérios determinaram, através de portarias, o estabelecimento de cotas para negros
e pardos no servico publico e, em 2003, foi aprovada, no estado do Rio de Janeiro, a primeira lei que estabelece
cotas de acesso ao ensino superior (50 % das vagas) para alunos oriundos das escolas publicas.

5> O termo minoria é utilizado ndo no sentido numérico, ja que, em muitos casos, essas minorias correspondem a
maioria da populacdo, mas sim no que se refere a direitos e representacéo.



wGAn:Snos‘Hl'stMnnBEs \lﬂlmsmovdsurshm)s ': 21A31(1£]u190_n:2015, ‘,r(onuuqopm(s sc

Segundo Marta Messias et al (2007), observa-se no amplo debate que se instituiu em torno da
legalidade e legitimidade das Acbes Afirmativas que o sentimento racista que encobre
praticas discriminatérias assume carater disfarcado no Brasil, e que a aceitacdo do negro
como sujeito social, com direitos iguais, ainda sofre resisténcias. O que caracteriza este debate
é o fato de os discursos contra estas politicas colocarem-se explicitamente como néo racistas,
0 que, mais uma vez, demonstra que no Brasil poucos se admitem como tais, apesar de suas
praticas discriminatdrias, o que é exemplificado no sistema escolar, no qual as imagens que
sdo veiculadas sobre o negro reforcam esteredtipos.

Estas acGes vém causando muita polémica e discussfes entre as varias camadas da sociedade.
Ha os que sdo favoraveis e acreditam que medidas devam ser tomadas urgentemente para
tentar diminuir as desigualdades existentes entre negros e brancos; e 0s que sdo contra,
afirmando que tais medidas sdo uma forma de discriminacdo, na qual os afrodescendentes sao
colocados como incapazes de obter “seu lugar ao sol” através do esforgo proprio, ou ainda,
que esta € uma forma de privilégio.

Um dos casos mais utilizados pelas correntes e pelos individuos que se manifestam contra as
Politicas de Ac¢des Afirmativas € o dos Estados Unidos, onde ha cerca de seis décadas havia
uma completa segregacao entre negros e brancos. O fato é que os Estados Unidos ndo servem
de modelo para o Brasil, uma vez que o racismo e 0 preconceito que |4 acontecem sao
completamente diferentes. Aqui, segundo Oracy Nogueira (2007), o preconceito seria de
marca, ou seja, associado a tracos fenotipicos, principalmente as feicdes, tonalidade da pele e
tipo de cabelo, diferentemente do preconceito de origem, existente nos Estados Unidos, onde
um individuo é considerado negro mesmo que ndao apresente essas caracteristicas, bastando
apenas ser descendente de um negro.

Outro exemplo € a Lei das Cotas nas universidades publicas. Boa parte da populacdo nao sabe
do que se trata, estando incluida também grande parcela da populagédo negra. O que acontece
na realidade é que as cotas ndo surgiram com o intuito de diferenciar ainda mais 0s negros dos
brancos, mas propdem, simplesmente, uma disputa entre os iguais, com as mesmas condicGes
e caréncias. Além disso, os individuos esquecem ou desconhecem o fato de que as cotas nao
sdo somente raciais, para negros e remanescentes indigenas, existindo também cotas para
estudantes oriundos de escolas publicas e as cotas para deficientes fisicos. Esquecem, ou
desconhecem ainda, que as cotas, sdo, antes de tudo, sociais, levando em consideragdo

juntamente com a questdo racial a situagdo socioeconémica dos estudantes em questao.
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O que alguns declaram é que as cotas sdo outra forma de discriminacédo, e que 0 negro seria
praticamente inserido nas instituicbes, sem provar méritos e capacidade de aprovagdo no
vestibular através dos estudos somente; ou, ainda, que os critérios de definicdo de quem € ou
ndo negro, ou afrodescendente, séo falhos.

Entretanto, as pessoas que ndo concordam com as cotas ndo entendem que a forma de selecéo
do vestibular atual ja é, por si sO, desigual e discriminatéria. O negro, que desde cedo é
obrigado a trabalhar para custear os estudos, ndo tem as minimas condi¢fes de competir em
igualdade com pessoas que exclusivamente estudam, em sua maioria em escolas particulares.
Com relacdo a autodeclaracdo, a questdo € um tanto logica. Se a maioria das pessoas tenta
mascarar suas raizes afrodescendentes, ndo tera interesse em se autodeclarar afrobrasileiro
para obter “beneficios”. SO fard isso quem realmente assume sua raga e sua cor, € quem
acredita que as cotas ndo sdo uma forma de discriminacao e de favorecimento.

Nesse pressuposto, a proposta de cotas nas universidades publicas, segundo entendemos, visa
gue 0S negros concorram com negros, Visto que todos terdo as mesmas condi¢des de competir
e provar seu merito ao ingressar no ensino superior.

De acordo Mariana Mazzini Marcondes et al (2013), em funcdo desta Politica de Cotas, a
partir dos anos 2000, houve um crescimento mais acentuado do acesso de afrodescendentes ao
ensino superior publico. Podemos perceber entdo que a questdo do acesso a esse nivel de
ensino ja traz avancos significativos para a populacdo negra, no entanto, para além deste
acesso, um dos principais desafios enfrentados pelos cotistas é a permanéncia na
universidade, uma vez que o preconceito e a discriminagdo enfrentados neste ambiente
parecem inimeros e avassaladores.

Considerando esse contexto geral, o presente artigo elabora uma andlise preliminar sobre a
situacdo de estudantes cotistas, principalmente das mulheres negras, no ambiente
universitario. Partimos de duas hipéteses: primeiro, além de ja serem discriminadas pelo fato
de serem cotistas, estas mulheres, negras, de baixa renda, muitas vezes também sofrem
preconceito e discriminacdo com relacdo & sua aparéncia (tracos fenotipicos, tom de pele,
textura dos cabelos), o que, em muitos casos, pode gerar uma crise e uma negacdo da
identidade negra.

Segundo, somado a isso, existe toda uma questdo financeira, que em muitos casos faz com
que estas mulheres sejam forcadas a abandonar os cursos, em fungdo da necessidade de

trabalhar para sustentarem a si mesmas, e nao raro, a familia toda, j& que muitas dessas
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estudantes sdo também mades, majoritariamente solteiras, o que faz com que toda a

responsabilidade sobre a educacdo e as despesas dos filhos/as recaiam sobre elas.

Mulher, Negra e Pobre

Quando se fala em mulher negra no Brasil, é preciso tracar seu perfil, para que possamos
demarcar diferengas com as visdes estereotipadas tdo difundidas no senso comum. Segundo o
Retrado das desigualdades de género e raca, um estudo do Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada — IPEA, e do Fundo de Desenvolvimento das Nagbes Unidas para a Mulher —
UNIFEM (2011), em 2003, a populacdo nacional era de 173.936.282 pessoas, sendo que
48,8% eram homens e 51,2% mulheres, distribuidos em 52,7% brancos, 47,4% pretos/pardos,
0,4% amarelos e 0,2% indigenas.

Da populacdo negra, aproximadamente a metade era composta por mulheres, ou seja, mais de
41 milhGes, correspondentes a 23,4%. Destas, 21% sdo empregadas domésticas, sendo que
apenas 23% possui carteira assinada e a renda média mensal gira em torno de R$279,70.
Quando a questdo é saude, os dados sdo ainda mais preocupantes: 46,27% das mulheres
negras nunca fez mamografia, por exemplo.

As desvantagens ndo acabam por ai. Poderiamos falar no grande nimero de mulheres negras
que sofrem violéncia doméstica, que sofrem violéncia e abuso sexual, do grande nimero de
mulheres que séo a Unica fonte de renda das familias e, entre tantas outras coisas, do grande
namero de mulheres negras que se encontram abaixo da linha da pobreza, ja que, a partir dos
anos de 1970, surgiu o conceito de “feminizagdo da pobreza™®, que representa a ideia de que
as mulheres vém se tornando, ao longo do tempo, mais pobres do que os homens. A partir de
estudos, Rosana de Carvalho Martinelli Freitas (2008) conclui que, apesar do progresso na
reducdo das desigualdades de género, ainda permanecem substanciais diferencas entre os
sexos, agravadas pela questdo racial, fazendo com que a pobreza brasileira tenha um rosto
“feminino e negro”.

Além disso, a mulher negra ainda sofre mais uma dupla discriminacdo: ser mulher em uma
sociedade machista, e ser negra numa sociedade racista (MUNANGA, 2006). Esses dados

deixam bastante evidente o quanto as mulheres tém sido relegadas a uma posi¢do de

® Para Pearce (1978) citado por Freitas (2008), a feminizagdo da pobreza é um processo que se desenvolve a
partir do momento em que as mulheres com filhos passam a ndo ter mais o marido ou companheiro morando no
mesmo domicilio e se responsabilizando pelo sustento da familia, ou seja, quando a mulher, sozinha, tem que
prover o seu sustento e o de seus filhos. Dessa forma, a feminizacdo da pobreza se objetifica nas
familias/domicilios chefiados por mulher.
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inferioridade em relagédo aos homens, em todos os sentidos, sendo esta posicdo defendida e
referendada por pesquisas cientificas provenientes de distintas areas de estudo.

Segundo Simone de Beauvoir (2002), a biologia’ tem insistido em demonstrar que, em média,
a mulher é menor que o0 homem, menos pesada e seu esqueleto mais fragil, a bacia mais larga,
suas formas mais arredondadas, sua forca muscular muito menor, sua capacidade respiratoria
é inferior, os pulmdes, a traqueia e a laringe sdo menores, 0 peso especifico do sangue é
menor, sdo0 mais instaveis. Muitos desses tracos seriam, segundo a biologia, resquicios da
subordinagdo da mulher a espécie. De acordo com a autora, o termo “fémea” soa como um
insulto, é pejorativo, ndo porque enraiza a mulher na natureza, mas porque a confina no seu
Sexo.

Esses dados fisicos, tal como interpretados pela biologia, sdo de extrema importancia, pois
desempenham, na historia da mulher, um papel de primeiro plano, sdo um elemento essencial
de sua situacdo. Sendo o corpo o instrumento do nosso dominio do mundo, este se apresenta
de modo inteiramente diferente se for apreendido de uma maneira ou de outra. A énfase na
critica a uma visdo biologicista da mulher constitui uma das grandes contribuicdes da autora.
Através dessa critica, ela conclui que o corpo € a chave que permite compreender a mulher,
mas nem por isso deve-se reforcar a ideia de que este corpo constitui um destino imutavel
para ela, ndo bastando para definir uma hierarquia dos sexos, além de ndo explicar porque a
mulher é vista como “o outro” e, principalmente, ndo a condena a conservar para sempre essa
condicdo subordinada (BEAUVOIR, 2002).

Para Rosana de Carvalho Martinelli Freitas (2008), nas ultimas décadas, o paradigma
bioldgico relativo as diferencas entre os sexos foi superado e, para analisar o tema “mulher”,
um novo conceito surgiu: o de género®. Tal enfoque leva a uma nova abordagem das relacoes
sociais assimétricas existentes entre mulheres e homens, atribuida a distribui¢do desigual do
poder entre ambos 0s sexos.

Para Joan Scott (1994), género é o saber® a respeito das diferencas sexuais. Tal saber nio é

absoluto ou verdadeiro, mas sempre relativo. Seus usos e significados nascem de uma disputa

" Quando fala em biologia, Simone de Beauvior se refere e critica a biologia dos anos da primeira metade do
século XX, tendo em vista que a primeira edi¢do de “O Segundo Sexo” foi publicada em 1949.

8 Segundo este conceito, as diferencas que se observam nas relagdes entre homens e mulheres ndo sdo de ordem
biologica, mas de caréater social e cultural (FREITAS, 2008).

° O conceito de saber utilizado aqui é o proposto por Michel Foucault, sendo compreendido como o significado
de compreensdo produzida pelas culturas e sociedades sobre as relacbes humanas, no caso, relagdes entre
homens e mulheres.



wcunrsnosﬂm'srnRIumBEs \(nnosmovusn}shm)s ”: 21;\31(1!)!1190_0:2015, ’,F(OBIANOPOI[S sc

politica e sdo os meios pelos quais as relagcbes de poder, ou seja, relacbes de dominacgdo e
subordinagdo sdo construidas. Género pode ser entendido entdo como a organizagéo social da
diferenca sexual, sendo o saber que estabelece significados para as diferencas corporais
(diferencas fisicas fixas e naturais entre homens e mulheres), significados estes que variam de
acordo com as culturas, 0s grupos sociais e o tempo, ja que nada no corpo determina como a
diviséo social sera definida.

Neste sentido, a autora nos diz que a auséncia ou a subordinacdo das mulheres nas narrativas
sobre “a marcha da civilizagao”, sua particularidade em relagdo ao “Homem Universal”, seu
confinamento em pesquisas sobre o domeéstico e o privado indica uma politica que define e
reforga prioridades, reprime certos temas em nome da maior importancia de outros, naturaliza
certas categorias e desqualifica outras. Podemos perceber entdo que a histéria ndo é apenas o
registro das mudancas da organizacdo social dos sexos, mas também participa da producédo do
saber sobre a diferenca sexual, partindo do pressuposto de que as representagdes histéricas do
passado auxiliam a construir o género no presente.

Isso mostra 0 quanto, historicamente e em termos gerais, a mulher sempre foi vista como um
sexo fragil e dependente do seu companheiro, independente de sua cor. Mas a situacdo da
mulher negra é ainda pior. A mulher negra, simplesmente por ser mulher, j& ndo tem os
mesmos direitos que os homens. Além disso, também ndo possui 0s mesmos direitos que a
mulher branca, e por ser negra, conforme o discurso das classes dominantes, pertence a uma
categoria que ndo merece tanto destaque na sociedade.

Essa discriminacdo racial na vida das mulheres negras € uma constante e nao se pode tratar a
questdo racial como elemento secundario, destacando apenas a problemaética econdmica.
Ainda h& uma grande dificuldade da sociedade brasileira em assumir a questdo racial como
algo que precisa ser enfrentado. Mas, enquanto esse processo de enfrentamento ndo ocorrer,
as desigualdades sociais tenderdo a permanecer, atingindo mais fortemente os negros.

Neste sentido, é necessario entender a relacdo entre as categorias mulher e negro no
pensamento brasileiro. Autoras/es como Angela Figueiredo, contribuem para a discusséo ao
afirmar que estas duas categorias partem de um mesmo principio, ja que ambas referem-se a
uma condicdo essencial dada pela natureza, tanto que, na maioria das vazes, as mulheres sdo
vistas como portadoras de uma identidade feminina essencial, na qual todas as mulheres, em
qualquer lugar e em qualquer tempo, sdo iguais. Do mesmo modo, 0s negros também sdo

vistos como uma categoria singular, onde todos os negros sdo um “negro”. Mesmo sendo
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vistos como categorias unificadas, desnaturalizar a mulher se mostra mais facil do que
desnaturalizar o negro, uma vez que o conceito de género permitiu enfatizar os aspectos
socioculturais da experiéncia das mulheres, 0 que ndo aconteceu com 0 conceito de raca
(FIGUEIREDO, 2008).

A condicdo de inferioridade e superioridade racial e de género resulta dos significados
culturais que se atribui & aparéncia ou aos tragos fenotipicos (africanos ou indigenas), e ao
sexo (feminino ou masculino). Segundo Anibal Quijano (2009) citado por Guacira Cesar de
Oliveira (2009: 20),

a ideia de raga em seu sentido moderno, ndo tem histéria conhecida antes da
América (...). A formag&o de relagdes sociais fundadas em dita ideia, produziu na
Ameérica identidades sociais historicamente novas: indios, negros e mesticos e
redefiniu outras. (...) E na medida em que as relagbes sociais que estavam
configurando-se eram de dominagdo, tais identidades foram associadas a
hierarquias, lugares e papéis sociais correspondentes, como constitutivas delas e ao
padréo de dominagéo colonial. (...) Deste modo, a raga se converteu no primeiro
critério fundamental para a distribuicdo da populacdo mundial nas categorias,
lugares e papéis na estrutura do poder da nova sociedade.

Como podemos perceber, a classificagdo racial da populacdo emergiu do colonialismo e se
estabeleceu como elemento principal da dominacdo dos europeus sobre os povos indigenas
originarios, bem como sobre as populacdes africanas traficadas e escravizadas no continente
americano. A dominacao racial constituiu-se, portanto, em requisito basico a exploracdo dos
colonizadores sobre os colonizados e tem consequéncias até hoje, nos lugares em que negros e
brancos ocupam na sociedade.

E neste sentido que a “historia das relagdes raciais no Brasil, assim como em outras partes do
mundo, tem dividido claramente os ‘atributos do corpo’, como sendo mais fortes nos negros,
e os ‘atributos da mente’, como caracteristicas quase exclusivas dos brancos” (PINHO, 2004:
82). Sendo assim, 0 negro sé parece apto ao esporte, a musica e a danga, enquanto o branco é
apto as atividades ditas intelectuais. Essa teoria, a qual correlaciona formas fisicas, atributos
culturais e escalas hierarquicas entre os tipos humanos, foi sendo desacreditada com o0s
avancos do geneticismo, o qual veio confirmar a inexisténcia de ragas humanas a partir de
uma dimensdo biologica.

No entanto, ela ndo desapareceu do imaginario e da ideologia de alguns grupos. Para estes, 0
termo raga ainda estd fundamentado em ideologias racistas, intolerantes e agressivas, que
ainda atribuem a individuos de determinadas aparéncias fisicas e/ou aportes culturais certas

caracteristicas, positivas ou nao. Tais padrdes acabam sendo decisivos nas trajetdrias pessoais



a7 g
P 2

i P e 3 - v g .h K
Pl Sl e e Co gt v

v

GSDESHFIOS. ~ 20A31DEJULHODEZ015 * * FIORANOPOLLS: S¢

-, ".wGAnEs n'hs msTnmununEs:miinsE Nov

e profissionais de cada individuo, seja ampliando ou reduzindo suas chances de mobilidade
social.

Maes solteiras, chefes de familia

A situacdo da familia negra também se delineou nesse cenério colonial. Com a escravidao,
esta familia foi desfeita e diferentes formas de relacdo de parentesco e conjugalidade foram
destruidas: separaram os filhos de suas mdes e pais e muitas vezes inviabilizaram unides
heterossexuais, uma vez que os senhores de escravos consideraram a reproducéo local da méo
de obra africana economicamente desvantajosa e, por isSo mesmo, separaram 0s homens das
mulheres, inviabilizando a convivéncia e o0 seu relacionamento afetivo-sexual
(SEGATO,1995, citada por OLIVEIRA, 2009).

De acordo com Sueli Carneiro (2003), no Brasil e na América Latina, a violacdo colonial
perpetrada pelos senhores brancos contra as mulheres negras e indigenas e a miscigenacdo dai
resultante esta na origem de todas as construcdes de nossa identidade nacional, estruturando o
mito da democracia racial latino-americana, que no pais chegou até as Gltimas consequéncias.
Essa violéncia sexual colonial ¢, também, o “cimento” de todas as hierarquias de género e
raca presentes em nossas sociedades, sendo o papel da mulher negra negado na formacao da
cultura nacional, a desigualdade entre homens e mulheres erotizada e a violéncia sexual
contra as mulheres negras convertida em um romance.

A abolicdo da escravatura, antes de trazer qualquer beneficio para os ex-escravos, os colocou

em uma situacdo de completo abandono, tendo em vista que

[...] milhdes de negras e negros foram deixados & prépria sorte, uma vez que as
regras da abolicdo ndo previam a incorporacdo deste contingente em novas bases
na sociedade que sonhava se modernizar. Ao contrario, o projeto de sociedade que
se delineava buscava afirmar e garantir a branquitude como paradigma, ndo
importa por que meios (WERNECK, 2009 apud OLIVEIRA, 2009:21).

Para as mulheres negras, a abolicdo da escravatura significou mais que a continuidade ou
insercdo no trabalho doméstico nas casas dos brancos, mas também o ingresso em um
mercado de trabalho informal remunerado. Coube a elas a responsabilidade de assumir
sozinhas, e raras vezes compartilhar, o sustento material do grupo familiar, experiéncia que as
mulheres brancas sé viriam a experimentar muito mais tarde.

Isto porque os homens negros haviam sido excluidos do mercado de trabalho livre, reservado

a imigracdo europeia, e tiveram condi¢cdes muito limitadas de se estabelecerem como
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provedores, nos moldes de género masculino definidos pela familia burguesa, até porque a
historia de constituicdo de familias de africanos e afrodescendentes no Brasil foi, como ja
dissemos, de resisténcia extremamente dificil contra a mercantilizacdo de seres humanos pelo
regime escravagista.

Ainda de acordo com Guacira Cesar de Oliveira (2009), no ambito das relagdes afetivo-
sexuais e de parentesco, o padrdo de dignidade ficou restrito as familias nucleares,
constituidas em casamentos legalmente monogamicos e indissoltveis, catolicos, as quais
estavam assegurados os direitos de heranca, de protecdo social e as obrigacdes decorrentes da
paternidade, respeitada a hierarquia de género.

Os outros tipos de relacionamentos afetivo-sexuais e arranjos familiares sobreviveram a
margem da lei e até contra ela, com filhos bastardos, concubinato e relacionamentos
adulteros, com 6nus pesados para as mulheres, em sua maioria negras, que tiveram de arcar
com varios tipos de restricdo, discriminacdo de ordem moral, religiosa, legal, social e
econdmica para manterem a si proprias e suas familias.

Além do trabalho temporario, o trabalho doméstico, destituido de direitos e algumas vezes até
de remuneracdo, assim como a prostituicdo forcada, compuseram o leque restrito de opcdes
que a mulher negra tinha, salvo raras excec¢des, para buscar o sustento de sua familia. Esta é
mais uma situacdo que gerou consequéncias até os dias atuais na condi¢do das mulheres

negras em uma sociedade que insiste em inferioriza-la.

Considerac0es Finais

A guisa de conclusdo, o que se apresenta aqui s&0 mais indagac@es, com intuito de fomentar
discussbes, do que conclusbes propriamente ditas. Como superar todas essas questbes e
oferecer reais condicdes para que estas mulheres negras concluam o ensino superior?

Neste sentido, talvez a adogdo de cotas ndo tenha sido a melhor maneira para diminuir as
diferencas, uma vez que se nao houver uma educagdo basica de qualidade, pouco adianta
investir no ensino superior. Contudo, devido & emergéncia da situacdo, € necessario que seja
“construida” uma elite intelectual da raga negra, para que, dessa forma, prossiga-se lutando
pela igualdade entre as pessoas. Concordamos com a previsao de Paulo Paim (2007:1) sobre a

extingéo futura das cotas:

guando elas ndo forem mais necessarias [...] ndo faremos mais uso delas. Quando
os espagos forem igualmente distribuidos. Quando os vestigios do preconceito
forem extintos. Quando os homens forem valorizados pela sua capacidade, pelos
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sentimentos que levam no coracao e nunca pela cor da pele, ai estaremos prontos
para uma nova era. Estaremos prontos para vivenciar a verdadeira igualdade.

Com tais politicas, esperamos que as proximas geracoes, talvez de nossos netos ou bisnetos,
ndo precisem mais de reservas de vagas, em qualquer espaco que frequentem. E, apesar dos
inimeros aspectos a serem melhorados, € inegavel o avango ja alcancado até o momento.
Entretanto, como j& dito anteriormente, para além de garantir o acesso ao ambiente
universitario, € preciso, urgentemente, que acdes que possibilitem a permanéncia dentro das
universidades sejam pensadas.

Quando ingressam no ensino superior através da Politica de Cotas, toda essa situacdo de
inferioridade e discriminagdo a que foram relegadas as mulheres negras se potencializa de
maneira catastrofica e avassaladora. Sofrem por serem mulheres, negras, pobres, maes
solteiras e chefes de familia e por estarem frequentando um espago até entdo ocupado
exclusivamente pela elite dominante, leia-se homens (em sua maioria), brancos e ricos.

Para as mulheres negras restava o trabalho doméstico, marginalizado e sem quaisquer direitos,
e os abusos e violéncias por parte de seus patrGes, que mesmo pds-abolicdo, ainda se
consideravam seus senhores e, portanto, seus donos.

N&o podemos negar que as desigualdades de género estdo diminuindo, mas o avanco é lento,
apesar das mulheres terem consciéncia do importante papel que desempenham em suas
respectivas sociedades (FREITAS, 2008). No entanto as raizes sexistas e machistas ainda séo
a base de nossa sociedade, o0 que torna o processo mais lento e mais dificil.

Com relacdo a condicdo das mulheres negras que ingressam no ensino superior através da
Politica de Cotas, uma das possibilidades vislumbradas é, num primeiro momento, o apoio
das instituicdes de ensino e do governo para, além da garantia de acesso, auxiliarem na
questdo da permanéncia dessas mulheres.

Neste sentido, acreditamos que as organizacdes de estudantes, neste caso especifico de
estudantes negros e cotistas, dentro das universidades, possam funcionar como um espaco de
ajuda e acolhimento mutuo, onde estes individuos possam oferecer e encontrar auxilio para
enfrentarem as situacGes de preconceito e discriminacdo vivenciados no dia a dia, e também

uma forma de se organizarem politicamente.
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