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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo discutir a condicdo da mulher comerciaria de
Teresina nas décadas de 1980 e 1990. Para tanto, em um primeiro momento, fazemos
uma abordagem das categorias de analise historica classe e género relacionando esta
ultima a questdo da opressdo a partir de um ponto de vista marxista. E, dentro de uma
perspectiva histérica e global, abordamos a questdo da precariedade do trabalho e sua
difusdo, bem como a sua relacdo com o género. Por ultimo, adentrando no foco central
desse estudo analisamos as memorias construidas em torno das mulheres comerciarias
de Teresina. O cotidiano de trabalho delas foi marcado por discriminacdo, violéncia e
exploracdo no comércio da cidade teresinense. As principais denuncias encontradas nas
nossas fontes estdo relacionadas ao assédio sexual no trabalho, demissGes ndo reguladas
e discriminacdo salarial. A metodologia empregada nesta Gltima parte do trabalho
consistiu na analise dos jornais impressos de circulacdo local, O Dia e Diario do Povo, e
do Balcédo, periddico interno do Sindicato dos Comerciarios de Teresina. Foram
realizadas, ainda, entrevistas com comerciarios que fizeram parte da direcdo do
Sindicato dos Comerciarios de Teresina por meio da metodologia da Histéria Oral.

PALAVRAS-CHAVE: classe; género; mulher comerciéria.

Classe, género e trabalho precario em uma perspectiva histérica

Diversos autores apontam a ocorréncia de uma renovagdo na analise historica no
que se refere a producdo no campo da historia do trabalho, a qual tem considerado
elementos como género, classe e raga nos estudos da realidade da classe trabalhadora.
Neste contexto ganha destaque Marcel van der Linden (2013) que, na introdugéo do

livro “Trabalhadores do mundo: ensaios em diregdo a uma historia global do trabalho”,

L Artigo desenvolvido para a conclusdo da disciplina “Género, raca e classe: referéncias teéricas e
estudos de histéria social do trabalho” ministrada por Marcelo Badar6 Mattos e Flavia Fernandes de
Souza no Programa de Pds-Graduacao em Histdria da Universidade Federal Fluminense.
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apresenta uma nova fase da Historia Social do Trabalho a qual ele denominou Histdria
Global do Trabalho. Esta € caracterizada por uma ampliacdo de fronteiras, a qual se
refere a questBes geograficas, tematicas, temporais e metodoldgicas. Logo, uma dessas
demandas de ampliacdo é a producdo de uma histéria transnacional.

A relacdo entre classe e género e, por seu turno, entre esta Ultima e o trabalho
precario sdo considerados aspectos chave para a discussao inicial proposta neste artigo.
Tais categorias nos ajudaram a refletir na discussdo proposta sobre as condigdes de
trabalho da mulher comerciaria de Teresina nos anos 1980 e 1990. Elas tiveram a sua
rotina de trabalho significamente marcada pela exploracdo, discriminacdo e
instabilidade da vida de trabalho.

No que se refere ao debate sobre classe, destacamos que a categoria experiéncia
de Thompson implica no reconhecimento de homens e mulheres como sujeitos
reflexivos que, em suas agdes, fazem continuamente o movimento da historia. Ao
analisar o fazer-se da classe operéria, ele observou o modo de vida caracteristico dos
trabalhadores, suas ideias e instituicdes, estabelecendo dialogo entre ser social e
consciéncia social.

Pela experiéncia os homens se tornam sujeitos, experimentam situacGes e
relagBes produtivas como necessidades e interesses, como antagonismos. Eles
tratam essa experiéncia em sua consciéncia e cultura e ndo apenas a

introjetam. Ela ndo tem um caréater sé acumulativo. Ela é fundamentalmente
qualitativa. (THOMPSON, 1987, p. 204)

Percebe-se, entdo, que a categoria experiéncia desenvolvida por Thompson
permite uma analise profunda da realidade, sem desconsiderar o contexto social que a
constitui, o que favorece a compreensdo de diversas formas de organizacdo da vida
social na atualidade tais como os movimentos sindicais, movimentos dos sem terra,
movimentos de mulheres, de negros e tantos outros.

Ainda sobre classe, Abigail B. Bakan (2016) propde a utilizacdo de trés
conceitos utilizados como chave para o dialogo entre o marxismo e as politicas da
diferenca: exploracdo, alienagdo e opressdo. Conforme Bakan, tais conceitos sdo

moldados historicamente de forma especifica. Ela avalia que, dentre as vérias formas de
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relacdo humanas estudadas por Marx, a opressdo foi a que menos recebeu atencao,
sendo a mais incompleta em teorizagao.

Neste artigo demos énfase na discussdo sobre a opresséo, destacando o papel da
experiéncia como forma de compreensdo da sua vivéncia. Todavia, € importante
ressaltar que concordamos com a autora quando esta afirma a necessidade de
compreender tais conceitos de forma relacionada, combinados sem hierarquizagéo entre
eles, assim como a impossibilidade de seus entendimentos plenos de forma isolada.

Cabe ressaltar que, apesar de o ponto de discussdo enfatizado nesse artigo esteja
voltada para a temaética de género e o enfoque do texto de Bakan seja 0 aspecto racial, o
qual ndo contemplamos nessa discussao, ela apresenta no seu texto elementos que nos
ajudou na compreensao da questdo da opressdo. Afinal, a autora elenca nesta abordagem
duas categorias de andlise importantes na discussdo do nosso trabalho, classe e género.
De acordo com Bakan, para Marx, a opressdo pode ser descrita tomando duas formas: a
opressdo de classe e a opressdo especifica de setores de classe, denominada opressdo
especifica. Esta ultima compreende a opressao das mulheres, um dos principais eixos de
discussdo neste trabalho.

Nesse sentido, elementos significativos de uma estrutura de analise antiopressao,
incluindo as mulheres em sua abordagem de estudo, foram sugeridos no método
desenvolvido por Marx. Para ele, a opressdo € historicamente especifica, bem como
inclui elementos ideoldgicos, construidos pela classe dominante que, por sua vez,
fragiliza a organizacdo de uma classe trabalhadora mais forte.

Marx apresenta o fendmeno de opressdo de classe, uma categoria distinta da
exploracdo, com sua forma particular na sociedade capitalista. Logo, conforme Abigail
B. Bakan, “a penetragdo da ideologia da classe dominante como parte do treinamento e
socializacdo da classe trabalhadora € também uma caracteristica da opressdo de classe”
(2016, p. 63). Ela compele a unido dos trabalhadores em condi¢cdes comuns de trabalho
na medida em que o sistema se expande. Ademais, € organizada através do processo de
extracdo do trabalho, ou exploracdo, mas acarreta um vasto reino de experiéncias que se
passam tanto no local de trabalho quanto fora dele.

Por seu turno, sobre a opressdo especifica, Bakan expressa que:
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aquilo que ha em comum na experiéncia como uma classe é contraposto pela
diferenciagdo imposta pela opressao especifica, onde grupos definidos dentro
e através das classes, identificados por caracteristicas determinadas, sao
sujeitos a praticas discriminatorias especificas (2016, p. 64).

Ainda sobre os estudos de Marx sobre as opressdes, Marcelo Badaré Mattos
(2018) traz contribuigdes no texto “A atualidade de Marx em seus 200 anos: a questdo
das opressoes”. Nesse texto Mattos destaca a atualidade de Marx, colocando em
discussdo a potencialidade de algumas reflexdes marxianas para o entendimento e o
enfrentamento das opressoes, inclusive nas relagdes de género. Além disso, reivindica a
sua pertinéncia para a abordagem de questdes importantes dos debates contemporaneos.

Segundo Mattos, a partir da constatacdo de Marx em relacédo ao valor da forca de
trabalho como correspondente a sua reproducdo e, reduzido gracas a um trabalho
reprodutivo assegurado pela dominacao patriarcal e pela opressdo da mulher na familia,
feministas marxistas tém buscado desenvolver uma anélise em que exploracdo de
classes e opressdo de género se combinam numa perspectiva unitaria, totalizante, da
sociedade capitalista.

Dentro dessa perspectiva, Cinzia Arruza (2010), por meio do didlogo entre
marxismo e o feminismo, discorre como as categorias género e classe se articulam no
interior de uma sociedade capitalista. Essa discussdo se iniciou por conta dos
movimentos socialistas, para que estes pudessem encontrar o caminho em direcdo a uma
luta. Arruza cita a greve internacional das mulheres, a qual estava associada a questao
do trabalho e referiam-se também ao trabalho reprodutivo. Este diz respeito a
reproducéo da forca de trabalho, na qual podemos destacar o descanso, a alimentagéo, a
reproduc&o bioldgica. 2

Com o intuito de reforcar essa discusséo, vale mencionar as contribuicdes de
Heleieth Saffioti (2013) que delineia a forga de trabalho feminino no Brasil no inicio do
século XX. Segundo ela, no Brasil a constituicdo do sistema capitalista de produgéo

acelerou o processo de destituicdo da mulher de suas fungdes diretamente econémicas.

2 Cinzia Arruza (2010) reivindica uma critica a chamada “teoria da reproducio social”, cujo capitalismo
legitima o trabalho produtivo, enquanto o trabalho reprodutivo é colocado como inexistente. Ela
questiona como reproduzir essa teoria e a forca de trabalho simultaneamente. Com efeito, o capital se
beneficia do ponto de vista econdmico dessa opressdo de género.
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Ela explica que a concep¢do de trabalho feminino como um trabalho subsidiario
favoreceu a oferta e a aceitacdo de salarios mais baixos que o masculino. Assim, o fato
da mulher desempenhar as fungdes pior remuneradas € explicado por ela possuir menor
qualificacdo da forca de trabalho.

As contribuicbes de Arruza e Saffioti nos ajudou a refletir sobre as condicdes de
trabalho e salariais das mulheres comerciarias de Teresina nos anos 1980 e 1990,
discussdo realizada em um segundo momento desse texto. Dentre o0s varios problemas
vivenciados no seu cotidiano de trabalho no comércio de Teresina destacamos, por
exemplo, que os salarios das comerciarias quase sempre menores que os dos homens,
mesmo quando eram empregadas nas mesmas funcGes e possuiam as mesmas
qualificagdes.

No que se refere a relagcdo entre género e trabalho precario, os autores elencados
neste artigo apontam que o tema da precarizacdo representa um problema global, por
esse motivo tem assumido um lugar central nos debates contemporaneos sobre as
relagdes de trabalho. Ademais, defendem o género como um trago constante do trabalho
precario.

Nesse contexto, Eloisa Betti (2017) no texto “Género e trabalho precario em
uma perspectiva historica” afirma que divisdo sexual do trabalho e a discriminagéo
baseada em sexo estdo no cerne de género do trabalho precério. Ela aponta que a
difusdo do trabalho precério ocorrido na segunda metade do século XX foi afetada pelas
lutas trabalhistas e das mulheres, de um lado, e pelo papel do Estado e da politica em
definir e redefinir as relagdes de trabalho na lei, do outro. Para Betti, a defini¢do de
trabalho precario ndo é auto-evidente. Desse modo, em busca de compreender melhor o

seu significado historia, ela assim se expressa:

[...] uma definicdo funcional de precariedade foi adotada, de acordo com a
qual o fendmeno € ligado a trés aspectos importantes: 1) o sistema de
relagdes de trabalho como um todo existente em um tempo e lugar
especificos; 2) a percepcdo social da precariedade do emprego; e 3) auto-
percepcdo de mulheres e homens trabalhadores. (BETTI, 2017, p. 65)

Além disso, de um ponto de vista objetivo, a precariedade do emprego parece

estar ligado a trés aspectos principais: estabilidade de salério, continuidade e duracao do
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emprego e a relacdo de contrato de trabalho, direitos sociais e trabalhistas. Do ponto de
vista subjetivo, deve ser vista de uma maneira relativa e se referir a condi¢do dos assim
chamados trabalhadores estaveis, sua auto-percepcao e a percepcao social.

Por seu turno, Marcel van der Linden (2017) aponta que o estudo sobre as
relacbes de trabalho do precarizado recebeu pouca atencdo em anos anteriores,
sobretudo devido a auséncia de documentagdo confiavel. Tal situagdo mudou em
tempos mais recentes, principalmente, apds a descoberta e reconhecimento do setor
informal, embora ainda ndo haja consenso quanto a sua defini¢cdo. No texto intitulado
“S&o Precario: uma nova inspiragdo para historiadores do trabalho”, o referido autor
apresenta Sao Precério, o santo patrono dos trabalhadores temporarios, e 0 seu advento
devido ao continuo aumento de empregados vulneraveis. Ele defende que esta tendéncia
social pode ser entendida melhor se colocada em um contexto global e um
enguadramento histérico mais amplo.

Dentro dessa perspectiva, Linden afirma que a precariedade € um elemento
historico na classe trabalhadora, a qual esta subordinada ao capital além do valor. Para
ele, a precariedade trata-se de uma excepcionalidade historica, do ponto de vista
espacial, temporal e de género.

Linden, ainda, destaca o crescimento do emprego precario na maior parte dos
paises principalmente nos ultimos vinte anos. E, no que se refere a questdo de género,
afirma que o trabalho precarizado se tornou uma ocupacdo feminina desde a primeira
metade do século XX, posto que as mulheres eram mais frequentemente empregadas de
forma precarizada que os trabalhadores homens.

Historica e globalmente, existem diferentes formas de precarizacdo. E, dentre

algumas variantes basicas expressas por este autor no texto, ele destaca que:

o trabalho precério no capitalismo avancado contemporaneo se espalhou para
todos os setores e é agora menos conjuntural e mais um efeito de competicéo
internacional, mas ele é combinado com alguma protecdo trabalhista, que
ainda se mantém apesar de estarem sendo reduzidas (LINDEN, 2017, p. 55)

A citagdo nos ajuda a conjecturar sobre a atuacdo sindical e a sua influéncia
sobre o precariado. Isso porque, de acordo com Marcel van der Linden, poucos

sindicatos tiveram éxito na organizacdo dos trabalhadores precarizados. Destarte, nesse
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estudo buscamos refletir sobre a atuacdo do Sindicato dos Comerciarios de Teresina,
através de relatos orais e dos jornais de circulacdo local, diante da situacdo de
precarizacdo do trabalho no comércio teresinense e, especialmente, da precarizacdo do
trabalho sofrida pela mulher comerciaria nos anos 1980 e 1990.

Bryan Palmer (2013) defende que a precariedade é uma caracteristica da classe
trabalhadora desde que esta se formou. Logo, ha uma discordancia entre este autor e
Marcel van der Linden no que se refere a ideia de que a precariedade do trabalho
moderno é algo novo. Para Palmer, trata-se de uma afirmacao a-historica e que necessita
de revisao.

Palmer problematiza a questdo da precariedade e reforca a sua importancia
contemporanea, em virtude da alta do desemprego e do trabalho informal. Ele aborda as
relacBes de classe no seu estudo. Além disso, dialoga com Marx para a discussao sobre
a classe trabalhadora colocando a expropriacdo como elemento constante de uma classe
marcada pela precariedade e heterogeneidade. Este autor defende que a precariedade
ndo constitui uma formacéo de classe separada e distinta. Trata-se, portanto, de um de
um pensamento antagénico a elementos do pensamento marxista e que traz efeitos em
termos de luta.

Outrossim, Marcelo Badar6 Mattos e Paulo Cruz Terra, também utilizam os
autores Marcel van der Linden e Bryan Palmer como referéncia ao analisarem o avango
da precarizacdo e informalizacdo nas relacGes de trabalho no Brasil no periodo
compreendido entre 1970 e 2010, atravées de dados censitarios do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e de outras bases de dados. Eles apontam a urbaniza¢do
como um fendmeno importante na histdria do Brasil da segunda metade do século XX e
que teve um consideravel impacto no mundo do trabalho. O crescimento desordenado
das cidades, por sua vez, ocasionou nas contradi¢des sociais decorrentes desse inchaco e
afetou fortemente a classe trabalhadora.

Cabe destacar que nesse estudo eles mencionam os elementos raca e género
como categorias agravantes que ajudam explicar as desigualdades em relacdo as

condicGes de trabalho, remuneracéo e as condic¢des de vida. Assim como Bryan Palmer,
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Mattos e Terra destacam a expropriacdo como elemento constante de uma classe
trabalhadora marcada pela inseguranca, heterogeneidade e a precariedade.

Portanto, esse estudo nos ajuda a ter uma dimensdo sobre os efeitos que a
precarizacdo teve nas relacfes de trabalho no Brasil, a destacar o aumento do trabalho
feminino nos ultimos anos. E, por abarcar temporalmente o nosso recorte de trabalho, os
anos 1980 e 1990, nos ajuda a contextualizar historicamente esse periodo. Ademais, nos
possibilita perceber que a precarizacdo é uma realidade, ainda mais concentrando nosso
olhar sobre o trabalho feminino, mais precisamente sobre as trabalhadoras empregadas

no comeércio teresinense.

Revelando a condi¢do da mulher comerciaria de Teresina (1980 — 1990)

Neste artigo discutimos as memorias construidas em torno das mulheres
comercidarias de Teresina durante as décadas de 1980 e 1990. Nesse periodo, nos jornais
de circulacdo local, eram frequentes as dendncias em torno dos problemas vivenciados
pelas empregadas no comércio teresinense. Elas tiveram sua rotina marcada pelo
assédio sexual no local de trabalho, desigualdade salarial e demissdes.

No fim dos anos 1980 e inicio dos anos 1990, a cidade de Teresina vivenciou
uma situacdo de miséria, com problemas relacionados ao saneamento baésico, de
abastecimento de agua, energia elétrica e problemas de calcamento. Tal situacdo
contrastava com o crescimento da cidade, devido aos edificios de grande porte
construidos. O censo demografico de 1980 indica que 538.294 pessoas moravam na
cidade de Teresina. Ja no final dos anos 1990, a cidade passou a ter 680.131 pessoas
morando na capital. A maioria dessa populacdo era oriunda de pequenas cidades
piauienses, mas fundamentalmente da zona rural do Piaui, e também de outros estados
do Nordeste.

Através da analise dos jornais de circulacdo local, constatamos que o comeércio,
um dos setores que mais empregava na cidade, foi afetado provocando o desemprego
crescente dos comerciarios de Teresina. A falta de estabilidade no emprego no cotidiano
do trabalhador comerciario ocasionada pelas crescentes demissdes, devido a crise que

provocou o fechamento de varios estabelecimentos comerciais e outras irregularidades
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trabalhistas, favoreceu a precarizacdo do trabalho no comércio. Isso tudo provocou a
deflagracdo de greves na cidade ndo s6 dos comerciarios, mas de vérias categorias
sindicais como a construcdo civil, industrias gréaficas, alimentacdo, confeccbes e de
onibus urbanos.

Cabe destacar que a imprensa local ficou atenta as discussdes sobre as denuncias
acerca das irregularidades nas lojas de Teresina e arbitrariedades patronais. Os
acontecimentos em torno do assédio sexual no trabalho, das demissdes e da
discriminacdo salarial sofrida pelas comerciarias de Teresina foram bastante veiculados
na imprensa local da época.

As dendncias também eram feitas pela dire¢do do sindicato através do periddico
interno da entidade, Balcdo, de circulacdo mensal entre os profissionais do comércio da
capital e que possuia entre duas e quatro paginas, geralmente dedicadas a mesma
reportagem. Além disso, era voltado para temas ligados as relacfes entre empregado e
empregador e as condi¢des de trabalho, abragando os seguintes eixos de discusséo:
eleicdo, cidadania, desemprego, jornada de trabalho, campanhas salariais e convencdes
coletivas de trabalho.

Na lateral esquerda do Balc&o encontrava-se a coluna “Meta a Bronca”, coluna
permanente de denuncias acerca das irregularidades nas lojas de Teresina. Algumas
dendncias recorrentes, além da discriminacao sofrida pelas trabalhadoras comerciérias,
eram: salarios baixos, atrasos nos pagamentos, extensdo da jornada de trabalho,
demissdes irregulares, falta de higiene nos vestidrios e banheiros das lojas, falta de
seguranca e maus-tratos recebidos de patroes.

O trabalho de comunicacdo e informacao feito pelo sindicato, na busca de uma
maior aproximacdo com a categoria, contribuiu para fortalecer a consciéncia e o
potencial de luta dos trabalhadores comerciarios de Teresina. Sobre a coluna “Meta a
Bronca” do periddico Balcdo, o entrevistado Abdon Martins de Moura assim se

expressou.

Ihhh!, por causa dessa coluna, a gente foi até chamado em delegacia, deu
muito problema. O Meta Bronca era onde a categoria comerciaria comegou a
criar coragem para denunciar as irregularidades no comércio, principalmente
a questdo do assédio sexual a comerciaria... nds tinhamos uma loja que
chamava-se Lobrés... deu muito problema na época porque eles faziam
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revista intima mesmo e as vezes por homem, entdo as Lojas Brasileiras era a
camped disso ai. (MOURA, 2014, p.5)

Ao longo das entrevistas, buscamos perceber como a dire¢do do Sindicato dos
Comerciarios de Teresina atuou no sentido de intervir em defesa dos direitos da
categoria, no que se refere as condi¢bes de trabalho e salariais. Os relatos dos
entrevistados contribuiram, ainda, para uma reflexdo sobre os problemas vivenciados no
cotidiano de trabalho das comerciarias de Teresina.

Na passagem dos anos 1980 para 1990, a intensificacdo das mudancas sociais,
politicas e econdmicas decorrentes do movimento de reestruturacdo capitalista abriram
espacgo para o aprofundamento dos estudos do sindicalismo e de sua articulacdo com a
categoria género. A partir dessa perspectiva, Ricardo Antunes (2009) destaca que foi
possivel pensar novas questfes, como as metamorfoses do mundo do trabalho, as novas
identidades dos trabalhadores e suas consequéncias diferenciadas para homens e
mulheres. Ao tematizar o mundo do trabalho, Antunes analisa 0 novo cenério de
expansdo do trabalho feminino, destacando que tal situacdo tem um significado inverso
quando se trata da tematica salarial e no que concerne aos direitos e condicBes de
trabalho. O autor destaca que o capital incorporou o trabalho feminino em sua divisao
social e sexual do trabalho, impondo sobre a forca de trabalho feminina maior
intensidade de precarizacdo e exploracao.

Marcelo Badaré Mattos e Paulo Cruz Terra destacam o aumento consideravel
do trabalho feminino que, nos anos 1990, chegou a 32,4%. Além disso, outra
transformacdo importante nesse periodo refere-se a distribuicdo da populacédo ocupada
por setor de atividade. No ano de 1991, o setor terciario (comércio e servigos), da qual
0s comerciarios fazem parte, passou a concentrar maior parte, 54,4%”. Alem desses
dados, os autores constatam que “o peso elevado do desemprego nessa década ¢ um
fator importante para que compreendamos como 0 avancgo da precarizacdo das relacoes
de trabalho encontrou terreno fértil desde entdo” (2017, p. 194).

Essa discussdo torna-se pertinente haja vista que, segundo denlncias feitas pela
direcdo do Sindicato dos Comerciarios de Teresina nos jornais de circulacdo local, no

periddico Balcdo e atraves de relatos orais, as mulheres comerciarias eram vitimas de
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diversos constrangimentos nos locais de trabalho: revista intima, exigéncia de atestado
de esterilidade, demissdo quando engravidava, discriminacdo salarial, ndo recebimento
de comisséo e assédio sexual.

Além do Sindicato dos Comerciarios de Teresina, o Centro de Defesa da Mulher
do Piaui recebeu nesse periodo inumeras denuncias envolvendo as empregadas do
comércio de Teresina, sendo as mais frequentes em relacdo a excessiva carga de
trabalho e ao ndo recebimento de hora extra.

Na cidade de Teresina, segundo dados divulgados pela imprensa escrita, dentre
os casos mais frequentes de agressdo contra a mulher, destacavam-se a ameaca de
morte, a agressdo moral e o espancamento. Em uma publicacdo do jornal O Dia, 0
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher revelou que “2.000 casos de
violéncia praticados contra mulheres em Teresina haviam sido registrados somente nos
anos de 1985 e 1986. Deste total, apenas seis casos foram levados a julgamento, e
nenhum deles foi favoravel a mulher, por falta de provas” (O DIA, 1987, p. 7). Nessa
época a cidade ainda ndo possuia uma delegacia especializada no atendimento feminino.

Na segunda metade dos anos 1980, a implantacdo das lojas Marisa em Teresina
causou protestos. Isso porque, ao contratar as trabalhadoras, os patrdes exigiam que elas
assinassem um termo de compromisso para nao engravidarem ou prova de esterilidade.
Além disso, elas eram obrigadas a tirar as suas roupas no final do expediente para que

fossem revistadas. Conforme matéria publicada no jornal O Dia,

As funciondrias da loja Marisa, recentemente inaugurada, fizeram uma
manifestacdo em frente ao estabelecimento, para protestar contra a
obrigatoriedade de tirarem a roupa, antes de sairem da loja, para uma revista,
cuja finalidade é saber se as empregadas ndo estdo roubando. [...] Usando um
megafone, as comerciarias discursaram protestando contra a atitude dos
dirigentes da loja, ocasido em que pediram o fim da exploracdo. Nas faixas e
cartazes, reclamaram “respeito a nossa dignidade”. Antes mesmo da sua
inauguracdo, as empregadas ja criticavam a direcdo da empresa. (O DIA,
1986, p.1)

O resultado deste protesto foi um recuo dos lojistas. Porém, foram surgindo
noticias de outras lojas na cidade que realizavam essa préatica. Tal é o caso das Lojas
Brasileiras, comumente chamada Lobras, que foi alvo constante de dendncias do

sindicato. A DRT (Delegacia Regional do Trabalho), ao realizar uma fiscalizacéo,



ANPUH-Brasil — 31° Simpodsio Nacional de Historia
Rio de Janeiro/RJ, 2021

12

constatou casos de exploracdo as comerciarias, que estavam trabalhando apds o
expediente de trabalho na decoragéo dessa loja e em outros servicos executados na filial
local. O sindicato denunciou nos jornais de circulagdo local, ainda, a demissdo e a
perseguicdo a funcionarias da Lobras que, sob a suspeita de terem denunciado o abuso,
sofreram represalias.

Evaldo Ciriaco, que presidiu o Sindicato entre os anos de 1984 e 1991,
denunciou na época na imprensa teresinense a ocorréncia de casos de demissdes de
comerciarias apos a licenca maternidade, em virtude do dispositivo da Constituicdo que

ampliava o periodo de descanso para 120 dias:

Os empresarios do setor lojista de Teresina ja comegaram a ofensiva contra o
dispositivo da nova Constituicdo do Brasil. De janeiro até agora, foram feitas
nas lojas de Teresina 583 demissfes. Desse total, 263 (45 por cento) eram
mulheres. Ao fazer ontem a dendncia, o presidente do Sindicato dos
Comerciarios, Evaldo Ciriaco, revelou que no mesmo periodo do ano passado
foram feitas apenas 58 dispensas de empregados no setor lojista. Desses
desempregados, apenas 15 por cento eram mulheres. As teresinenses
participam do mercado de trabalho na area do comércio lojista com 65 por
cento da mao-de-obra. (O DIA, 1988, p.1)

No final dos anos 1980, Miriam Teresa de Sousa, da dire¢do do sindicato,
denunciou vérias empresas que continuavam pressionando as comerciarias gravidas a
pedirem demissdo. Segundo ela, “o atestado de esterilidade tornou-se praticamente um
documento e um pré-requisito para as mulheres que pretendiam trabalhar no comércio”
(O DIA, 1988, p. 2). A discriminacéo contra as empregadas do comeércio de Teresina
ficou mais evidente pelo fato de que as lojas que anteriormente contratavam somente
mulheres estavam dando preferéncia a empregados masculinos.

Na década de 1990, as dendncias relacionadas as mulheres comerciarias de
Teresina giraram em torno do assédio sexual no local de trabalho, sendo que alguns
casos foram investigados na época pela Procuradoria Geral do Trabalho. Um caso que
gerou grande repercussao na imprensa, ganhando as primeiras paginas dos jornais e que
foi amplamente divulgada no Balcéo, foi a denincia da comerciaria Erlene Costa, que
apos ser demitida pelo gerente da Lobras em 1993 o acusou de assédio sexual.

Outro caso de assedio sexual, ja citado anteriormente, foi o que ficou conhecido

como “Caso Lobras” que parou na Delegacia da Mulher. Neste episddio, houve troca de
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acusacdes entre os envolvidos no caso, denuncias de ameacas de morte e processos
judiciais movidos pelo gerente contra os dirigentes do Sindicato dos Comerciarios de
Teresina.

Sobre os assédios no comércio teresinense, Cicero Magalhdes Oliveira, na época
secretario geral do sindicato, em entrevista a esta pesquisadora, destacou outro caso

ocorrido na mesma loja:

Olha, isso deu um rolo! Eu até me arrepio quando me lembro desse fato...
Uma comerciaria me procurou para contar que tinha sido assediada durante
muito tempo pelo gerente da Lobras e que, para ndo perder o emprego, ela
cedeu. Ao fazer a denincia, ela ndo queria que o nome dela fosse citado,
porque era casada e tinha filhos. Mas eu fui pra cima mesmo, fui com um
carro de som pra frente da loja... O segundo caso foi o da Erlene Costa. Eu e
varios companheiros fomos ameagados de morte, chegaram a mandar um
caixao para casa do companheiro Moura... Fomos processados e condenados,
depois isso foi se transformado em cestas bésicas, mas o gerente foi
inocentado. (OLIVEIRA, 2014, p. 5)

Conforme mencionado por Cicero Magalhdes, os diretores do sindicato foram
condenados e o gerente foi inocentado. Quanto & Erlene Costa, em 1993, os jornais
noticiaram que esta chegou a ser condenada pela Justica a quatro meses de prisdo, sob a

alegacdo de insuficiéncia de provas.

Um exemplo claro do preconceito contra o sexo feminino, é o tratamento
dispensado as seis mil comerciarias existentes em Teresina pelos patroes.
Uma categoria que 60% é composta por mulheres sofre discriminagdes
consideradas medievais. O maior deles, segundo o secretario-geral do
Sindicato dos Comerciérios, Cicero Magalhdes de Oliveira, é o assédio
sexual. Ele afirma que “até 93, a média de reclamacgdes era de 25 anuais.
Depois que uma funcionaria das Lojas Brasileiras teve coragem de denunciar
0s assédios sexuais que vinha sofrendo por parte do patrdo, o namero reduziu
bastante”, explicou. (DIARIO DO POVO, 1995, p. 9)

Devido as frequentes dendncias que o sindicato recebeu de assédio sexual no
local de trabalho, esta se tornou uma das principais bandeiras de luta da campanha
salarial do ano de 1994. Assim, uma pesquisa realizada pela entidade e publicada no
periddico do Sindicato, Balcéo, revelou que 82,5% dos comerciarios queriam a inclusao
de uma clausula especifica na Convencédo Coletiva de Trabalho, estabelecendo punigédo
para os casos de assedio sexual, a qual pretendia exigir uma indenizagéo de 100 salarios
da categoria as funcionarias que comprovassem terem sido vitimas de assédio dentro do

local de trabalho.
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Outra forma de discriminacdo sofrida pela comerciaria teresinense era a
desigualdade salarial que, no Piaui, estava acima dos indices de outros Estados, pois
ainda ndo existia um 6rgdo ndo governamental direcionado & mulher. Nesse sentido, a
Procuradoria Geral do Trabalho instaurou inquérito para apurar as denuncias feitas pelo
Sindicato dos Comerciarios de Teresina contra uma empresa de grande porte na capital,
0 grupo Pintos, que concentra uma grande quantidade de lojas em Teresina.

De acordo com denuncias publicadas no informativo Balcdo, as empregadas do
comércio teresinense vivenciavam uma situacdo de baixos salarios e nao recebiam
comissdo, mesmo quando suas vendas eram superiores as vendas dos homens. Outra
denuncia era que os funcionarios eram proibidos de comprar em qualquer uma das lojas
do grupo. Em protesto a discriminacéo salarial e as mas condic¢des de trabalho impostas
as comerciarias, o sindicato promoveu uma das maiores paralisacdes de adverténcia da
categoria. E, em maio de 1995, os comerciarios conseguiram fechar seis lojas do grupo
Pintos. Além da paralisacdo, a entidade entrou com uma agao na justica requerendo a
reintegracdo dos funcionarios demitidos por denunciar o grupo.

Através de uma pesquisa realizada pelos comerciarios divulgada no periédico do
Sindicato dos Comerciarios de Teresina foi possivel ter uma estimativa da situacdao das
comerciarias no final dos anos 1990, destacando a participacdo da mulher nesta
entidade:

Representamos 60% da categoria; ocupamos 55% dos cargos que exigem
nivel superior; média salarial no comércio 37,5% menor que o dos homens;
Somos, No comeércio varejista e atacadista, cerca de 62,5% de mulheres de até
29 anos; quanto a escolaridade, apenas 5% da categoria possui o terceiro
grau, 42% tem o primeiro grau e 31% cursam o segundo grau; no ano de

1998, foram demitidas 1.301 mulheres no com§rci0 teresinense e
representamos 31,4% na diretoria do Sindicato. (BALCAO, 1999, p. 2)

No seu relato, o entrevistado Cicero Magalhées Oliveira ressaltou que, no que se
refere aos acordos e convengdes coletivas, as questdes mais desrespeitadas pelo
patronato eram em relagdo ao assédio sexual no local de trabalho e a licenca-
maternidade. Além disso, destacou que o Sindicato dos Comerciarios atuou na luta
contra a violéncia praticada contra as empregadas do comércio e que estimulou a

participacdo das mulheres nas atividades sindicais e nas atividades de formacdo, na
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CUT, e no concurso para miss comerciaria. Nesse sentido, merece destaque a criagdo do
Centro de Apoio a Mulher Comerciéria pela entidade, a fim de resolver os diversos

problemas vivenciados pelas mulheres comerciérias de Teresina.

Consideracoes finais

O estudo realizado buscou, portanto, por meio da discussao das categorias classe
e género, bem como sobre o trabalho precario, lancar luz sobre as memarias construidas
em torno das mulheres comerciarias de Teresina durante os anos 1980 e 1990, a partir
dos discursos publicados nos jornais impressos de circulacdo local e do Balcdo, bem
como da metodologia da Histéria Oral. O estudo revelou que o sindicalismo
comerciario teresinense atuou como interlocutor legitimo junto ao patronato a fim de
resolver os diversos problemas vivenciados pelas mulheres comerciarias de Teresina, na
luta contra a violéncia e discriminacdo e estimulando a participacdo das mesmas nas
atividades sindicais e de formacéo. Por fim, cabe ressaltar que a dire¢do do sindicato
realizou frequentes dendncias na imprensa local em virtude das arbitrariedades
patronais, também incluiu nas suas campanhas salariais bandeiras de lutas como o
assédio sexual no local de trabalho, a desigualdade salarial, as demissbes e o
cumprimento da licenga-maternidade, a fim de defender os direitos da mulher
comerciaria de Teresina.
Referéncias

AGORA é que sdo elas. Diario do Povo, Teresina, a. VII, n. 2.176, p. 9, 08 mar. 1995.
p. 9.

AMEACA contra sindicalistas. O Dia, Teresina, a. XLII, n. 10.335, p. 7, 16 out. 1993.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaios sobre as metamorfoses e a
centralidade no mundo do trabalho. 8. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

. Os sentidos do trabalho: ensaio sobre a afirmacdo e a negacéo do trabalho. Séo
Paulo: Boitempo, 2009.

ARRUZZA, Cinzia. As relacBes perigosas entre género e classe. In: Feminismo e
marxismo: entre casamentos e divorcios. Lisboa: Edigdes Combate, 2010, p. 85 — 121.



ANPUH-Brasil — 31° Simpodsio Nacional de Historia
Rio de Janeiro/RJ, 2021

16

ASSEDIO sexual e salarios baixos. Diario do Povo, Teresina, a. VI, n. 2.176, p. 9, 08
mar. 1995. p. 9.

ASSEDIO sexual nas lojas do centro serd combatido. O Dia, Teresina, a. XLIII, n.
10.608, p. 7, 16 set. 1994,

BAKAN, Abigail B. Marxismo e antirracismo: repensando a politica da diferenca.
Revista Outubro, n. 27, p. 45-76, nov. 2016.

BETT]I, Eloisa. Género e trabalho precario em uma perspectiva historica. Revista
Outubro, n. 29, p. 61-94, nov. 2017.

CIRIACO, Evaldo Cunha. [fev. 2014]. Entrevista concedida a Eliane Aparecida Silva.
Teresina, Pl, 12 fev. 2014.

COMERCIARIA ¢ agredida por fiscal da Lobras. O Dia, Teresina, a. XXXIV, n. 7.940,
p. 12, 13 out. 1985.

COMERCIARIAS fazem ato publico contra a nudez. O Dia, Teresina, a. XXXV, n.
8.096, p. 1, 25 abr. 1986.

COMERCIARIOS querem punir quem pratica assédio sexual. Balc&o, Teresina, n. 33,
p. 1,14 set. 1994.

COMERCIO ainda exige estado de esterilidade. O Dia, Teresina, a. XXXVII, n. 8.877,
p. 2, 01 dez. 1988.

CONSELHO jé registrou mais de dois mil casos de violéncia contra as mulheres. O
Dia, Teresina, a. XXXVI, n. 8.402, p. 7, 06 maio 1987.

DENUNCIAS em lojas sdo investigadas. O Dia, Teresina, a. XLIV, n. 10. 816, p. 2, 25
maio 1995.

ENTIDADE denuncia exploragdo da mulher. O Dia, Teresina, a. XXXV, n. 8.078, p. 7,
02 abr. 1986.

EX- FUNCIONARIA da Lobras é acusada de ser léshica. O Dia, Teresina, a. XLII, n.
10.335, p. 7, 16 out. 1993.

GERENTE da Lobras: caiu a mascara. Balcéo, Teresina, n. 18, p. 3, 17 out. 1993.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Teresina.
historia. Disponivel em:
<http://www.cidades.ibge.gov.br/painel/historico.php?lang=&codmun=221100&search
=piauilteresinalinfograficos:-historico>. Acesso em: 25 abr. 2014



ANPUH-Brasil — 31° Simpodsio Nacional de Historia
Rio de Janeiro/RJ, 2021

17

LINDEN, Marcel van der, Trabalhadores do Mundo: ensaios em dire¢éo a uma
histdria global do trabalho. Campinas: Ed. Unicamp, 2013.

LOJA demite e pressiona empregados. O Dia, Teresina, a. XXXIV, n. 7.769, p. 2, 08
jul. 1985.

LOJAS de Teresina demitem as mulheres. O Dia, Teresina, a. XXXVII, n. 8.670, p. 1,
30 mar. 1988.

MATTOS, Marcelo Badard. A atualidade de Marx em seus 200 anos: a questdo das
opressdes. Marx e o Marxismo, v.6, n. 11, jul/dez 2018, p. 355-378.

MATTOS, M. B.; TERRA, P. & VARELA, R. (orgs.). Histéria das relacdes de
trabalho: Brasil e Portugal em perspectiva global. Rio de Janeiro: Consequéncia, 2017,
210p.

MOURA, Abdon Martins de. [fev. 2014]. Entrevista concedida a Eliane Aparecida
Silva. Teresina, PI, 17 fev. 2014.

OLIVEIRA, Cicero Magalhaes. [fev. 2014]. Entrevista concedida a Eliane Aparecida
Silva. Teresina, Pl, 13 fev. 2014.

PALMER, Bryan, “Reconsiderations of class: precariousness as proletarianization”. In:
PANITCH, Leo, ALBO, Greg; CHIBBER, Vivek (ed.) Socialist Register 2014:
registering class. London: Merlin Press, 2013. Tradugdo Renato Rodrigues da Silva.

QUEM somos nos. Balcdo, Teresina, n. 115, p. 2, 04 mar. 1999. p. 2.

SAFFIOTI, Heleieth. Forca de trabalho feminina. In: A mulher na sociedade de classes:
mito e realidade. Sdo Paulo: Expressdo Popular, 2013, p. 129-142.

SILVA, Eliane Aparecida. Resistir é preciso! : historia e memoria do Sindicato dos
Comerciarios de Teresina (1984-1999). Dissertacdo (Mestrado em Historia do Brasil).
Universidade Federal do Piaui, Teresina, 2014, 138p.

THOMPSON, Edward Palmer. A formacao da classe operaria inglesa: a for¢a dos
trabalhadores. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1987, v. 3.



