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O arquivo permanente da Justica do Trabalho — CEMEJ11 - comporta mais ou
menos 1364 processos trabalhistas individuais, distribuidos em 113 caixas azul de
polipropileno para arquivos, identificadas pela Junta de Concilia¢do e Julgamento (JCJ)
que tramitou e ano de autuacdo. Durante nossas pesquisas, conseguimos catalogar cerca
de 89 caixas, dos quais foi possivel encontrar 226 processos trabalhistas acionados pelas
trabalhadoras de Manaus.! Essa investigacio em seriagdo nos levou a problematicas que
norteio o porqué de tio poucos processos movidos pelas trabalhadoras. E fato que muito
foi eliminado dos processos individuais trabalhistas, contudo, parece-nos que as
reclamatorias das mulheres foram bem mais atingidas. Apesar de o Tribunal Superior do
Trabalho ndo apresentar dados que nos diga a distribuicdo de agOes trabalhistas por
género, ou mesmo tabela com os dados sobre os recebidos e julgados, é possivel perceber
uma expressiva demanda nas JCJ de Manaus, como em 1990 onde as juntas receberam
25.462 processos e julgaram 21.180, ja no ano de 1955, 33.378 foram recebidos dos quais
33.030 foram julgados.?

Essas informacdes asseveram duas indagacdes: ou as trabalhadoras de Manaus
recorreram a Justica do Trabalho menos vezes que 0os homens, ou a eliminacdo mecanica
dos autos findos atingiu bem mais os processos que foram tramitados pelas mulheres.
Contudo, a auséncia de fontes que nos deem essas repostas ndo impossibilita a proposigédo

das hipoteses que elencamos nessa pesquisa; as trabalhadoras de Manaus ocupavam

! Essas informacgBes foram adquiridas, em partes, pela vivencia que tivemos diretamente com os
funciondrios puablicos que administram o CEMEJ11. O centro de memoria também dispde de um site
informativo, assim com redes sociais que promovem as atividades. Disponivel em:
<https://memorial.trt11.jus.br/index.php/acervo/processos-trabalhistas.htmi>

2 Dados sobre os Recebidos e Julgados pela 1° Instancia nas Varas do Tribunal Regional do Trabalho da
11° Regido. Dados disponiveis em: http://www.tst.jus.br/web/estatistica/trt/recebidos-e-julgados. Consulta:
13 de novembro 2020.
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consideravelmente os espacos de trabalho da cidade, consciente dos seus direitos, elas
também ocuparam os tribunais do trabalho exigindo amparo legal.

E nessa perspectiva que buscamos analisar detidamente como essas mulheres
apresentavam-se na Justica do Trabalho. Em meio a esse universo de fontes, constatamos
a prevaléncia das mulheres no setor de servicos, isto &, a maioria das acdes foram
pleiteadas por trabalhadoras em fun¢bes como secretérias, telefonistas, recepcionistas,
vendedoras, bancérias, domesticas, auxiliares de servicos gerias, serventes, zeladoras,
cozinheiras, costureiras, técnicas em saude etc.

Tambeém foi possivel visualiza-las no ramo da industria, pelo menos 24 processos
foram provocados por industriarias, auxiliares de producdo e montagem, calibradora,
montadoras e bobinadoras. Ac¢des igualmente foram acionados por funcionérias publicas
federais, municipais e estaduais, contabilizando um total de 19 processos.

Quando recorriam as JCJ, no geral, essas mulheres apresentavam seu status civil
como solteiras, casadas ou vilvas, N0 mesmo ensejo expressavam a condicdo social por
meio do pedido de Justica Gratuita - prerrogativa garantida pela Lei n° 7.510/66 -
declarando “estado de pobreza”, portanto, “sem condigdes de arcar com custas
processuais visto que se encontra desempregada”. Nos autos iniciais também ¢ possivel
saber se eram assistidas por sindicatos ou se recorriam conjuntamente com outros
trabalhadores para pleitear direitos.

Além disso, pertinente sdo os tipos de reclamacgfes ajuizados por elas junto a
Justica Especializada. No geral, essas trabalhadoras exigiam inicialmente o pagamento
de verbas rescisorias — FGTS, PIS, férias, 13° salario, aviso prévio — normalmente esse
pedido era subscrito pela exigéncia de assinatura da carteira de trabalho ou, até mesmo,
0 pedido de devolucdo da carteira, uma vez que se encontrava retida com o patréo.
Conforme prevé a Consolidacao das Leis de Trabalho, o ndo cumprimento do registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acarretara processo para assinatura, a acdo
ocasionara o pagamento de multa.®

Tambéem é corriqueiro o pedido de pagamento de horas extras que, segundo
grande parte dessas mulheres, alegavam exercer excessivas jornadas de trabalhos, mas

ndo remuneradas. O desvio e/ou acimulo de fungdes, bem como o desenvolvimento de

3 Artigo 29 do Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943
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atividades em ambientes de risco, insalubres e sem o acrescimento salarial s&o denuncias
frequentemente apontadas pelas trabalhadoras.

A exigéncia de direito ao salario maternidade era uma demanda particularmente
importante das trabalhadoras, visto que era comum elas serem demitidas ainda em estado
gestacional. Nao obstante, elas costumavam levar a pleitos bastantes provas documentais,
como atestados medicos, ultrassonograficas, folhas de ponto, comprovante de pagamento
e até mesmo fotos, a fim de comprovar a gestacdo. Uma particularidade é que geralmente
essas dendncias partem de trabalhadoras empregadas no distrito industrial de Manaus.

Outras peculiaridades nas demandas das trabalhadoras nos chamaram atencéo,
como por exemplo, pedido de reintegracdo ao corpo de funcionarios, ou seja, retorno as
atividades laborais. Havia também a¢fes movidas por trabalhadoras quando ainda fazia
parte do corpo de funcionarios da empresa. E, excepcionalmente, uma acdo levada a
justica em pedidos dos haveres trabalhistas do esposo que falecera em ambiente de
trabalho.

Nas entrelinhas dos processos, sobretudo no relato das testemunhas, é possivel
perceber denlncias sobre retaliagdes sofridas no ambiente e trabalho, quer seja pelos
patr0es; quer seja por outros empregados. Na mesma medida, encontra-se relatos sobre
assédio fisico e moral. N&do a atoa, que as trabalhadoras denunciam acGes coercitivas e
ameacas, principalmente apds implementacdo de uma acdo trabalhista na Justica do
Trabalho, visto como uma tentativa de inibir as dendncias das trabalhadoras.

Assim, no cruzamento entre os discursos explicitados nos autos judiciais e a
leitura subjacente das versbes manifestadas nos processos, destacamos algumas acoes
movidas pelas trabalhadoras que evidenciaram varios aspectos e reforcam nosso
entendimento sobre o cotidiano de trabalho das mulheres que atuavam em diferentes
categorias socioprofissionais dos mundos do trabalho.

Convém mencionar que em 1997, compareceu a 5° JCJ de Manaus, Nascimento?,
solteira, professora, apresentou reclamatdria contra a Secretaria de Estado de Educacgéo
do Amazonas, alegando ter sido ilegalmente afastada das suas func@es laborais, uma vez
que foi dispensada de seu cargo como professora da rede publica de ensino apos ter sido

eleita secretéaria executiva do Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo do Estado do

4 Processo N° 14499-96-05. 5° JCJ de Manaus. Data de autuacdo: 29 de maio de 1996. Reclamado:
Secretaria de Estado de Educacdo do Amazonas.
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Amazonas (SINTEAM). Nos termos, a trabalhadora reivindica seus direitos trabalhistas,
dado que a demissdo se deu em condigdes de “regime especial”, prerrogativa proferida
pelo empregado alegando que a mesma ndo tinha vinculos nem como servidora publica
do estado nem pelo regime celetista. Por esse motivo, a trabalhadora foi demitida sem
nenhuma garantia trabalhista. Ainda nos termos dos fatos dos pleitos iniciais, ha a
reivindicagdo dos direitos da constitui¢do estadual garantidos aqueles que tém vinculago
sindical ficando, assim, proibido a demissdo arbitraria de sindicalizados.®

No que diz respeito a atuacdo sindical da reclamante, no termo dos fatos consta
que a reclamante sempre agiu em reivindicacdo contra as condi¢des de ensino do Estado

do Amazonas.

Sendo que a reclamante é daqueles trabalhadores inconformados com o
descaso estadual que graca nas escolas de nosso Estado, pleiteou e foi eleita
diretora executiva do SINTEAM, para a funcdo de coordenar assuntos do
ensino municipal, conforme se vé na ATA de elei¢do sindical de 25.08.95 nos
autos.®

Uma vez filiada ao sindicado, em novembro daquele ano, a professora foi
dispensada de funcédo de professora. Foi nessas condi¢cdes que a mesma recorreu a justica
com pedido de reintegracao as suas funcdes, além de solicitar o pagamento dos salarios
vencidos e das verbas rescisdrias, reivindicou também o embolso de multas por atrasos
no pagamento. O Estado do Amazonas apresentou uma contestagéo de nove laudas contra
os pedidos da trabalhadora, alegando a “incompeténcia absoluta da Justica do Trabalho”.
Em conformidade, na fundamentacdo do relatorio de sentenca, promulgada em 04 de

novembro de 1996, assinada pela juiza da 5° JCJ, destacou-se:

como servidora do regime especial ndo é alcancada por dispositivo que
cuida da estabilidade provisoria; que ndo tendo prestado concurso
publico nos moldes preconizados pela Constituicdo Federal ndo esta o

reclamado obrigado a manté-la no emprego.’

5 Constituigdo Estadual do Amazonas. Secdo 111 Dos Servidores publicos subsecdo 1 disposicdes gerais.
Artigo 110. Parégrafo 6°. Inciso VIII.

® Processo N° 14499-96-08 da 5° JCJ de Manaus. Folha — 02.

" Processo N° 14499-96-08 da 5° JCJ de Manaus. Folha — 47.
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A reclamante apresentou Contrarraz@es tramitando o processo para o Tribunal do
Trabalho da 11° Regido, contudo, a conclusdo do acorddo manteve a sentengca como
improcedente.

Do caso que envolve a acdo movida pela trabalhadora, nos chamou especial
atencdo a impugnacao sobre os direitos exigidos por Nascimento e o subterfugio em torno
das leis para deslegitimar todas as suas demandas. Sobre isso, Thompson (1987, p. 37)
considera que a lei ndo pode ser visualizada e localizada apenas pela l0gica do aparato
juridico e legislativo, uma vez que tais nogdes estdo implicitas nos processos normativos
estabelecidos nas relagfes comuns. Logo, as instituicdes juridicas instrumentalizam um
arcabouco legislativo oriundo, em grande medida, das articulacbes protagonizadas por
sujeitos e sujeitas sociais, fato que reverbera, por meio de um movimento diacrénico, nas
dimensdes de leis e direitos construidas simbolicamente no cotidiano.

E notéavel a experiéncia de lutas por direitos que a reclamante Nascimento levou
consigo ao acionar a justica. A trabalhadora apresenta-se na justica do trabalho
conhecendo pontualmente as leis que amparavam suas reclamatérias. O processo nos
demostra ndo apenas as mindcias dos direitos exigido por ela ao ser assistida pelo seu
sindicato, mas também a sua vivéncia em lutas sociais que antecederam em muito sua
passagem na justica. Em outras palavras, ao reforcar o reconhecimento dos seus direitos
recorrendo a outras instancias da justica, compreendemos que a dimensao de direito
trazida pela trabalhadora a encorajava a manter-se em reivindicagéo.

Larissa Rosa Correa (2011, p. 180) ao estudar dissidios individuais arquivados no
TRT 2° regido, apresentados pelos trabalhadores de Sdo Paulo durante os anos de 1953 e
1964, constata que uma das taticas dos trabalhadores nos tribunais era demandar suas
acOes em varias instancias a fim de garantir direitos, contudo, isso dependia de uma série
de questdes, sobretudo quando se tratava da interpretacdo dos juizes. Para a autora, cada
caso segue um conjunto de interpretagdes variadas que depende da forma como os
magistrados mecanizacéo a jurisprudéncia sob as agdes.

Nesse sentido, interessa-nos pontuar como que as trabalhadoras lidavam com as
leis instrumentalizada pelos diferentes corpos juridicos. Os estudos de Francisco Pereira
Costa e Magde porto (2009, p. 135) sobre como as mulheres agiam diante de crimes
sexuais e como o judiciario julgava tais crimes de defloramento, no final do século XIX,

no contexto acreano, possibilita-nos projetar algumas inferéncias no caso citado, uma vez
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que o autor destaca que embora o ordenamento social siga uma logica juridica e normativa
de controle em consonancia com os ditames hierarquicos construidos, cotidianamente,
em torno de homens e mulheres, tais sujeitas apropriavam-se desses discursos para
exercer formas de poder e resisténcias.

Essas taticas também podem ser percebidas na acdo movida pela trabalhadora
Socorro Ferreira® que, em maio de 1996, apresentou-se na 72 JCJ de Manaus alegando ter
sido demitida sem justa causa apds seis meses (23/05/1995 a 30/01/1996) exercendo a
funcdo de cozinheira no restaurante Apetite Alimento. Nos pedidos iniciais ha destaque
que a trabalhadora foi demitida em estado gravidico; portanto, exigia pagamento devidos
sobre o salario maternidade. Além disso, reclamava os encargos previdenciarios ndo
repassados a previdéncia social, assim como a assinatura da CTPS, o recebimento de
todas as verbas rescisorias recorrentes e de horas extras, uma vez que a trabalhadora
denunciou que laborou em jornadas excessivas, mas nunca foi remunerada por isso.

Ajuizada a reclamatoria, nos termos que descriminam os pedidos ha destaque que
a trabalhadora decidiu exigir seus direitos, pois se encontrava gravida, em funcdo disso,
requeria todos os direitos que lhe cabiam.

Ao dispensar a reclamante de seus servicos em 30.01.96, descumpriu a
reclamada o disposto no Art. 10, letra b, do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, bem como o que prevé o Art. 7° inciso XVIII da
Constituicdo Federal, ja que conhecedor do estado gravidico da mesma,
devendo assim ser compelida ao pagamento da Estabilidade, salario
maternidade (120 dias), reflexos em decorréncia dos referidos direitos e demais
comissdes legais.®

Agenciar a categoria género sao praticas recorrentes entre as mulheres para
acionar direitos e, até mesmo, eximir-se de discursos sociais projetadas sobre elas
(SCHMIDT, 2013, P. 160). No caso que estudamos, essa premissa se firma quando
atentamos para a sentencga dada a a¢do. Calculados as verbas dos pedidos reclamados nos
pleitos iniciais do processo trabalhista de Socorro Ferreira, o total liquido ficou estipulado
em 5.360,70 reais. Marcada a primeira audiéncia, em 25 de abril de1996, o réu néo
compareceu, ficando estipulado que as partes ndo foram devidamente notificadas;

recorrido a segunda audiéncia, em 10 de maio daquele ano, presente a reclamante e o

8 Processo n° 08198-96-07, 7° JCJ de Manaus. Data de Autuacdo: 02 de maio de 1996. Reclamada:
Restaurante Apetite Alimentos N/P.
® Processo n° 08198-96-07, 7° JCJ de Manaus. Folha — 03.
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reclamado, foi fixado acordo conciliatério para pagamento de trés meses de salario-
maternidade e mais o pagamento de 150 reais nos meses junho, julho e agosto
correspondente a salarios atrasados. No total, o acordo firmou o recebimento de 1.050
reais. No relatorio da audiéncia, ficou explicitado que a trabalhadora desistiu das demais
reclamacdes.

Importam destacar que a conciliacdo resultou em uma drastica redugdo nos
pedidos iniciais, sendo cumprido apenas aqueles que dizem respeito ao salario-
maternidade e os salarios em atraso, os direitos que se refletem em direitos sociais e
previdenciarios foram todos desconsiderados. Tal constatacdo nos leva a inferir duas
hipGteses que podem ter caracterizado a acdo da trabalhadora. A primeira trata-se de
praticas coercitivas ocorridas por parte dos empregadores para com os trabalhadores, uma
vez que o desenrolar da acao tramitaram em conformidade com os ritos judiciais, havendo
auséncia do reclamado na primeira audiéncia, resultando em acordo conciliatorio na
audiéncia seguinte - sem revelia - com a sentenca dada ao pagamento de cerca de 20% do
valor estipulado inicialmente (5.360,70 reais).

Nelson Tomelin e Maria do Rosério (2017, p. 317) observam, por meio de
processos individuais trabalhistas acionados pelos trabalhadores de Itacoatira-AM, que 0
desfecho dessas reclamatdrias evidencia varias praticas de pressdes que os trabalhadores
viviam. Nesse sentido, refletir sobre a complexidade que envolve a funcionalidade da
justica e o resultado final dessas acGes nos levam a questionar como os acordos
conciliatdrios resultam em beneficios para os patrées e em desfalque em direitos para 0s
trabalhadores.

Em suma, a despeito do que a legislacdo prevé, as conciliagdes conclusas em
beneficios aos patrdes sdo praticas que demandam beneficios lucrativos para fomento do
capital (CARVALHAL, 2009, p. 222).

Essas informag0es gerais dos processos judiciais das trabalhadoras de Manaus nos
ajudam a estudar particularmente suas demandas e, em certo sentido, as estruturas que a
permeavam. Em outras palavras, de forma alguma, nossa leitura anula a possibilidade de
encontrar nesse universo tdo mais informagdes subjacentes as experiéncias das mulheres
nos espacos de trabalho. No mesmo sentido, tais a¢des individuais ndo inviabiliza a
constituicdo de organizacdes coletivas e redes de sociabilidades praticadas por elas, posto
que € sabido que a construcdo de cidadania brasileira esta aliada a ideia de construgéo de
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direitos trabalhistas; assim sendo, especialmente das mulheres, atravessa o crivo de lutas
cotidianas, individuais ou coletivas, exigido ndo so a acdo legal e sua aplicagdo, como
também o rompimento de percep¢des culturais que limitam o direito de exercer a

cidadania.
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