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O presente artigo objetiva analisar as relagdes existente entre os trabalhadores
portuarios da cidade de Fortaleza, associados da Deus e Unido e Sindicato dos
Trabalhadores do Porto do Ceara —STPC. Partindo da compreensao de que 0s portuarios
estavam inseridos no processo de autoconhecer se, de modo a entender os lacos e as
negociacOes que foram sendo construidas com o Governo Vargas e a Igreja (de maneira
indireta) a partir das acOes da Legido Cearense do Trabalho —LCT, durante os anos de
1930-1933, periodo em que as relacdes de trabalho modificaram- se, seguindo as
mudancas indicativas do Estado, que culminou no acordo feito entre os portuarios, as
empresas de navegacao e os contratadores - Contrato Coletivo, através do intermédio da
Legido.

Dessa feita, analiso as lutas dos trabalhadores portuarios para modificar o sistema de
contratacdo e as condi¢des de trabalho durante os primeiros anos da década de 1930, que
culminaram no Contrato coletivo entre os trabalhadores e as empresas de navegacéo,
intermediados pela Associacdo Deus e Unido, Sindicato dos Trabalhadores do Porto e a
Legido Cearense do Trabalho!, as quais afirmavam representar os interesses dos seus
associados(BARROSO,2000).

A administragdo da sociedade << deus e unido”, de acordo com a chefia
da legido, auscultando as necessidades dos maritimos pertencentes ao
seu quadro social, esté tratando da reforma dos seus estatutos, dando-
Ihes maior amplitude com relacdo aos direitos e deveres dos associados.

Alem desse emprehendimento a << deus e unido>> cogita tambem, de
estabelecer uma nova regulamentacgdo de servico, a qual ja vem sendo
objecto de estudos deuma commissao para tal fim nomeada.

! Apds a Revolugéo de 1930, a Legido Cearense do Trabalho foi fundada, tendo como obijetivo agir contra
as propostas liberais e modernizantes do Governo Provisério de Vargas. A Legido cearense do Trabalho
foi fundada em 1931, na cidade de Fortaleza, por Severino Sombra, fruto da acdo do catolicismo no
movimento dos trabalhadores, somada ao integralismo.


mailto:nagilamaia@hotmail.com

ANPUH-Brasil — 31° Simpdsio Nacional de Historia
Rio de Janeiro/RJ, 2021

O fichario, tambem vem preoccupando seriamente aos associados, que
desejam attender com o maximo presteza a solicitagéo da legido?.

A Deus e Unido iniciou o processo de mudancgas a partir dos seus estatutos, ao
ampliar os pontos que tratavam sobre os direitos e os deveres dos associados. Para em
seguida tratar sobre as reformas que deveriam ser realizadas, principalmente em relagéo
ao controle e as regras no sistema de contratago e organizagao dos servigos no porto

Tanto a Deus e Unido, como o STPC sabiam da relevancia do poder politico
(nas relages internas do porto) e econdmico (ganhar espago no processo de negociacao
da contratacdo da mao de obra e 0 aumento dos lucros) que o controle sobre a oferta e
contratacdo da mao de obra gerava. Por isso, deram tanto destaque a necessidade de
negociar um conjunto de regras para organizar esse sistema.

Essa mesma necessidade de controle da mao de obra e do servico, foi percebida
por William Mello, ao analisar as lutas dos estivadores de Nova lorque e suas perdas
trabalhistas, posto que a medida que o poder politico dos trabalhadores nos EUA tornou-
se radicalmente limitado, o poder dos estivadores foi gradativamente tornando-se
ilusorio. No qual a restricdo politica refletia-se no processo de trabalho repressivo,
compreendendo dentro de um cenério de disputa de poder politico e econdémico
(MELLO, 2010).

Para 0 autor, a divisdo dos trabalhadores portuarios de Nova York, emergiu das
relacBes politicas e sociais geradas dentro do processo econdmico. Nesse sentido o poder
ocorre de forma dindmica com a interacdo de grupo construidos dentro da ordem social
dominante, ndo era resultado do consenso e também n&o era estatico. A necessidade de
obter o dominio da organizacao imediata do trabalho, aliado a identidade profissional
do portuario e ainsatisfacdo com as suas condi¢des de existéncia, esta no cerne das lutas
por autonomia e independéncia do sistema de contratacéo.

A ideia do controle social do trabalho ganhou for¢a em indmeros portos do
mundo materializando-se nas tentativas de criagdo de um sindicato que, de algum modo,
possibilitasse a seus membros diminuir a competi¢do na “parede” e controlar o processo

de escolha dos trabalhadores (CRUZ, 1998: 59-60)

20 LEGIONARIO. Na “deus e uniio” — reforma dos estatutos- regulamentacéo de servigo — fichario.
15/04/1933. No 7, p.2.
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Em Fortaleza, a busca para transformar o “terno’’ em uma unidade potencial
de barganha, que contribuisse para a percepcdo do valor da acdo coletiva, foi sendo
construida ao logo dos anos de 1920.

Os trabalhadores ambulantes por intermédio do seu sindicato pleiteiam
junto & << Deus e unido>>, e o sindicato do T. do porto, num
entendimento amistoso, uma regulamentacdo de servico, que venha
salva-guardar os interesses, dos socios das referidas associagoes.

Os ambulantes desejam que feito o desembarque da bagagens ou
quasquer mercadorias que possam ser transportadas em cabeca, sejam
dadas de preferéncia aquelles nossos companheiros sindicalisados o que
ndo deixa de ser uma medida justa, e que ndo deixaré de contribuir para
unificar cada vez mais a classe em torno do seu sindicato.

Nesse sentido tem havido varias reunido entre os representantes das trés
sociedades, nossos companheiros Horacio, fellix de Sousa, que se
mostram vantajosos em resolver essa questédo de um modo satisfatorio.

N&o podemos, pois, deixar de salientar a fraca camaradagem gue se vem
matando de ambas as partes, que assim procedendo ddo mostras do seu
espirito de legionarismo, defendo carinhosamente uma solucéo
criteriosa e sobretudo honrosa para os trabalhadores e ambulantes do
nosso meio.3

Segundo o artigo do jornal O Legionario, a necessidade primeira dos
ambulantes estava na construcdo do didlogo com as instituicbes que representavam 0s
portuérios (Deus e Unido e STPC) e participavam ativamente da organizacao do servico
no porto, de modo compreender os trabalhadores ambulantes como sendo parte
importante da oferta dos servicos. Nesse sentido, foi ressaltando a que deveria ser
promovida a unido e a camaradagem entre os trabalhadores portuarios e os ambulantes.
O debate em torno das mudancas do sistema de contratacdo da méo de obra foi sendo
construido, tendo, como ponto central, a necessidade de rever as regras para entao
resolver os conflitos internos entre os portuarios versus 0s contratadores, e portuarios
Versus 0s portuarios.

Primeiro o sindicato confeccionou uma nova tabela de precos, em seguida
encaminhou para a analise da LCT, que aprovou a proposta e encaminhou aos patrdes

para ser avaliada. Deixando claro a participacdo e intermediacéo da Legido no processo

3 O LEGIONARIO. Regulamentagao de servico — entendimento entre o sindicato dos T. ambulantes
a Deus e unido e o sindicato dos T. do porto. 08/07/1933, No 19, p. 4.
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de negociacao dasnovas regras para o pagamento da méo de obra portuaria.

Apesar da interferéncia da LCT, o sindicato e a associacdo que representavam
os portuarios ficaram a frente das lutas e reivindica¢Ges dos trabalhadores em relagdo as
8 horas de trabalho e a revisdo da tabela de precos para o pagamento dos servicos. Isto
ndo causou grandes discussdes com as firmas de contratacdo, que se mostraram abertas
a negociar os valores.

O diélogo foi estabelecido entre a Deus e Unido, STPC e os contratadores, e 0
principal ponto da pauta era a dificil situagdo material dos trabalhadores do Porto de
Fortaleza, que somada a exploracdo da sua mao de obra, as precarias condi¢des para
trabalhar e a instabilidade gerada pelas incertezas do sistema ocasional, 0s tornavam
vulneraveis social e economicamente, mesmo que o0s seus oficios fossem de extrema
relevancia para o funcionamento da cidade.

Na busca para obter melhores condi¢des de vida e de trabalho, os portuarios
fizeram pressdo para que o sistema de contratacdo fosse modificado, e como
consequéncia dessas lutas e reinvindicacgdes, no ano de 1933, foi aprovado um Contrato
coletivo envolvendo os trabalhadores do porto, empresas de navegacgéo, sindicatos e a
Legido Cearense do Trabalho®.

O contrato caracterizou o estabelecimento do sistema de Closed Shop’ no porto
da cidade de Fortaleza, o qual tinha como uma das principais exigéncias, que 0
trabalhador fosse associado ao sindicato ou associagdo (OLIVEIRA, 1994: 102).

Ao longo das anélises das edi¢es do jornal O Legionario, compreendo que
houve a articulacdo de um discurso com base em estratégias de retoricas, que
objetivavam fortalecer a LCT e destacar a sua funcdo dentro do movimento dos
trabalhadores para obter a adesdo das associacdes e sindicatos do Estado do Ceara.

Nesse sentido, Pierre Bourdieu afirma que, o jornalista € um personagem

importante na estratégia do discurso, ao ocultar a realidade nas disputas simbolicas, que

4 A Legido foi um movimento de natureza corporativa, integralista e catdlica, de organizacdo e
mobilizacdo dos trabalhadores, inicialmente no Ceard, que antecedeu a A¢do Integralista Brasileira.
Fundada em Fortaleza, por Severino Sombra®®, que objetivava agir contra as propostas liberais e
modernizantes do Governo Provisério de Vargas.



ANPUH-Brasil — 31° Simpdsio Nacional de Historia
Rio de Janeiro/RJ, 2021

“exerce uma forma de dominacédo (conjuntural ndo estrutural) sobre um espaco de jogo
que ele construiu e no qual ele se acha colocado em situagdo de rbitro, impondo normas
de objectividade e neutralidade (BOURDIEU, 1998: 54).

A partir da anélise desse autor entendo as intenc¢des da producao intelectual dos
editores do jornal legionario, ao direcionar os discursos veiculados nos jornais,
objetivando sensibilizar as associagdes e os sindicatos sobre a importancia politica da
LCT para as negociagodes, lutas e conquistas dos trabalhadores.

Bourdieu, segue explicando que:

As estratégias discursivas dos diferentes actores, e em especial os efeitos
retéricos que tém em vista produzir uma fachada de objectividade, dependerdo
dasrelacGes de forga simbolicas entre os campos e dos triunfos que a pertenca
a esses campos confere os diferentes participantes ou, por outras palavras,
dependerdo dos interesses especificos e dos trunfos diferenciais que, nesta
situagdo particular de luta simbdlica pelo verdadeiro “neutro”, lhes sdo
garantidos pela sua posi¢cdo nos sistemas de relagbes invisiveis que se
estabelecem entre os diferentes campos em que eles participam
(BOURDIEU, 1998: 54-55).

As palavras e os artigos publicados no jornal da Legi&o tinham o toque da
retérica e ganharam o valor de discurso, pois estavam entrelacadas nas teias das
disputas econémicas politico-partidarias, as quais procuravam atrair adeptos para as
suas causas, fossem elas politicas, partidarias, econémicas e sociais. As batalhas
desenrolavam-se ndo somente no campo pratico da realidade das diferencas e dos
interesses, mas também através da escrita na busca para conquistar, coracGes e
mentes (CAPELATO, 1994: 3).

A congquista do contrato coletivo para os trabalhadores do porto serviu como
propaganda para mostrar 0 quéo era vantajoso fazer parte das hostes legionarias. Para
isso foi elaborado um discurso nas paginas do jornal da LCT. Seguindo essa linha
estratégica, tambem foi elaborado um discurso para combater o comunismo e afirmar

os valores legionarios, tal como sera analisado no capitulo quatro desta tese.

O closed-shop tinha como principal caracteristica exercer um controle sobre a
entrada de novos membros no mercado de trabalho, e restringia somente aos homens
que realmente tinha, na atividade portuéria, seu principal meio de sobrevivéncia, visto
que a partir do dominio da organizagdo imediata do trabalho, somado a identidade

profissional do estivador e a insatisfacdo causadas pelas condi¢cGes materiais em que
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viviam, nasceram a necessidade de autonomia e independéncia e a busca por uma melhor
demarcacdo de espaco dos oficios entre os trabalhadores avulsos (DIEGUEZ, 2009:. 277-
291).

Esta luta fez-se por necessidades materiais e econémicas, que ganhou carater
social, a medida que os trabalhadores eram colocados as margens dos direitos sociais, e
também carater politico ao buscar o apoio de grupo e figuras politicas da cidade, que
eram socios beneméritos Deus e Mar, e mantinha proximidade com o STPC, com o
objetivo de dar visibilidade as reivindicagdes e consequentemente possibilitar uma
maior abertura nas negociacdes. Dessa feita, a luta ndo ocorreu somente dentro do porto,
mas além das suas fronteiras, através das negociacdes e embates com o0s patrdes-
contratadores.

As negociagOes entre patrfes e a Associacdo Maritima Deus e Unido e
Sindicatosdos Trabalhadores do Porto seguiram sob o intermédio da LCT no sentido
de resolver as questfes relacionadas ao servico de estiva e transporte das mercadorias
sobre as aguas, utilizando o argumento de que seria melhorado a eficiéncia do
carregamento e descarregamento dos navios, e consequentemente diminuiria 0s custos,
e atenderia a algumas reivindicacdes dos trabalhadores.

Apds analisar a proposta elaborada pela Deus e Unido e o STPC, os agentes
das empresas de navegacdo encaminharam a LCT uma contraproposta e chamaram os
representantes dos trabalhadores, Victal Felix de Souza, presidente do STPC, Jodo L. de
Deus, presidente da Deus e Unido, o fiscal geral desta mesma sociedade e um

representante dos lancheiros.

A Legido atuou no sentido de organizar, representar e dar assisténcia aos
trabalhadores a partir de um modelo de conduta moral. O ideal legionario de renovacao
do ser humano estava pautado nos sentimentos de honra, bravura e lealdade, teve uma
forte atuacdo nas organizacOes trabalhistas cearenses por meio de um discurso de
convencimento que aliavam as demandas proprias do mundo do trabalho as necessidades
de formagdo do cotidiano legionario®®®, e idealizava uma sociedade sem conflitos

sociais, hierarquizada e disciplinada.

Para os Legionarios, o sindicato era o espago onde poderiam realizar seus

anseios,
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sendo necessaria a sindicalizacdo enquanto etapa fundamental para dar
formacé&o ao trabalhador que deveria se enquadrar no modelo de trabalhador apregoado
pela Legido.?®® Assim, os trabalhadores deveriam possuir valores determinados pela

Legido Cearense do Trabalho para fazer parte do sindicato considerado sadio.

O protagonismo das reunides de negociacao e elaboracgdo do contrato, segundo
é destacado no jornal, coube a LCT, ao tomar a dianteira das discussdes e estabelecer 0s
pontos do contrato, de modo a ndo desagradar as reivindica¢6es dos trabalhadores, nem
aos interesses dos contratadores. Dessa maneira, 0s ganhos do acordo para 0s portuarios
devem ser analisados, para compreender até que ponto o contrato impactou de maneira
positiva nas suas vidas e no cotidiano do trabalho no porto.

O Contrato Coletivo ocorreu em um cenario de lutas e pressdes feitas pelos
portuarios ao longo dos anos para conseguir melhores condicdes de vida e de trabalho,
para alcancar tais objetivos, fazia se necessario rever o sistema de contratacéo, no qual
a “parede” era um empecilho para os trabalhadores devido a vulnerabilidade que os
colocava diante da ocasional do servico, fazendo-se necessario pensar uma nova forma
de contratacao.

Uma das principais caracteristicas das regras estabelecidas pelo Contrato
Coletivo é que proporcionaram aos trabalhadores uma negociagdo direta com as
empresas de navegacao, estabeleceu lacos mais estaveis para os portuarios atraves de
uma tabela de pagamento, e de uma sistematica de rodizio para a contratacao de servicos
para os trabalhadores associados e sindicalizados, tendo como garantia os valores de
pagamentos determinados pelo contrato.

O contrato foi fechado entre a Deus e Unido, STPC e as companhias de
navegacao:

LOYd brasileiro, companhia nacional de navegacdo costeira Llajd nacional
S. A., booth co. (london) Ltd. Companhia commercio e navegacao e V.castro
& Filho e com empregados, os associados da sociedade maritima Deus e
unido, neste acto representados pelo presidente e secretario da alludida
sociedade.®

Ficando determinado que para o servico na Estiva:

® O LEGIONARIO. O contracto collectivo. 21/10/1933, No 34, p.1.
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1° O servigo de estiva a bordo dos navios no porto de Fortaleza, sera effectuado
por pessoal matriculado na capitania dos portos, filiado a sociedade maritima
<< Deus e unido >> no caso de haver sociedade sindicalisada observadas as
disposicdes deste contracto, feito e assignado pelas emprezas de navegacdo
acima mencionadas e pela referida sociedade.

2° O numero de estivadores para cada navio sera determinado pela empresa a
que 0 mesmo pertencer...

3° Os termos ou gangs de estiva serdo formados para navios servidos por
guinchos hidraulicos, por 0 homens e para navios servidos paus de carga por
11 homens.

40 A escala dos ternos se fara pelo sistema de rodizio... O Brasil da sociedade
providenciara para que de forma alguma seja escalado o estivador que se
achar em estado de embriaguez ou que ndo estiver na hora do embarque
presente.

5° A empresa ou 0s seus agentes ficam como liberdade de recusar a indicagéo,
para o trabalho, de qualquer estivador sobre o qual recaia suspeitas de
desonestidade praticada neste ou em outro servigo.

6° Os estivadores e contra mestres deverdo proceder respeitosamente paracom
aquelle com gquem estejam em contacto no servigo, observando ordem,
disciplina asseio e descencia nos locaes de trabalho.

7° Essas ocorréncias, bem como outras que interessem as servigo, serdo
communicados pelas agencias & sociedade maritima << Deus e unido>>...

8° O horario do servico...5

Os pontos acima listados mostram que a associacdo e o sindicato ganharam
forca em relacdo ao controle sobre a oferta da méo de obra, desde que atendessem as
exigéncias das empresas de navegacao, no que tange a organizacao do servico ao aparato
tecnoldgico, ao cumprimento dos prazos, e seguissem os limites estabelecidos para uso
de mao de obra. Diante dos pontos deste acordo, as empresas de navegacdo foram
claramente beneficiadas, pois tinham a seguranca de que a Deus e Unido, e o STPC
teriam que atender aos pré-requisitos descritos nos tépicos 5°, 6°, 7° manter 0s
trabalhadores em ordem, sob controle e longe do consumo de alcool, mediante a ameaca
de perda das garantias da contratagdo da mao de obra.

Entéo, apesar do contrato de ter sido bastante comemorado, tendo em vista que,
ocorreram discussdes e reunides, onde os trabalhadores através dos seus representes
foram ouvidos, ndo significou grandes ganhos para os portuarios, em relacdo a
independéncia do poder e do controle das empresas de navega¢ao. Em suma, o sistema
de contratagdo deixou de ficar submetidos as regras das empresas de navegagdo e
passaram a ser controlados pelo sindicato e pela Associagdo Deus e Unido, que tinham

que seguir as regras estabelecidas pelos contratadores.

60 LEGIONARIO. O contracto collectivo. 21/10/1933, No 34, p.1.
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Esse tipo de contratacdo ocorreu no Brasil e em diversos portos do mundo,
recebendo o nome de closed shop. No caso do Brasil, podem ser destacados os portos de
Santos (SP) e do Rio de Janeiro (RJ). No caso do Rio, importante ponto de importacao e
exportacdo do pais, esse sistema estruturou-se no inicio do século XX, permanecendo
até os anos 30, quando foi incorporada a legislacéo trabalhista nos anos de 1943.

Segundo Cruz, os estivadores da cidade do Rio de Janeiro lutaram pela
implantacdo do closed-shop que, neste caso, data do inicio do século XX. A autora
ressalta a importancia que tinha ao exercer um controle sobre a entrada de novos
membros no mercado de trabalho, restringindo este, aos homens que realmente faziam
da atividade portuaria seu principal meio de sobrevivéncia, além de servir como um
mecanismo de controle, estabelecendo regras e limites para a obtencdo dos beneficios.
Além do que, os trabalhadores ocasionais, embora possuissem maior resisténcia a
sindicalizacdo, tinham maior propensao a greve que os trabalhadores estaveis. Mas 0s
trabalhadores que tinham contrato de emprego “permanente” com a companhia de
navegacao e possuiam lagos mais estreitos com 0s contratantes evitavam o confronto
direto, deixando a greve como ultima alternativa de luta.

No Porto de Santos, também importante para a economia do pais, na década de
1920, os estivadores lutaram para trabalhar independentemente, sendo 0s proprios
gestores do trabalho, o que foi reconhecido por Getulio Vargas na década de 1930 e se

tornou artigo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, de 1943.

O sistema de organizacdo do servico e da contratacdo proporcionou mudancas
positivas para os trabalhadores associados a Deus e Unido e ao Sindicato dos
trabalhadores do Porto, dos quais passaram a ter direito sobre o Contrato coletivo e 0s
beneficios para a contratacdo da mao de obra. Assim, ficou determinada a excluséo de
todos aqueles ndo associados, sendo esses, entdo, forgados a tornarem-se socios e
adequarem-se ao controle da Deus e Unido, STPC e das leis sindicais estabelecidas pelo
Governo de Getulio Vargas.

As regras foram estabelecidas de modo a garantir a carga e descarga dos navios
em tempo habil, ndo sendo permitidas as paralisacbes, as divergéncias entre
empregadores e trabalhadores e a ma conduta do portuério para ndo atrapalhar o servico.

Com essas determinagdes, os armadores tiravam dos trabalhadores suas principais armas
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de resisténcia que eram as breves paralisacdes no decurso do servico e a reducdo do
ritmo do trabalho.

Além da questdo do controle do processo de contratacdo da mao de obra que
passou para as maos das instituicdes representantes dos trabalhadores, o contrato nao
acarretou mudancas materiais significativas para os trabalhadores, ao colocar as regras
para a contratacdo dos servicos amarrados no contrato que deveria ser seguido
coletivamente.

Diante das limitacdes do alcance do contrato em relacdo a melhoras diretas na
vida dos trabalhadores, no tocante aos pagamentos e carga-horaria, faz-se relevante
analisar as novas regras estabelecidas para organizar o sistema de contratacdo e 0s
impactos gerados para os trabalhadores no dia a dia do servigo do porto.

AS MUDANCAS NO SISTEMA DE CONTRATACAO NO PORTO DE
FORTALEZA

As mudancas nas relacdes de contratacdo nos portos do Brasil foram possiveis
devido ao Decreto 19.770 de 1931 que regulamentou o sindicalismo e objetivava
desmobilizar as antigas liderangas sindicais, orientando no sentido de decapitar
politicamente uma boa parcela das liderancas mais aguerridas e resistentes.’

Apds a nova regulamentacdo dos sindicatos, foi criada, em 1933, a Delegacia
do Trabalho Maritimo que tinha a funcdo de diminuir os conflitos oriundos do trabalho
no porto, respondendo ao Departamento Nacional do Trabalho (DNT) por meio de uma
Junta de Conciliacao e Julgamento, posteriormente, substituida por um “Conselho”, que
incluia a presenca de um representante operario ao lado dos representantes do capital (7
membros mais presidente, em geral, do Ministério do Trabalho). Conforme noticiou o
jornal O Legionario do dia 18 de novembro de 1933: Decreto N. 23296 de 20 de outubro
de 1933 — Institui as Delegacias de Trabalho Maritimo a inspegdo, disciplina e

policiamento do trabalho nos portos e outras providéncias.®

7 Decreto-lei 1.371, de 23/1\//1939, art. 582 e 3.

8 O LEGIONARIO. 18/11/1933, No 38, p.2.
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A delegacia de Trabalho Maritimo® foi criada com o objetivo de inspecionar os
servigos e o funcionamento dos portos, tendo em vista a importancia desse instrumento
para a economia do pais, estando diretamente envolvido no processo de importacéo e
exportacdo de mercadorias. Fixava o numero de estivadores para a realizacdes dos
servicos, fiscalizava o horéario de trabalho, cobrava o cumprimento dos pagamentos de
acordo com a tabela de remuneracdo (de acordo com os valores locais) e fiscalizava a
realizacdo dos servigos.

De um modo geral, o sistema de contratacdo no porto funcionava da seguinte
maneira: a contratacdo da mao de obra era feita pela Deus e Unido e 0 STPC, que deveria
seguir as regras do contrato, as quais deixavam as empresas de navegacdo bastantes
resguardas de qualquer tipo de ameacas e do ndo descumprimento dos servigos e prazos;
e todo o funcionamento do porto, estava sob a fiscalizacdo da DTM. Devo frisar que
além de organizar e fiscalizar o funcionamento do porto, a DTM serva para garantir que
0 pagamento da méo de obra seria feito corretamente.

Assim os trabalhadores eram vigiados e cobrados, pelas instituicGes as quais
estavam associados (Deus e Unido e STPC), bem como pelos contratadores e a DTM.
A diferenca de antes do contrato é que antes a pressao era direta sobre os trabalhadores,
e apés o acordo, a pressdo ficou sobre as instituicdes que passaram a cobrar dos
trabalhadores o cumprimentos dos pontos estabelecidos no Contrato.

Diante da importancia do servico de carga e descarga dos navios e as
consequéncias econémicas geradas pelos conflitos e tensdes ocorridas dentro do porto,
a Delegacia Maritima foi criada com o objetivo de fiscalizar e minorar os conflitos entre
as empresas de navegacdo e os trabalhadores portuarios. Dessa maneira, ao buscar
atender as exigéncias do governo Vargas, que abriu a possibilidade da elaboracdo de
acordos segundo as conveniéncias locais. A LCT, juntamente com 0s agentes das
empresas de navegacdes, viram com bons olhos a possibilidade da elaboracdo de um
contrato que amarrasse as regras do sistema de servigos e contratacdo da mao de obra
no porto de Fortaleza.

Apesar de ndo ter gerado grandes impactos no sistema de pagamentos e

9 O LEGIONARIO. 18/11/1933, No 38, p.2.
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organizacdo da carga horaria, 0 Contrato Coletivo assinado setembro de 1933 foi

importante para os trabalhadores do porto de Fortaleza, visto que tornaram escritas as

regras (direitos e deveres) antes feitas de maneira informal para contratagéo.

CONTRACTO COLLECTIVO |

Publicamos abaixo a tabella j& em vigor, desde o dia 11 do correnle, em virtude do contracto celebrado entre as casas
expoitadoras e o Sindicato dos Trabalhadores du Porto de Fortaleza.
O contracto foi aprovadn, ap6s demorada e cordial discussdo enfre as pates interessadas, em sessdo, na séde do Cen-
tro dos Exportadores, eob a presideneia do sr. Bertrand Boris, achando-se presentes o secretario geral da Le;;iﬁo. dr, Ubirajara
Indio do Ceard, e os companheiros Victal Felix de Souza e Manoel Cavalcante, respectivamente, presidentes dos Sindicalos dos
Trabalhadores do Porto ¢ dos Calafates de Fortaleza.

Alem de outras, sdlo essas as casas embarcadoras

que esido cumprindo o contracto: — Salgado Fitho & Cia,, ).

Lopes & Cia,, Porto Cia Limitada, ). Faganha & Cia. Fernando & Cia, Lordo & Cia, Alfredo Fernandes & Cia, Companhia R
S/A, Henrique Lopes. Pontes & Vidal, Braga Barroso, Octavio Virissimo & Cia, Jodo Arruda & Irmio, Doming(;s Qomes & Fi:
Iho, Expostadora C. Ltd,, Antonio Vidal, Domin§05 B. Mello, Antonio Salles & Cia., Medeiros & Cia,, Barrete & Cia, José Pires

Lustosa, Joaquim Qongalves & Cia, Coelho &

& Cia, Boris Fréres.

raujo, C. Machado & Cia,, A. Diogo S. & Filhos, Barbosa & U il Li
& Cia, Frota Qentil, Leite Barbosa, Waldomiro Maia, G. Gradvol & Filho. Boris G. Pilnik & Cla, Deod::.c) s Jorll Lima
Vicenle de Castro & Filho, Antonio ‘de Oliveira, Berringer & Cia., Lloyd

Gongalves & Cia,,

Brasiléiro, Caslellar & Irindo, Cipriano Gurgel, Booth

TABELLA DE PRECOS DE EMBARQUES DE MERCADORIAS POR UNIDADE
3 ir:mv:,d ;::b;?)‘:un: Prego, recebenda a | Preo, recebendo o T
ESPECIE mlz«u;o ‘::’0"‘;”""“’ me:ond&:;rﬁ)m Pa- mm:;igjsﬁ:::n. OBSERVACOES
T o i ‘;‘0 "0 - No N‘:' - No No RS e
Horario Bx:l"a",‘;;"" Horarlo E’“n?r‘};d“ Horario E‘;‘;“x:d"
Mgodag, almofadinha 180 kiles 19300 13800 | 1$100 18300
Idem em barricas de 150 ditos . 15100 19300 | $700  -3900
Idem idem 180 dilos ‘ 18000 1§200 | Nos armazens da Inspectoria proxi-
_ mos 20 Pavilhdo
Ldem idem 150 ditos $000 13100 | Idem idem idem
Caixas de cerveja vasias $250 4300 ( $200  $240 '
Engradados idem idem b0 S0 150 $1%0
Saccaria em geral—60 kilos 7. $350  §450, 200 Smb Seccaria, superior e inferior a 60 ks,
‘ ; ‘ preqoL-serd nesta base -
Alcatrio em {ambores 28500 * 35000 | Recebendo no Qazometro
Barris com olea de 200 kilos . 1 24400 125000 | Idem (n)f: Cia. Industrial Algodio e
heo Hi

Idem idem pequenos : 18800 25100 | Idem idem idem
Iden idem de 200 kilos 18800 28300 | 15000 13300
Idem idem pequenos 19200 15400 | $800 19000
Barricas de vasilhames grandes 2§500 35000 | 18500 28000
Tambores de ferro, vasios pequenos | 3600 3700 |  §500  §600
Idemt idem idem grandes $000 15000 | 5600  §900
Residuo—fardo de 00 kilos $350  §450 | $200  $250

CARGA POR TONELADA {PESO) Preco — 48500 dentro do horario — 58000 com exlraosdinario, comprehendendo as

mercadorias abaixo especificadas & mais qualquer outra, cujo preco ndo foi fixado por unidade,

«Fordos de fecidos de qualquer famanho; Caixaria de gualquer especie; ferro; Rolos de sola; encapados de qualquer|-

especie; caixas de Sabio; fardos de redes; fardos de esteiras; fardos de chapeus; tubos de oxigenio; rolos de famo; arame farpado
claugmento de 104 Volumes de grande peso da Réde de Viagia Cearense e Inspecloria Federal de Obras Contra as Seccas,
serdo pagos a 48500 dentro do horario e 54000 com extraordjnario, por tonelada {peso), compromettendo-se a firma encarregada
do servigo, a prestar algum awxilio para facilitar o trabalho quantio uecessario, como sgja:—obter o Buindaste da Réde de Viagio
Cearense ¢ locomotiva para conduzir os carros,

Figura 17 - Jornal O LEGIONARIO. Contrato colectivo, 28/10/1933. No. 35, p. 4.

As discussdes em relacdo aos valores pagos pelo servigco de carga e descarga

dos navios, alimentaram os principais pontos de divergéncias entre os trabalhadores e

0s contratadores, e chegaram aos valores acima listados, que variavam de acordo com o
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tipo de mercadoria, se poderia sofrer facilmente avaria, como por exemplo o transporte
de café/algoddo, ou de acordo com o peso. Se o servigo fosse realizado durante a semana
era pago um valor um pouco abaixo do servico aos domingos e também se fosse
necessario o uso de guindastes.

Segundo colocado pela Legido Cearense as negociacGes obtiveram o éxito
completo, proporcionando aos trabalhadores da praia a regularizagdo dos valores
salariais, e assegurou a justica na distribuicdo dos servicos!®. Seguindo a ordem do
discurso legionario que se pautava na manutencdo da ordem entre os trabalhadores como
o0 principal meio para organizar o0 movimento e conquistar as suas reivindicacées. E foi
nesse contexto de conquista do Contrato que os legionarios trouxeram a tona o combate
ao anarcossindicalismo (anarquista) e principalmente o modelos de sindicato defendido
pelos comunistas, afirmando serem suas formas de lutas ilegitimas e ndo saudaveis para

os trabalhadores.

A ideia de que a legido era o melhor caminho para as lutas dos
trabalhadores atraves da unido entre as classes, foi fortemente trabalhada nas
paginas d’O Legiondrio, em contra ponto a bandeira das lutas de classes levantada
pelos comunistas para resistir a exploracdo capitalista e promover o fim desse
sistema econdmico.

Dessa feita, a conquista do Contrato Coletivo e a implementacéo do closed-
shop, serviu como argumento para a LCT se afirmar como sendo importante para
as lutas dos trabalhadores, além de ser utilizado como propaganda. Mas, essa
conquista sé foi possivel devido as acGes dos trabalhadores portuarios ao longo dos
anos (década de 1910-1920), que aliadas as politicas de controle dos movimentos
dos trabalhadores implementadas por Getulio Vargas, e ao apoio da LCT,
construiram um cenario em que o sistema se tornou possivel. O Closed Shop
legalizado em 1943, com a CLT, entretanto, foi oficialmente reconhecida em 1939
por um anteprojeto de lei assinado por Getulio Vargas que concluia que a relagdo
direta entre armadores e sindicatos era economicamente mais proveitosa para as
duas partes(SILVA, 2003:198-202).

100 LEGIONARIO. Uma grande Victoria da legifo. N. 29,16/09/1933, p.9.
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O trecho acima citado do artigo legionario, € um dos varios que ganharam
espaco ao longo das edi¢Oes do jornal, que visavam afastar as ameagas anarquistas e
comunistas e os modelos de sindicatos que se fundamentavam no objetivo de resistir e
contestar o sistema capitalista para mudar a ordem social vigente. Essa tensdo
(sindicalismo de resisténcia e associagdes mutualistas) também era enfrentada pelos
portudrios de Fortaleza, apesar da LCT implementar a prética de negociacdo e acordo
com os empregados, com o objetivo de evitar o embate entre as classes.

Apesar do papel das sociedades mutualistas nas lutas dos portuarios, esses
trabalhadores também tiveram contato ou se associaram ao Sindicato dos Trabalhadores
Portuérios, que apesar de se afirmar mutual também defendia a resisténcia. Partindo da
prerrogativa de que houve uma simultaneidade de agdes de resisténcia, como greves, por
exemplo, e mutualidade, com o estabelecimento das caixas de socorro, pagamento de
peculio, etc. no interior do referido sindicato que manteve forte “estrutura beneficente”,
ndo sendo possivel estabelecer uma relacdo de hierarquia entre resisténcia e beneficéncia.
Dessa feita, concordo com Fortes quando afirma que o socorro mutuo canalizava a
solidariedade operaria e tornava possiveis os elos de identificacdo, de construcdo de uma
cultura solidaria entre os trabalhadores (FORTES, 1999).

De modo muito constante, os trabalhadores portuarios da cidade de Fortaleza,
tinham os seus interesses defendidos e atendidos pelas associa¢Ges, as quais eram
utilizadas como meio para que o0s portuarios, através das experiéncias de solidariedade,
mesmo enfrentando os conflitos internos da categoria, estabelecessem lacos de luta por
melhores condigdes de trabalho e de vida. Assim, a conquista do Constrato coletivo
representou uma vitoria da categoria frente as contratadores e as empresas de navegacao.

O processo de construcdo e de conquista do autoconhecer-se, através das lutas,
que muitas das vezes os trabalhadores do porto fizeram aliangas com grupos politicos e
instituicOes destacandamente com a LCT e grupos politicos ligados ao governo do
Estado, de modo a realizar conquistas e mudancgas na perspectiva de um grupo com
necessidades comuns. Compreendi que os portuarios de Fortaleza possuiam consciéncia
de grupo, tal como aponta Thompson, no sentido de construcdo, tal como o proprio autor
afirma: “a classe e a consciéncia sdo sempre o ultimo e ndo o primeiro degrau do

processo historico” (THOMPSON, 1989)
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Entender o processo de conhecer-se dos trabalhadores portuérios de Fortaleza,
a partir das experiéncias cotidianas e das relacdes estabelecidas entre a Sociedade Deus
e Mar, Deus e Unido, STPC e a Igreja, 0 governo varguista e a LCT s0 se torna possivel
qguando o0s entendo os trabalhadores jogando e transitando, as vezes,
concomitantemente, com essas forgas para conseguir melhorar suas condi¢des materiais
de vida, de trabalho, negociando cargos dentro da Legido e dialogando com intelectuais

ligados a Igreja e/ou grupos politicos.
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